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Regulamin Organizacyjny
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
z dnia 15 paZdziernika 1996 r.

Na podstawie §5 ust. 1 zarzadzenia Nr 25 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 listopada 1991 r. w sprawie zasad organizacji kuratorium o$wiaty (Dz.U. MEN
Nr 7, poz. 31) ustalam regulamin organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

nastgpujace;j tresc:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Do zadan Kuratora Oéwiaty naleza sprawy okreslone w:

1. Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329; zm. Nr 106, poz. 496), '

. Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 z pozn.

)

zmianami), A

3. Ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. prawo budzetowe (Dz.U. Nr 4, poz. 18 z pozn.
zm.),

4. Ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o terenowych organach rzadowej administracji
ogblnej (Dz.U. Nr 21, poz. 123, z 1991 1. Nr 75, poz. 328 z 1995 r. Nr 74, poz. 368
1z 1996 r. Nr 106, poz. 498),

Ilekro¢ w regulaminie mowi si¢ o:

1. kuratorze (kuratorium), nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

2. cztonku kierownictwa Kuratorium nalezy przez to rozumie¢ kuratora, wicekuratora,
dyrektorow wydziatow oraz ich zastgpcow;

3. wydziale, nalezy przez to rozumie¢ komorke¢ organizacyjna wymieniona w §4;

' 4. jednostce Kuratorium, nalezy przez to rozumieé¢ szkole oraz placowke o$wiatowo-

wychowawcza, prowadzona przez Wojewode Bydgoskiego.
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY OGOLNE

§3.

. Kuratorium O$wiaty jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sklad rzadowe;j
administracji ogélnej wojewddztwa bydgoskiego.

. Kurator Oswiaty w imieniu Wojewody prowadzi sprawy z zakresu o$wiaty na
terenie wojewddztwa.

Kurator kieruje dzialalnoscia Kuratorium bezposrednio oraz przy pomocy
wicekuratora i dyrektoréw wydzialow, ktérzy odpowiadaja przed Kuratorem za
wykonanie powierzonych zadan. .

. Wicekurator dziala w zakresie spraw okreslonych w Statucie Kuratorium oraz
innych zleconych przez Kuratora.
. Nadzér nad realizacja okreslonych zadan Kurator moze zleci¢ wybranemu
pracownikowi w trybie stalego zakresu czynnosci, polecen stuzbowych lub
udzielenia pelnomocnictwa.
. W czasie nieobecnosci Kuratora obowiazki jégo pelni wicekurator lub wyznaczony
przez Kuratora cztonek kierownictwa Kuratorium. Zakres zastgpstwa nie rozciaga
si¢ na zadania, ktore na podstawie upowaznienia Wojewody naleza wylacznie do
kompetencji Kuratora O$wiaty.

§4.
. W sktad Kuratorium wchodza nastepujace komoérki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy:

1) sekretariat kuratora
2) sekretariat wydziaha I 1 II1
3) sekretariat wydziahu II
4) wydziat ksztalcenia podstawowego
5) wydzial ksztalcenia ponadpodstawowego
6) wydziat ksztalcenia specjalnego 1 opieki
7) wydziat ekonomiczno-administracyjny
8) wydziat kadr i spraw socjalnych
9) samodzielne stanowiska pracy:

a) giéwnego ksiegowego,



b) radcy prawnego,
¢) d/s wychowania obronnego,
d) d/s praktycznej nauki zawodu,
e) d/s edukacji informatycznej,
f) d/s przestrzegania praw ucznia oraz praw dziecka w szkolach i placéwkach.
2. Kuratorium Oswiaty poshuguje si¢ symbolem , KO”. Komérkom organizacyjnym
nadaje si¢ nastgpujace numery:

I - wydzat ksztalcenia podstawowego,

I - wydziat ksztalcenia ponadpodstawowego,

III - wydziat ksztalcenia specjalnego i opieki,

IV - wydzial ekonomiczno - administracyjny,

V - wydziat kadr i spraw socjalnych.

3. W celu realizacji swoich zadan glowny ksiggowy korzysta ze shuzb wydzialu
ekonomiczno-administracyjnego w porozﬁmieniu z dyrektorem wydziahu.
§5.
1. Do podstawowych zadan wydziatow nalezy: .

1) realizacja zadan Kuratorium i koordynowania prac, dla ktérych wydzial jest
wiodaca komorka,

2) opracowywanie analiz, opinii, informacji i innych materialéw dla potrzeb
wilasnych wydziali, kierownictwa Kuratorium, Wojewody Bydgoskiego oraz
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

3) inicjonowanie oraz opracowywanie i opiniowanie zatozen projektow decyzji
Kuratora, /

4) realizacja, nadzor i kontrola wykonania zadan wynikajacych z przepisow prawa,
umow i porozumien oraz decyzji, uchwal, wystapien, dezyderatow, protokolow
ustalen itp. Ministerstwa Edukacji Narodowej, Wojewody Bydgoskiego,
Kuratora, zwiazkéw zawodowych i samorzadow terytorialnych,

5) wspoétdziatanie z Wojewodzka Rada Oswiatowa (po jej powolaniu),

. 6) zatatwianie skarg i wnioskow oraz przyjmowanie obywateli w tych sprawach.
2. Wydzialy realizuja syvojé zadania na podstawie planéw pracy zatwierdzonych przez

Kuratora.
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. Wydzialy koordynuja i prowadza sprawy wynikajace z nadzoru Kuratora nad
dzialalnoscia szk6t i placowek prowadzonych przez Wojewodg; w szczegdlnosci
kontroluja realizacj¢ zadan statutowych, przestrzeganie prawa 1 rozpatruja
sprawozdania z dzialalnosci szkoét i innych jednostek podleglych Wojewodzie.

. Wydzialy I - III sprawuja nadzor pedagogiczny nad prowadzonymi przez Wojewodg
szkofami i placowkami oraz innymi szkolami i placowkami okreslonymi w art. 35
ustawy o systemie o$wiaty.

Przy wykonywaniu swoich zadan, wydzialy obowiazane sa do Scislego
wspéldziatani miedzywydziatlowego w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania,
udostepniania materialtéow i danych oraz prowadzenia wspdlnych prac nad
zadaniami.

. Jezeli do wykonania zadania, konieczne jest wspoldziatanie kilku wydzialow,
wydziat wiodacy wyznacza Kurator.

. Wydzialy moga wystepowaé do jednostek os'wiatdwych, urzedéw terenowych o
dostarczenie lub opracowanie materialow, informacji, danych i opinii niezbednych
do wykonania zadan. ;

8.1) Wydzialem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztalt prowadzonych spraw

wg wilasciwosci wydziahu.

2) W czasie nieobecnosci dyrektora wydzialu zastgpuje go wicedyrektor albo
wyznaczony pracownik w okreslonym przez dyrektora zakresie 1 odpowiada przed
nim za powierzone zadania.

3) Wicedyrektor wydziatu realizuje zadania wydziatu w okreslonym przez dyrektora
zakresie 1 odpowiada przed nim za powierzone zadania.

- §6.

. Zesp6t wizytatorow wydziaha I dzieli si¢ na grupy obstugujace szkoly i placowki w
pieciu rejonach administracji ogélne;.

. Strukture organizacyjna wydzialéw Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy okreslaja
zalaczniki 1-5 do regulaminu.

' §7.

. Jezeli przepisy szczegdlne, plan pracy lub poleceniec Wojewody albo czlonkéw

kierownictwa Kuratorium nie s’;anowiq inaczej, w pracach Kuratorium obowiazuje

przestrzeganie nastepujacych terminéw:
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1) dla zalatwienia sprawy wymagajacej uzgodnien z innym wydzialem - nie wigcej
niz 7 dni,

2) dla zalatwienia sprawy wymagajacej uzgodnien (konsultacji) z innym urz¢dem
instytucja lub jednostka podlegla - nie wigcej miz 21 dni w przypadku
niemoznosci dotrzymania terminu z przyczyn niezaleznych od Kuratorium,
nalezy podja¢ stosowna interwencje i zawiadomi¢ o niedotrzymaniu terminu
bezposredniego przelozonego i osobg zainteresowana,

4) dla zaopiniowania sprawy przedlozonej przez inny wydzial - nie wigcej niz 5 dni.

2. Przy zalatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreslone w:

1) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. 2 1990 . Nr 9 poz. 26 i Nr 27 poz. 111 z p6ézn. zm.),
2) innych przepisach szczegolnych.

. Termin przedstawienia materialow, opinii, wnioskow lub materiatéw, ktore maja

by¢ przedmiotem posiedzenia kierownictwa Kuratorium lub innych organéw okresla

kazdorazowo Kurator lub dyrektor wydziatu.

ROZDZIAL III
ZAKRES DZIAL ANIA SEKRETARIATU KURATORA

§8.

1. Do zakresu dzialania sekretariatu Kuratora naleza sprawy dotyczace:

1) obshugi posiedzen kierownictwa Kuratorium,

2) ewidencji i dekretowania pism przychodzacych i wychodzacych nalezacych do
wylacznych kompetencji Kuratora i wicekuratora, przekazywanie Kuratorowi do
podpisu wszystkich pism 1 decyzji przygotowanych przez poszczegdlne
wydzialy, |

3) obstugi biurowej cztonkéw kierownictwa Kuratorium,

4) ewidencji spraw poufnyéh i tajnych oraz zabezpieczemia merytorycznego
tajemnicy panstwowej i stuzbowej Kuratorium,

5) prowadzenie rejestru decyzji Kuratora,

6) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw, o ktérym mowa w ust. 7 pkt

23 Statutu Kuratorium O$wiaty.
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2. Pracownik obshugujacy sekretariat Kuratora prowadzi nadzér nad terminowym
zalatwianiem skarg 1 wnioskOw przez poszczeg6lne komoérki organizacyjne

Kuratorium.

ROZDZIAL TV
DYSCYPLINA PRACY

§9.

1. Czas pracy w Kuratorium Oswiaty wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg
i trwa w poniedziatki, érody, czwartki i piatki od godziny 7°% do godziny 152 a we
wtorki od godziny 8% do godziny 16%.

2. Czas pracy w urzedzie jest ruchomy tzn. moze rozpoczynac i konczy¢ si¢ kwadrans
po ustalonych wyzej godzinach, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Kuratora.

3. Pracownicy przed rozpoczg¢ciem pracy podpisuja listg obecnosci.

§10.
Po zakonczeniu pracy pracownicy zabezpieczaja akta spraw i dokumentacj¢ poprzez
umieszczanie ich w biurkach 1 szafach. Pomieszézem'a biurowe zamyka si¢ na klucz.
§11.

1. W razie nieobecnosci w pracy pracownik zobowiazany jest niezwlocznie, nie
pdzniej niz nastgpnego dnia usprawiedliwié¢ nieobecnos¢.

2. W przypadku choroby pracownik zobowiazany jest dorgczy¢ osobiscie, przez
poczte lub pelnomocnika zaswiadczenie lekarskie nie pézniej niz w ciagu trzech dni
od jego otrzymania.

__ §12.
Wnhioski o udzielenie urlopu lub zwolnienia z pracy, po zaopiniowaniu przez
bezposredniego przelozonego musza uzyskaé akceptacje Kuratora.
§13.

1. Czas pracy winien by¢ wykorzystany w péhli na pracg zawodowa.

2. W razie koniecznosci zalatwienia spraw - zawodowych poza miejscem pracy
pracownik obowiazany jest wpisaé si¢ w ksigdze ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych. |

3. 0d godz. 10% do 10* pracownicy korzystaja z przerwy $niadaniowej. . -
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§14.

1. We wszystkich pomieszczeniach pracy i na korytarzach obowiazuje zakaz palenia
tytoniu za wyjatkiem wyznaczonego na ten cel pomieszczenia.

2. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do noszenia oznak identyfikujacych w czasie
godzin pracy.

§15.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia spraw
osobistych w godzinach pracy. Zwolnienia udziela dyrektor albo Kurator O$wiaty.

2. Pracownik wpisuje okres (czas) zwolnienia w ksiazce ewidencji wyj$¢ w godzinach
stuzbowych.

3. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jezeli odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§16.

Pracownicy Kuratorium otrzymuja wynagrodzenie platne miesigcznie z dolu w

siedzibie urzgdu w terminie od 26 do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§17.
Kurator przyjmuje pracownikow w sprawie skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach
od 14® do godziny 16%.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§18.
W celu wymiany informacji i okreslenia zadan na najblizszy tydzien czlonkowie
kierownictwa kuratorium oraz gléwny ksiggowy spotykaja sie pod przewodnictwem
kuratora lub wicekuratora przynajmniej raz w tygodniu. Zebranie odbywa si¢ w
poniedziatek o godz. 7%

§19.

1. W zaleznosci od potrzeb Kurator powoluje komisje lub zespoly opiniodawczo-

doradcze.
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2. Powotanie komisji fub zespoléw, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpuje w drodze
polecen shuzbowych albo oddzielnych postanowien Kuratora Oswiaty.

§20.
Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza Kurator w drodze postanowienia.

§21.
Zalaczniki do regulaminu:
Struktury organizacyjne wydziatow I - V.

§22.
Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia podpisania.
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