Regulamin Organizacyjny
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

obowigzujacy od 31.05.2002 r.

zmiany:
1) 06.03.2003

2) 25.06.2004
oraz zarzgdzenie z 16.09.2002 r. wyd. na podst. § 7 ust. 31 4



- Zarzadzenie nr KQ:3-OL 1/ —2/,,66‘0.6
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy
z dnia 31 maja 2002 r.

\;' sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Na podstawie art.30 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji -

rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2001 r., nr 80, poz.872 z pdzn. zm.) w Zw. Z
§5i1§ 7 rozporzadzema Ministra Edukacji Na.rodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.

w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz.U. nr 164, poz. 1169)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustali¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,

zatwierdzony w dniu 31 maja 2002 r. przez Wojewode Kujawsko —
Pomorskiego, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktorym mowa w § 1 udostepnia si¢ do powszechnego wgladu.
§3

Traci moc Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
zatwierdzony w dniu.1 lipca 1999 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 mq&ZOOZ r.

KUJAWSKC-FOMCRSKI
KURATOR CSWIATY

mgr Iufona tane}g
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1.

§1

Podstawa opracowania regulaminu organizacyjnego jest rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriow o§wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U.
nr 164, poz. 1169) i § 28 ust.2 Statutu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

. Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem, okre§la szczegdtowo

organizacje, zakres dzialania oraz tryb pracy Kuratorium OS$wiaty

w Bydgoszczy.

. Regulamin jest cze$cia Regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/

2/

3/

Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy,

Kuratorze - nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

Wicekuratorze - nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego

Wicekuratora O$wiaty,
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4/

S/

6/

7/

8/

Wizytétorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium Os$wiaty w
Bydgoszczy (w tym Delegatury w Toruniu i Whoctawku) zatrudnionego na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,

Delegaturach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, badz
samodzielne stanowiska pracy Kuratorium Oswiaty, zlokalizowane poza
siedziba Urzedu W Toruniu i we Wtoctawku,

JST —nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego,

O ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6ézn. zm.),

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

§3

Siedzibg Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy jest miasto Bydgoszcz, ul.

Konarskiego 1/3.

1.

§ 4

Kuratorium jest panstwowa jednostka budzetowa wchodzaca w skiad
zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
jako wyodrebniona jednostka organizacyjna.

Kuratorium jest aparatem pomocniczym, stuzacym Kuratorowi do
wykonywania zadan 1 kompetencji wynikajacych w szczegodlnosci
z ustawy oraz z przepisOw odregbnych.

Kurator wykonuje w szczegélnoéci zadania w zakresie:

1/ realizacji polityki o§wiatowej panstwa,

2/ zarzadzania nadzorem pedagogicznym w wojewodztwie,

3/ wspbldziatania z JST, w tym tworzenia lokalnych strategii polityki

os$wiatowych, zgodnych z polityka o§wiatowa panstwa,



4/ wydawania decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych
przepisami prawnymi,

5/ wspotdziatania z radami oswiatowymi, tworzonymi przez JST,

6/ wspotdziatania z centralna i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi,

7/ wspotdziatania z organami prowadzacymi szkoly i placéwki publiczne
w organizowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8 wspolpracy z ‘JST w zakresie realizowanej przez samorzady polityki
inwestycyjnej,

9/ opracowywania zasad 1 kryteriow podziahu $rodkéw w ramach
oswiatowych dotacji celowych,

10/ wynikajacym z ustawy Karta Nauczyciela,

11/ wynikajacym z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL II

ORGANIZACJA KURATORIUM OSWIATY

§5

. Praca Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy dwoch wicekuratorow oraz
os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ktérzy odpowiadaja przed
Kuratorem za wykonywanie powierzonych zadan i kompetencji.

. Wicekuratorzy wykonuja zadania i kompetencje w zakresie okreslonym
przez Kuratora.

. W przypadku nieobecnosci Kuratora jego obowiazki peini wyznaczony

wicekurator w zakresie wszystkich zadan 1 kompetencji Kuratora.



. Realizacj¢ zadan Kurator zleca kazdemu pracownikowi Kuratorium
w zakresach czynnosci, poleceniach shuzbowych lub w udzielanych
petnomocnictwach.

. Kurator jest pracodawca 1 shizbowym przelozonym wszystkich
pracownikow Kuratorium.

. Naczelnik wydziatu, dyrektor wydziatu lub delegatury realizuje zadania przy
pomocy pracownikow wydziatu (delegatury).

§6

. W Kuratorium tworzy si¢ nastepujace Wydziaiy i delegatury:
1/ Wydzial Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazj alnego,

2/ Wydziat Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego,
3/ Wydzial Ksztatcenia Specjalnego, Profilaktyki i Promocji,
4/ Wydzial Organizacyjny,

5/ Delegatura w Toruniu,

6/ Delegatura we Wtoctawku.

§7
. W Kuratorium tworzy si¢ stanowiska pracy bezposrednio podporzadkowane
Kuratorowi:
1/ gtéwnego ksiggowego,

2/ zespot radcow prawnych,

3/ do spraw obronnych.

. W wydziatach, delegaturach, zespotach tworzy si¢ inne niz wymienione w
ust. 1 stanowiska pracy.

. Stanowiska pracy tworzy i likwiduje Kurator.

. W zaleznosci od potrzeb Kurator powoluje komisje, zespoty lub

petnomocnikéw do okreslonych spraw.



5.

Powotanie komisji, zespotéw oraz pelnomocnikow, o ktéorych mowa

w ust. 4 nastgpuje w drodze polecen stuzbowych, decyzji lub postanowien.

§ 8

W Kuratorium tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1/

2/

3/

4/

5/

dyrektora Wydzialu Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego,
dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego,
dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Specjalnego, Profilaktyki i Promocji,
naczelnika Wydziatu Organizacyjnego,

dyrektorow Delegatur w Toruniu i we Wtoctawku,

§9

. Kurator nadzoruje bezposrednio:

1/ Wydzial Organizacyjny,
2/ gléwnego ksiggowego,
3/ zespodt radcow prawnych,

4/ stanowisko do spraw obronnych.

. Wicekuratorzy nadzoruja wedtug dokonanego przydziatu:

I/ Wydzial Ksztalcenia Podstawowego i1 Gimnazjalnego,

2/ Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego,
3/ Wydziat Ksztatcenia Specjalnego, Profilaktyki i Promocji,
4/ Delegature w Toruniu,

5/ Delegature we Wioctawku.

§ 10

. Wydziatem lub delegatura kieruje naczelnik wydziah, dyrektor wydziatu lub

delegatury.



1/

2/

3/

Naczelnik, dyrektor odpowiada przed Kuratorem za catoksztalt spraw
nalezacych do  wilasciwosci  wydzialu oraz za  terminowa
1 prawidlowa realizacj¢ zadan przez podleglych mu pracownikow.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora, zastepuje go wyznaczony przez
dyrektora ,pracownik wydziatu lub delegatury.

W czasie nieobecnosci naczelnika zastepuje go gtéwny ksiegowy.

Zespotem Finansowo-Ksiegowym kieruje gtowny ksiegowy.

§11

1. W Kuratorium zatrudnia si¢ pracownikow na stanowiskach:

1/

2/

3/

4/

wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,

administracyjnych i ekonomicznych,

obstugi 1 pomocniczych

robotniczych.

2. Decyzje w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw kuratorium

podejmuje Kurator Oswiaty.

§12

Struktur¢ organizacyjng Kuratorium zawiera schemat graficzny

stanowigcy zafacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW, DELEGATUR
1 SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 13

Wydzialy, delegatury i samodzielne stanowiska pracy w zakresie

ustalonym w regulaminie podejmuja w szczegdlnosci nastepujace wspdlne

dziatania zwiazane z realizacjg zadan i kompetencji Kuratora:



1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

koordynuja dziatalnos¢ jednostek o$wiatowych w zakresie zgodnosci
z obowigzujacym prawem i polityka o$wiatowa,

zapewniaja wspdldzialanie jednostek oswiatowych w zakresie realizacji
zadan oswiatowych,

realizujg zadania wynikajace z aktéw normatywnych i inne zlecone przez
Kuratora,

zbieraja i opracowuja materialy analityczne oraz statystyczne dotyczace
stanu oswiaty w wojewddztwie dla potrzeb wiasnych Kuratorium,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, organdw administracji rzadowe;,
przygotowuja dla potrzeb Wojewody oraz Kuratora projekty programow,
plandw, sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacii,

wykonuja na polecenie Kuratora zadania z zakresu nadzoru nad szkotami i
placéwkami, w tym opiniuja arkusze organizacyjne,

inicjuja 1 podejmuja przedsiewziecia organizacyjne w celu wlasciwej
1 terminowe] realizacji zadan okres$lonych w programach i planach,
rozpatrujg skargi, wnioski, interwencje kierowane do Kuratora, zatatwiaja i
udzielajg odpowiedzi, przyjmuja interesantow oraz udzielaja im niezbednych
1 wyczerpujacych wyjasnien i informacji,

organizujq i podejmuja niezbgdne przedsiewziecia w celu ochrony tajemnicy

panstwowej i stuzbowej,

10/ nadzoruja 1 monitoruja wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw

normatywnych w  jednostkach  os$wiatowych  podporzadkowanych
Kuratorowi, samorzadom terytorialnym i innym organom w zakresie

okreslonym prawem,

11/ organizuja 1 realizuja wlasne zadania na podstawie plandw pracy,

12/ inicjuja oraz przygotowuja projekty aktéw normatywnych wydawanych

przez Kuratora, umow 1 porozumien oraz biora udziat w ich opiniowaniu i

uzgadnianiu,



13/ prowadzg postgpowania administracyjne, przygotowuja projekty decyzji i
rozstrzygnie¢ administracyjnych,

14/ opiniujg projekty aktow prawnych i programéw przekazywanych do
konsultacji przez organy pafstwowe,

15/ wspétdzialajg ze soba w zakresie uzgodnien, konsultacji, opiniowania oraz
udostgpniania materiatéw i niezbednych danych,

16/ sprawujg nadzér pedagogiczny nad czynnosciami podejmowanymi
w postgpowaniu w zakresie nadawania nauczycielom stopni awansu
zawodowego.

17/ promuja i koordynuja programy zwiazane z edukacja europejska.

18/ wspotpracujg z JST i dyrektorami szkot i placowek w zakresie organizaciji

Imprez i uroczystosci.
§ 14

Do  zakresu  dziatania ~ Wydzialu = Ksztalcenia  Podstawowego

i Gimnazjalnego nalezy:

1/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
1 niepublicznymi przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami,

2/ planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy
szkot,

3/ sporzadzanie raz na 5 lat raportu o jakosci edukacji w kazdej szkole,

4/ nadzorowanie opracowanych przez szkoly lub placéwki programéw ich
rozwoju, szczegdlnie programoéw poprawy efektywnosci,

5/ inspirowanie 1 wspomaganie dyrektoréw szkét i placowek w osiaganiu
wymaganej jakosci pracy szkoét i placowek,

6/ wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie regionalnej i
lokalnej polityki oswiatowej, zgodnie z polityka oswiatowsa panstwa,

7/ wspoOipraca z dyrektorami szko6t i placowek w zakresie sprawowanego

nadzoru pedagogicznego,



8/

9/

10/

1/

12/

13/

14/

15/

16/

17/

ustalanie form, procedur i sposobow dokumentowania dziatan
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

inspirowanie 1 wspomaganie nowatorstwa pedagogicznego oraz
przeprowadzania eksperymentow w szkotach, przedszkolach
1 placowkach,

przygotowanie w zakresie merytorycznym ocen pracy zawodowe;
dyrektorow szkot, przedszkoli i placowek oraz rozpatrywanie odwotan
nauczycieli od ustalonych ocen,

koordynowanie przebiegu wojewodzkich konkursow przedmiotowych
1 artystycznych,

wspoéldziatanie z JST w zakresie pomocy materialnej dla ucznia,

wspolpraca z JTS w zakresie sprawowanego nadzoru nad szkotami
i placéwkami,

nostryfikacja i legalizacja §wiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow,
wspotpraca z delegaturami w realizacji wspoélnych zadan,

koordynowanie wykonywania w skali wojewddztwa zadan problemowych
zgodnie z ustalonym przez Kuratora przydziatem,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz

~ zleconych przez Kuratora,

18/

19/

20/

21

22/

23/

wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

sprawowanie nadzoru w zakresie nadawania nauczycielom stopni awansu
zawodowego,

diagnoza i analiza racjonalnosci sieci szkot,

gromadzenie i upowszechnianie informacji o nowatorstwie pedagogicznym
w wojewodztwie,

przygotowanie materiatdw do opracowania raportu o stanie edukacji
w wojewodztwie,

nadzoér nad przestrzeganiem praw ucznia i dziecka.



§15

Do zakresu dziatlania Wydzialu Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego

i Ustawicznego nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10

~

11/

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
i niepublicznymi szkotami ponadgimnazjalnymi, centrami
1 placowkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, OHP, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz bursami
szkolnymi,

planowanie, organizowanie i mierzenie jakosci pracy szkét (placowek) oraz
sporzadzanie w tym zakresie raz na 5 lat raportu,

inspirowanie 1 wspomaganie dyrektoréw w osiggnieciu wymaganej jakosci
pracy w kierowanych przez nich szkotach i placéwkach,

nadzorowanie przygotowanych przez szkoty i placéwki programéw ich
rozwoju, w tym programéw poprawy efektywnosci, o ktérych mowa w
ustawie,

wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

inspirowanie i wspomaganie w zakresie: wdrazania reform oswiatowych,
nowatorstwa pedagogicznego, przeprowadzania eksperymentéw w szkotach
i placéwkach,

wspétpraca z JST w zakresie sprawowanego nadzoru nad szkotami
i placowkami oraz tworzenia lokalnych strategii o§wiatowych,
przygotowanie Ww zakresie merytorycznym ocen pracy zawodowe]
dyrektoréw szkét i1 placéwek oraz rozpatrywanie odwotan od ustalonych
ocen,

koordynowanie szkolnej wymiany miedzynarodowe;j,

wspoidziatanie z JST w zakresie pomocy materialnej dla uczniow,
opiniowanie wnioskow o nadawanie uprawnien szkoly publicznej szkotom

niepublicznym,
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12/ organizowanie prac zwiazanych z przebiegiem egzaminéw dojrzatosci i
egzaminOw wstepnych,

13/ nostryfikacja i legalizacja swiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow,

14/ wspOlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie edukacji
informatycznej w szkotach i placowkach,

15 nadzér nad dzialaniami doskonalacymi edukacje informatyczna
w szkotach 1 placowkach oswiatowych,

16/ inicjowanie i nadzér realizacji lokalnych programéw ksztatcenia
informatycznego przy technologii informatycznej,

17/ udzielanie = pomocy  merytorycznej  placowkom i  samorzadom
w  organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla  dzieci
1 mlodziezy uposledzonej w stopniu glebokim oraz w zakresie wczesnej
interwencji,

18/ koordynacja zadan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia
przejawdéw niedostosowania spolecznego oraz patologii wsrdd dzieci
1 mlodziezy,

19/ koordynowanie wykonania w skali wojewddztwa zadan problemowych
zgodnie z ustalonym przez Kuratora przydziatem,

20/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz
zleconych przez Kuratora,

21/ sprawowanie nadzoru w zakresie nadawania nauczycielom stopni awansu
zawodowego,

22/ nadzor nad przestrzeganiem praw ucznia i dziecka.

§ 16

1. Do zakresu dzialania Wydzialu Ksztalcenia Specjalnego, Profilaktyki
i Promocji nalezy:
I/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad specjalnymi szkotami

podstawowymi i gimnazjalnymi, poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi, osrodkami specjalnymi, mtodziezowymi domami kultury,

2/ planowanie, organizowanie i mierzenie jakosci pracy szkot i placéwek oraz
sporzadzanie w tym zakresie raz na piec lat raportu,

3/ inspirowanie 1 wspomaganie dyrektorow w osiaganiu wymaganej jako$ci
pracy w kierowanych przez nich szkotach i plécéwkach,

4/ nadzorowanie przygotowanych przez szkoly i placowki programéw ich
rozwoju, w tym programéw poprawy efektywnosci, o ktérych mowa w
ustawie,

5/ wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

6/ wspolpraca z JST w zakresie sprawowanego nadzoru nad szkotami
i placowkami oraz tworzenia lokalnych strategii oswiatowych,

7/ przygotowanie w zakresie merytorycznym ocen pracy dyrektorow szkol i
placowek oraz rozpatrywanie odwotan nauczycieli od ustalonych ocen,

& nostryfikacja i legalizacja $wiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow,

9/ koordynowanie przebiegu wojewddzkich konkurséw i olimpiad specjalnych,

10/ koordynowanie zadan zwiazanych z organizowaniem i przebiegiem letniego
i zimowego wypoczynku,

11/ koordynowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w placowkach specjalnych,

12/ opiniowanie programOw szkolnych 1 wychowawczych dla placowek
specjalnych,

13/ udzielanie = pomocy  merytorycznej placowkom 1 samorzadom
w  organizacji zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych dla  dzieci
i mtodziezy uposledzonejw stopniu glebokim oraz w zakresie wczesne]j

interwencji,
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14/ koordynacja zadan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia

przejawow niedostosowania spolecznego oraz patologii wsrdd dzieci

1 mtodziezy,

15/ wspoOipraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna i Okregows Komisja

Egzaminacyjna,

16/ nadzor nad przestrzeganiem praw ucznia i dziecka,

17/ przygotowanie materialow do opracowania raportu o stanie edukacji

w wojewodztwie.

2. Do zakresu dziatania Zespotu Promocji i Informacji nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7

8/

9/

10/

1

realizacja polityki informacyjnej Kuratora Oswiaty,

wspolpraca z mediami,

przygotowywanie materialow  informacyjnych  umieszczanych
w Biuletynie Kuratora O$wiaty,

opracowywanie informacji na stron¢ internetowa kuratorium,
koordynacja podejmowanych dziatan w zakresie integracji europejskiej,
aktywne promowanie edukacji proeuropejskie;j.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
i niepublicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli,

nadzorowanie dzialan w zakresie diagnozowania potrzeb ksztatcenia
doskonalenia nauczycieli 1 ustalania priorytetowych kierunkow
ksztalcenia ustawicznego nauczycieli,

wspolpraca z JST w zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli,
wspotpraca z wyzszymi uczelniami 1 placowkami doskonalenia
nauczycieli,

prowadzenie rejestru niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli,

-13-




12/ nadzér nad placowkami doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekami

pedagogicznymi i innymi placowkami oswiatowymi.

. Do zakresu dziatania Zespolu Analiz i Diagnoz Pedagogicznych nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/

Przygotowywanie projektow ,,Wytycznych Kuj‘awsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty” w sprawie organizacji nadzoru pedagogicznego nad
szkotami 1 placowkami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Tworzenie wojewodzkich standardéw i wskaznikow jakosci pracy szkot 1
placéwek.

Opracowywanie projektow rozwoju oswiaty w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb réznych podmiotéw,
regionalnego rynku pracy oraz prognoz demograficznych na najblizsze
lata.

Sporzadzanie raportu o stanie edukacji w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim z uwzglednieniem strategii rozwoju o$wiaty, opracowywanie,
upowszechnianie analiz i wnioskow.

Szczegbtowe zadania w zakresie polityki informacyjnej okresla Kurator

Os$wiaty w drodze postanowienia.

. Do zakresu dziatania Zespotu ds. Pragmatyki nauczycielskiej nalezy:

I/

2/

3/

4/

Merytoryczne przygotowywanie prac zwigzanych z awansem
nauczycieli,

Koordynowanie dziatan wizytatorow w zakresie stwierdzania zgodnosci
zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
Przygotowywanie decyzji w zakresie uznawania kwalifikacji za zblizone
do nauczania przedmiotu w stosunku do dyrektorow szkot,
Koordynowanie nadzoru nad praca komisji kwalifikacyjnych

1 egzaminacyjnych.
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

v

8/

9/

10/

1V

12/

13/

14/

15/

16/

17/

§17

Do zakresu dzialania Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

wykonywanie zadan zwiazanych z organizacja i funkcjonowaniem
Kuratorium,

programowanie pracy Kuratorium, przygotowywanie planéw, sprawozdan
oraz materiatéw analityczno-informacyjnych,

zabezpieczanie materialowo-technicznych ~warunkéw  funkcjonowania
Kuratorium,

prowadzenie sekretariatu Kuratora,

przygotowywanie, obstuga 1 dokumentowanie narad, konferencji
1 spotkan organizowanych przez Kuratora,

prowadzenie centralnego rejestru aktéw normatywnych wydawanych przez
Kuratora,

prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskow, listdw obywateli oraz
nadzorowanie terminowosci ich zatatwiania, dokonywanie analiz i ocen w
tym zakresie,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

wykonywanie zadan stuzby bhp,

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Kuratorium,
przeprowadzanie okresowych ocen pracownikéw,

organizacja i przeprowadzanie przygotowan do stuzby cywilnej,

opis 1 warto$ciowanie stanowisk pracy,

wykonywanie zadan zwiazanych z ochrong danych osobowych,
przygotowywanie projektow regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy
1 regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

ustalanie akt typowych, wykazu akt, sposobu ich przechowywania
1 przekazywania do archiwum zaktadowego,

organizowanie pracy komisji prowadzacych postepowania kwalifikacyjne na

stopien nauczyciela dyplomowanego,
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S

18/ wspolpraca z JST w zakresie oswiatowej polityki inwestycyjne;j,
19/ promocja dziatan Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty — wspolpraca z

mediami.

§ 18

Do zakresu dziatania Delegatur w Toruniu i we Wtoctawku nalezy:

I/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami 1 placdwkami
wymienionymi w § 14 pkt 11 § 15 pkt 1 z wylaczeniem tych, nad ktérymi
nadzor pedagogiczny sprawuje merytoryczny wydziat Kuratorium,

2/ planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkot
i placowek,

3/ sporzadzanie raz na 5 lat raportu o jakosci edukacji w kazdej szkole
(placowce),

4/ ustalanie form, procedur i sposobéow dokumentowania dziatan
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5/ przygotowanie w zakresie merytorycznym oceny pracy zawodowej
dyrektorow szkot i placowek oraz rozpatrywanie odwotan nauczycieli od
ustalonych ocen,

6/ wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

7/ nostryfikacja i legalizacja swiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow,

8/ promowanie osiggniec ucznidow i nauczycieli,

9/ koordynowanie dzialan zwiazanych z egzaminami dojrzalosci oraz
egzaminami wstepnymi,

10/ nadzorowanie dzialalnosci = pozaszkolne;, wypoczynku dzieci
1 mlodziezy oraz sportu i turystyki,

11/ wspomaganie nowatorstwa i eksperymentow pedagogicznych,

12/ koordynowanie w skali wojewodztwa zadan problemowych zgodnie

z ustalonym przez Kuratora przydziatem,
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13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zleconych przez Kuratora,‘

nadzor nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka,

wspolpraca z JST w zakresie sprawowanego nadzoru nad szkolami
i placéwkami,

sprawowanie nadzoru w zakresie nadawania nauczycielom stopni awansu
zawodowego,

wspolpraca z merytorycznymi wydzialami Kuratorium w realizacji
wspolnych zadan,

realizowanie innych zadan wymienionych w § 14, 15 i 16 lezacych
w kompetencji rzeczowej i terytorialnej delegatur,

przygotowanie materiatow do opracowania raportéw o stanie edukacji

w wojewddztwie.

§ 19

. Do zakresu dzialania gléwnego ksiegowego nalezy:

I/ przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych
regulujacych organizacje gospodarki finansowej w Kuratorium,

2/ wykonywanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo —
ksiegowych,

3/ prowadzenie ewidencji sktadnikoéw majatkowych Kuratorium,

4/ opracowywanie sprawozdan budzetowych w zakresie dochodéw
1 wydatkow Kuratorium,

5/ prowadzenie rachunkowosci Kuratorium,

6/ sporzadzanie analiz i informacji z zakresu realizacji budzetu,

7/ zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw
1 porozumien zawieranych przez Kuratorium,

8/ przeprowadzanie inwentaryzacji Srodkéw pienieznych, zobowiazan
1 naleznosci,

9/ rozliczanie delegacji i zaliczek,

-17-




10/ przyjmowanie i kasowanie dowodow ksiggowych,

11/ rozliczanie kosztow eksploatacji samochodéw stuzbowych,

12/ prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowe] zakladowej dzialalnosci
socjalne;,

13/ wykonywanie kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw ksiggowych,

14/ obsluga merytoryczna corocznej kontroli NIK w zakresie wykonania
budzetu,

15/ przygotowywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych do archiwum
zaktadowego,

16/ sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;,

17/ opracowanie projektu planu finansowego Kuratorium oraz planéw
finansowych zadan realizowanych przez Kuratorium,

18/ sporzadzanie uktadu wykonawczego budzetu,

19/ wykonywanie nadzoru i kontroli nad prawidlowosciq rozliczen
zwiazanych z organizacja wypoczynku,

20/ finansowanie stypendiéw Prezesa RM i socjalnych dla miodziezy,

21/ finansowanie konkursoéw, olimpiad i innych form wspdétzawodnictwa
dzieci 1 mlodziezy,

22/ prowadzenie kasy Kuratorium,

23/ prowadzenie = spraw  pracownikow w  zakresie = wynagrodzen,
awtym:
a) prowadzenie indywidualnych kart wynagrodzen,
b) prowadzenie spraw naliczen i rozliczen z tytutu podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych,
¢) prowadzenie spraw pracownikow zwiazanych
z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi,

24/ prowadzenie deklaracji ubezpieczen,
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25/ prowadzenie ewidencji budynkéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez
Kuratorium oraz spraw finansowych w zwiazku z ich uzytkowaniem.
26/ zlecanie zadan panstwowych jednostkom niepafistwowym

2. Gléwny ksiggowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespotu

Finansowo-Ksiegowego.

§ 20

Do zakresu dziatania zespotu radcéw prawnych nalezy:

1/ obsluga prawna Kuratorium,

2/ opiniowanie pod wzgledem prawnym i techniki legislacyjnej projektéw
aktow  normatywnych oraz decyzji, uméw i porozumien, wydanych
1 zawieranych przez Kuratora,

3/ wydawanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych,

4/ wykonywanie nadzoru prawnego nad postepowaniem administracyjnym
prowadzonym przez wydziaty Kuratorium, zwlaszcza nad przestrzeganiem
przepiséw proceduralnych,

s/ prowadzenie spraw zwiazanych z zaskarzaniem ostatecznych decyzji
administracyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego wraz
z zastgpstwem prawnym Kuratora przed tym sadem,

6/ wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadami powszechnymi,

7/ informowanie kierownictwa Kuratorium o zmianach w obowiazujacym
stanie prawnym,

8 wydawanie opinii prawnych w sprawach dotyczacych umorzenia
wierzytelnosci,

9/ opiniowanie projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach kompetencyjnych.

§ 21

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. obronnych nalezy:
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1/

2/

3/

4

5/

6/

7

8/

9/

10/

11/

12/

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem szkot 1 placowek
w wojewodztwie do wykonywania zadan obronnych i powszechnej
samoobrony,

opracowanie 1 uaktualnianie projektow sieci szkdt na okres ,W”
1 podejmowanie przedsigwzig¢ zapewniajacych jej przygotowanie,
nadzorowanie pracy szkot i placdwek w zakresie realizacji przedmiotu
,»przysposobienie obronne” oraz tematyki obrony cywilnej,

wspélpraca z  jednostkami  wojskowymi, policja, organizacjami,
w zakresie planowania  obronnego, szkolenia i obrony cywilnej
w szkotach i placowkach,

sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowe]
w zakresie spraw zwigzanych z obronnoscig w systemie o$wiatowym,
inicjowanie nowatorstwa i postgpu w dziedzinie przysposobienia obronnego
(obrony cywilnej) w szkotach i placoéwkach,

organizowanie wspodtdziatania jednostek oswiatowych z jednostkami
i instytucjami wojskowymi w dziedzinie wychowania patriotycznego
1 obronnego mtodziezy,

propagowanie sportéw obronnych wsréd mtodziezy szkolnej,

organizowanie obozow przysposobienia obronnego
1 specjalistycznego,

udzielanie pomocy i instruktazu jednostkom oswiatowym w zakresie
wyposazenia i modernizacji bazy dydaktycznej do przysposobienia
obronnego (obrony cywilne;j),

prowadzenie spraw obronnych zleconych Kuratorowi przez Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Obrony Narodowej i Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego,

wykonywanie zadan przewidzianych w przepisach dla pelnomocnika do

spraw ochrony informacji niejawnych.
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ROZDZIAL IV
TRYB PRACY KURATORIUM
§ 22

Wykonywanie zadan nadzoru pedagogicznego i jego dokumentowanie
odbywa si¢ wedlug szczegétowej organizacji nadzoru pedagogicznego w

wojewodztwie, ustalone] przez Kuratora w drodze odrebnej decyzji.

§ 23

1. Komoérki organizacyjne Kuratorium realizujg zadania wedlug ustalonych
programo6w dziatania i planéw pracy.

2. W Kuratorium opracowuje sig:

1/ wieloletni plan nadzoru pedagogicznego,
2/ plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
3/ plan kontroli wewnetrznych.

3. Wieloletni plan nadzoru pedagogicznego w szkotach 1 placéwkach
opracowany jest razna 5 lat.

4. Roczny plan nadzoru pedagogicznego Zespot do Spraw Analiz
i Diagnoz Pedagogicznych przedstawia Kuratorowi, do zatwierdzenia, w
terminie do 15 sierpnia kazdego roku.

5. Plan  kontroli  wewnetrznych  opracowuje  gléwny  ksiegowy
i przedstawia Kuratorowi, do zatwierdzenia, w terminie do 15 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

6. Inne, niz wymienione w ust. 2 pkt 1-3 plany badZ programy, harmonogramy
dziatan, informacje i raporty opracowywane sg
na polecenie wiladz nadrzednych, Kuratora oraz jesli wynika to

z przepisow szczegOlnych.
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§ 24

Wykonywanie zadan przy wspétudziale wydziatow lub delegatur odbywa

si¢ pod kierunkiem wydziatu wiodacego wyznaczonego przez Kuratora.

§ 25

1. W pracach komérek organizacyjnych Kuratorium, w zakresie wewnetrznego

obiegu informacji i dokumentéw, obowiazuje przestrzeganie nastepujacych

terminow:

1/

2/

3/

4/

dla zaopiniowania sprawy przedtozonej przez inny wydzial lub
delegature 7 dni,

dla zalatwienia sprawy nie wymagajacej uzgodnien z innym wydziatem 7
dni,

dla zalatwienia sprawy wymagajacej uzgodnien (konsultacji)
z innym wydziatem lub delegatura 14 dni,

innych terminéw okreslonych w planach (harmonogramach) pracy,

poleceniach Kuratora i wicekuratorow.

2. Przy zalatwianiu spraw nie mogg by¢ przekraczane terminy okreslone:

1/

2/

3/

w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 1980r, Nr 9, poz. 26 z p6zn. zm.),
w innych przepisach szczegoinych,

przez jednostke nadrzedna,

4/ przez Kuratora.

§ 26

Dziatalnos¢ kontrolna Kuratorium prowadzona jest w formie kontroli:

I/ zewnetrznej, wykonywanej w szkolach i placowkach oswiatowych oraz

organach i osobach prowadzacych szkoty i placowki,
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2/

wewnetrznej, wykonywanej w komorkach organizacyjnych Kuratorium.

§ 27

Kontrole zewnetrzne prowadzone sg jako:

1/

2/

3/

kontrole w zakresie stosowania prawa os$wiatowego przez szkoty
1 placowki oswiatowe oraz organy 1 osoby prowadzace szkoty lub placowki,
kontrole problemowe i dorazne obejmujace niektore problemy lub dziedziny
dziatalnosci o$wiatowej, prowadzone w przypadkach zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych potrzebg kontroli lub zlecenia kontroli przez
organy nadrzedne,

kontrole sprawdzajace realizacj¢ wydanych przez Kuratora zalecen.

§ 28

. Dyrektorzy wydzialow i delegatur odpowiadajq za realizacj¢ zadan nadzoru

pedagogicznego i zadan kontrolnych oraz sporzadzaja raz w roku oceng ich
wykonania.
Sporzadzone oceny, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektorzy przedkladajg

Kuratorowi, w terminach przez niego wyznaczonych.

§ 29

. Kurator odpowiada za zorganizowanie 1 funkcjonowanie Kkontroli

wewnetrznej w Kuratorium oraz za nalezyte wykorzystanie jej wynikow.

. Kontrole wewnetrzna prowadzg w zakresie swoich uprawnien:

1/ Kurator,

2/ wicekuratorzy,
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3/ dyrektorzy wydziatow i delegatur,
4/ naczelnik wydziatu,
5/ inni pracownicy wyznaczeni przez Kuratora.

3. W przypadku ujawnienia, w toku kontroli wewng¢trznej nieprawidiowosci
lub uchybien osoba odpowiedzialna za kontrole danego odcinka zawiadamia
bezposredniego zwierzchnika oraz podejmuje dziatania w celu usunigcia
nieprawidiowosci.

4. Dokumentacja kontroli wewnetrznej przechowywana jest w Wydziale

Organizacyjnym przez okres 5 lat.

§ 30

Kurator 1 wicekuratorzy dokonujg biezacej analizy i oceny realizacji

przez wydzialy i delegatury planowanych zadan.

§ 31

1. Kurator w zakresie posiadanych kompetencji podpisuje:

1/ akty normatywne, decyzje, umowy, porozumienia,

2/ wystapienia, informacje, sprawozdania 1 inng korespondencj¢ kierowang
do:
a) Ministerstwa Edukacji Narodowe],
b) Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
c) organow jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach

prowadzonych przez bezpds’rednio nadzorowane wydziaty,

3/ odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne naczelnych badz
wojewodzkich organéw panstwowych kierowanych do Kuratorium,

4/ korespondencje zwiazang ze wspoldziataniem, prowadzeniem konsultacji
z kierownictwem wojewodzkich struktur zwiazkow
zawodowych, organizacji politycznych i spotecznych oraz uczelniami
wWyZszymi,
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5/ odpowiedzi na wystapienia, wnioski, interpelacje kierowane przez
postow na Sejm RP 1 senatoréw RP,

6/ odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli rozpatrywane przez podlegte
wydziaty,

7/ decyzje budzetowe, w tym roczne plany finansowe Kuratorium,

8/ decyzje wynikajace ze stosunku pracy pracownikéw Kuratorium,

9/ wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych 1 odznak
honorowych oraz o nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

10/ decyzje dotyczace nagrod Kuratora,

11/ zamowienia na pieczecie urzedowe sktadane do Mennicy Panstwowe],

12/ dokumenty zwiazane z weryfikacja swiadectw, legalizacja Swiadectw i
zaswiadczen do obrotu prawnego z zagranica oraz duplikaty $wiadectw,

13/ legitymacje stuzbowe 1 ubezpieczeniowe dyrektoréw wydziatéw
1 samodzielnych stanowisk pracy,

14/ plany kontroli i plany nadzoru pedagogicznego,

15/ raporty o stanie o§wiaty w wojewddztwie,

16/ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Kuratora,

17/ delegacje  stluzbowe 1  karty  urlopowe dla  dyrektorow
i wicedyrektorow wydziatow bezposrednio nadzorowanych, naczelnika
wydziatu i samodzielnych stanowisk pracy,

18/ pisma rodzace skutki finansowe,

19/ $wiadectwa pracy,

20/ pisma, dokumenty i decyzje zastrzezone do podpisu Kuratora w
odrgbnym trybie.

2. W razie niemoznos$ci pelnienia obowiazkéw stuzbowych przez Kuratora
prawo podpisu przystuguje wyznaczonemu wicekuratorowi.

3. Wicekuratorzy podpisuja:
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1/ dokumenty o charakterze programowo — organizacyjnym dotyczace szkot
i placowek nadzorowanych przez podlegte wydziaty 1 delegatury,

2/ wystapienia, informacje, sprawozdania i inng korespondencj¢ kierowang
do organow JST w sprawach prowadzonych przez bezposrednio
nadzorowane wydzialy i1 delegatury,

3/ powotanie pafistwowych komisji egzaminacyjnych przyznajacych tytuty
kwalifikacyjne robotnika, mistrza, mistrza dyplomowanego,

4/ duplikaty dyploméw wydawanych przez panstwowe komisje
egzaminacyjne przyznajace tytuly kwalifikacyjne,

5/ delegacje shuzbowe, karty urlopowe dla dyrektorow wydziatow
bezposrednio nadzorowanych i dyrektoréw delegatur,

6/ parafujg korespondencje i dokumenty przygotowane przez nadzorowane
wydziaty i przedktadane do podpisu Kuratora,

7/ inne dokumenty i pisma nie zastrzezone do podpisu Kuratora.

4. Dyrektorzy Wydziatéw podpisujg we wlasnym imieniu:

1/ biezaca korespondencje kierowana do szkot i placowek nadzorowanych
przez wydziat, o charakterze informacyjnym, wyjasniajacym,

2/ korespondencje dotyczaca uczniéw 1 stuchaczy,

3/ oceny czastkowe pracy dyrektorow szkot 1 placowek oraz oceny
nauczycieli w postgpowaniu odwotawczym.

5. Dyrektorzy delegatur podpisujgq we wlasnym imieniu:

1/ biezacq korespondencj¢ kierowana do szkét i placowek nadzorowanych
przez wydziat, o charakterze informacyjnym, wyjasniajacym,

2/ korespondencje dotyczaca ucznidw i stuchaczy,

3/ oceny czastkowe pracy dyrektorow szkot i placowek oraz oceny
nauczycieli w postgpowaniu odwotawczym.

6. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego podpisuje we wiasnym imieniu:
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

pisma dotyczace pracownikow, nie rodzace skutkow prawnych,

pisma w sprawach aplikacji administracyjne;,

legitymacje stuzbowe 1 ubezpieczeniowe pracownikéw Kuratorium
zatrudnionych na stanowiskach niekierowniczych,

pisma o wynajem sal na narady, konferencje,

zawiadomienia o terminie odbioru pieczeci urzegdowych,

zlecenia na wykonanie ushug poligraficznych,

zamOwienia na materialy techniczne, biurowe, druki i wydawnictwa
urzedowe dla  potrzeb  Kuratorium, zgodnie z  ustawag
o zamdwieniach publicznych,

dokumenty pracy kierowcéw — zlecenia wyjazdéw, karty drogowe,

zbiorcze zestawienia wyjazdow.

. Gléwny ksiggowy podpisuje we wlasnym imieniu:

1/

2/

3/

4/

5/

projekty planéw, dochodéw i wydatkéw budzetowych Kuratorium,
analizy 1 informacje z zakresu realizacji budzetu,

sprawozdania budzetowe w zakresie dochodéw i wydatkéw Kuratorium,
projekty wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych gospodarke
finansowg Kuratorium,

zapotrzebowania na srodki finansowe.

. Dyrektorzy wydzialéw i delegatur, naczelnik wydziatu, gtéwny ksiggowy

ponadto podpisuja we wlasnym imieniu:

1/

2/

3/

4/

delegacje stuzbowe pracownikow wydziatu, delegatury, zespotu,

wnioski o urlopy wypoczynkowe pracownikéow wydziatu, delegatury,
zespotu,

wezwania w przypadkach wymagajacych dodatkowych wyjasnien lub
dokumentéw w zakresie spraw prowadzonych przez wydzial, delegature,
zespol,

materialy informacyjne, analityczne i oceniajace, z zakresu dziatania

wydziatu, delegatury, zespohu,
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s/ parafuja dokumenty, pisma przedkladane przez wydzial, delegature do
podpisu Kuratorowi lub wicekuratorowi,

6/ dokumenty regulujace wewnetrzng prace wydziatu, delegatury, zespotu.

9. Wizytatorzy podpisuja we wilasnym imieniu dokumentacje czynnosci
nadzoru pedagogicznego, okreslona w odrebnych przepisach, nie
zastrzezong do podpisu Kuratora, wicekuratora, dyrektora wydziatu,
delegatury, naczelnika.

10. Korespondencja, pisma, dokumenty przedktadane do podpisu Kuratorowi i
wicekuratorowi opatrywane sa (na kopii) podpisami pracownika
merytorycznego 1 dyrektora wydziatu, delegatury, naczelnika wydziaty,
glownego ksiggowego, z tym, ze projekty aktéw normatywnych, umow,
decyzji, porozumien dodatkowo sg parafowane przez radcg prawnego.

11. Dokumenty powodujace skutki finansowe parafowane sg przez gldéwnego
ksiegowego.

12. Kurator moze upowazni¢ innych pracownikow do podpisywania pism
w jego imieniu w $cisle okreslonych przypadkach na podstawie udzielonego

pelnomocnictwa.

§ 32

1. Kancelaria Kuratorium przyjmuje catos¢ korespondencji wplywajacej
do Kuratorium, zaopatruje jg pieczgcia 1 datg wptywu.

2. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, korespondencja
przekazywana jest do sekretariatu Kuratora w celu zadekretowania.

3. Po odbiorze 2z sekretariatu, kancelaria rejestruje korespondencje

w centralnym rejestrze pism wptywajacych i przekazuje do
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poszczegolnych komorek organizacyjnych za potwierdzeniem odbioru.
Wydziat Organizacyjny prowadzi centralne rejestry: aktow normatywnych
jednostki nadrzedne;j 1 jednostki wlasne;, skarg

1 wnioskow oraz wnioskéw, zapytan i interpelacji Postow i Senatoréw RP.

. W wydziatach obowigzuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na

jednolitym, rzeczowym wykazie akt ustalonym przez Kuratora, z
zastrzezeniem ust. 6.

W delegaturach prowadzony jest rejestr korespondencji wplywajacej do
delegatury

Obieg dokumentow oraz tryb zatatwiania spraw przez pracownikoéw odbywa
si¢ zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego oraz wedlug zasad
okre$lonych w instrukcji kancelaryjnej dla urzednikow organow
administracji zespolonej 1 instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiggowych ustalonej przez Kuratora.

Tryb 1 sposdb postepowania z wiadomosciami oraz dokumentami
stanowigcymi tajemnice panstwowag 1 stuzbowa okresla Kurator

w drodze decyzji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33

Wydzialy, delegatury, oddziaty i samodzielne stanowiska pracy przy

znakowaniu spraw, uzywaja nastepujacych symboli:

1/

2/

3/

4/

5/

Wydziat Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego WKPiG
Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego WKPiU
Wydziat Ksztatcenia Specjalnego, Profilaktyki i Promocji WKSP
Wydziat Organizacyjny wO

Delegatura w Toruniu: DT
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6/ Delegatura we Wioctawku: DW

71 Gléwny ksiegowy GK

8/ Radca prawny RP

9/ Samodzielne stanowisko ds. obronnych S
ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

@ Porzadek wewnetrzny w Kuratorium i zwiazane z procesem pracy obowiazki
Kuratorium jako zakladu pracy i Kuratora jako kierownika zaktadu pracy oraz

uprawnienia pracownikéw okre$la Regulamin Pracy Kuratorium.

§ 35

1. Wykaz szk6l i placowek nad ktérymi Kurator sprawuje nadzor
pedagogiczny, zawiera zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Kurator przesyla ministrowi wla§ciwemu do spraw o$wiaty i wychowania

o raz w roku, do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, zaktualizowany wykaz,

o ktorym mowa w ust. 1.

§ 36

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach okre§lonych dla jego

ustalania i zatwierdzania.

§ 37

- Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode

Kujawsko-Pomorskiego.

RAD WNY KUJAWSKO-POMORSKI
CA A -30- KI'IRAT%ZL;M;QATY
‘ ‘ P
Ewa ier ] S’

mgr fwona Stanek
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