ZARZADZENIE NrJ13
KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
Z dniz czerwea 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy.

Na podstawie § 5 ust]l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich
delegatur (Dz. U. Nr 164, poz. 1169, z 2009 r. Nr 168, poz. 1325 oraz 22013 1., poz. 245)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin Kuratorium Oswiaty w Bvdgoszczy stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty Nr 75/09 z dnia 15
grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy
zmieniane zarzadzeniem Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oséwiaty z dnia 10 grudnia 2010
. Nr 119/10 r. oraz zarzadzeniem Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 7
listopada 2011 r. Nr 87/11 r. traci moc z dniem 31 sierpnia 2013 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 r.




UZASADNIENIE

Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty postanowit ustali¢ nowy Regulamin Kuratorium
Osdwiaty w Bydgoszezy.

Koniecznoéé ustalenia nowego regulaminu podyktowana zostala wejsciem w zycie
nowych aktéw prawnych w randze rozporzadzen tj. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 lutego 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie o organizacji kuratoriow
o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2013 poz. 245), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2012 r. poz. 1196).

Ponadto w celu sprawniejszego funkcjonowania Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy
zmian wymagala jego struktura organizacyjna, w szczegolnosel w rakresie wyraznego
okreslenia zadan, kompetencji i podleglosci stuzbowej pracownikow. Koniecznosé ustalenia
nowego regulaminu i zmiany struktury wynika wprost przede wszystkim  z  tredci
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie o organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2013 poz. 245) zgodnie z tredcig § 6 ust. 2 osoby, ktore
realizuja zadania i czynnosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 (). zadania 1 czynnosci
okreslone w art. 33 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, zatrudnione na
stanowiskach urzedniczych wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, nie realizujg innych
zadan kuratora). W zwiazku z powyzszym wspomniani wyZzej pracownicy bgda pracowali w
Wydziale Nadzoru Pedagogicznego, ktérego sztandarowymi zadaniami sa ewaluacja 1
kontrola. Pozostale rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym i
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie o placowkach doskonalenia nauczycieli
spowodowaly oslabienie kompetencji Kuratora w dziedzinie wspomagania, z tego tez powodu
likwidacji ulegl Wydzial Wspomagania Edukacji.

Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia
1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz. U. Nr 164, poz. 1169) Kurator przedlozyl do zatwierdzenia Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu regulamin, ktory okresla szczegolowa organizacje i tryb pracy Kuratorium

Oswiaty w Bydgoszczy.




1)
2)
3)
4)

Zatacznik do zarzadzenia 40/13
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

strukture organizacyjna, w tym wykaz komorek organizacyjnych;

zasady funkcjonowania i tryb pracy kuratorium:

wykaz stanowisk kierowniczych:

wykaz szkol i placowek, nad ktorymi Kujawsko-Pomorski Kurator Odwiaty sprawuje
nadzor pedagogiczny.

§ 2. Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy dziala na podstawie obowigzujgcych

przepisow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

1)

2)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz.
2572, z pozn. zm.);

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z poZn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZzdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.1324, z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. Nr 164,
poz. 1169, z pézn. zm.);

Statutu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy:

niniejszego Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z poin. zm.);

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Naucezyciela (Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz.674, z pozn. zm.),

Kodeksie postgpowania administracyjnego, nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz.267),

szkole nalezy przez to rozumiec rowniez przedszkole:

placéwee nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt
3-3, 71 10 ustawy;

przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ rowniez punkty przedszkolne i zespoly
wychowania przedszkolnego;




7)
8)

9)

Kuratorze, nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
Wicekuratorze, nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego Wicekuratora
Oswiaty:

Kuratorium lub Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy:

10) Dyrektorze wydziatu lub delegatury, nalezy przez to rozumieé rowniez Naczelnika

Wydziatu Organizacyjnego;

11)organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ jednostki

samorzadu tervtorialnego wlasciwy do prowadzenia szkotl 1 placowek okreslonego
Lypus

12)wojewddztwie, nalezy przez to rozumied wojewodziwo kujawsko-pomorskie;

13) Wojewodzie, nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg Kujawsko-Pomorskiego;
14) Ministrze, nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej:
15)CKE, nalezy przez to rozumieé Centralng Komisjg¢ Egzaminacyjng w Warszawie;

16)OKE, nalezy przez to rozumie¢ Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Gdansku.

§ 4.1, Wilasciwos¢ miejscowa Kuratorium obejmuje obszar wojewddziwa kujawsko —

pomaorskiego.

2. Siedzibg Kuratorium jest miasto Bydgoszcz.
3. Kuratorium jest aparatem pomocniczym Kuratora, sluzacym do wykonywania

zadan i kompetencji Kuratora w zakresie oswiaty, okreslonych w ustawie, Karcie Nauczyciela

i w przepisach odrgbnych, na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Rozdzial 2

Struktura Kuratorium

§5.1. W sklad Kuratorium wechodza nastgpujace komorki organizacyjne: wydzialy,

delegatury i stanowiska pracy bezposrednio podporzadkowane Kuratorowi:

1)
2)
3)
4)
J)
6)
7)
8)
9)

Wydzial Nadzoru Pedagogicznego (WNP);

Wydzial Rozwoju Edukacji (WRE);

Wydzial Organizacyjny (WQ);

Delegatura w Toruniu (DT);

Delegatura we Wloctawku (DW):

Glowny Ksiegowy. kierujacy Zespolem Finansowo-Ksiggowym (GK);

Radca Prawny, kierujacy Zespolem Prawnym (RF);

Stanowisko do spraw obronnych (SO);

Stanowisko Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych (POIN).

2. Kurator moze powolvwaé stale i dorazne zespoly lub komisje do wykonywania

okreslonych zadan.

3. Kurator moze wyznacza¢ sposrdd pracownikow Kuratorium  koordynatorow

do realizacji okreslonych zadan.

4, Kurator moze udziela¢ pracownikom pelnomocnictw i upowaznien do realizacji

okreslonych zadan, z zastrzezeniem § 31,33.36 1 37.

5. Rejestr upowaznien i pelnomocnictw prowadzony jest w sekretariacie Kuratora.




6. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Kuratorium stanowi zalacznik Nr 1 do
regulaminu,

7. Wykaz szkol 1 placowek nad ktorymi Kurator sprawuje nadzoér pedagogiczny
stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6.1. Pracownicy Kuratorium odpowiadaja przed Kuratorem za prawidlowe,
sumienne oraz terminowe wykonywanie zadan i obowigzkow, zgodnie z przydzielonym im
zakresem czynnosci, a w szezegolnoscei zobowiazani sa do:

1) znajomosdel 1 preestrzegania ogolnie obowigzujacych 1 wewnetrznych przepisow

prawa w zakresie niezbgdnym dla wlasciwe) realizacji powierzonych im zadan;

2) przestrzegania dyscypliny pracy;

3) wspolpracy przy realizac)i zadan Kuratorium;

4) wykazywania otwartej postawy wobec petentow Kuratorium oraz nalezytej

starannosci przy zalatwianiu spraw i udzielaniu wyjasnien.

2. Pracownicy Kuratorium przygotowuja projekty zarzadzen Kuratora z zakresu zadan
realizowanych przez komorki organizacyine, w ktorych wykonuja swoje zadania i obowigzki
oraz materialy do publikacji na stronie Internetowej.

3. Pracownicy Kuratorium udzielaja odpowiedzi i wyjasnien na pisma wplywajace do
Urzedu w zakresie kompetencji realizowanych przez komorki organizacyjne, w ktorych
wykonujg swoje zadania i obowigzki.

§ 7. Dyrektorzy wydzialow 1 delegatur, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy
bezposrednio podporzadkowanych Kuratorowi, kierujacy pracg zespolow oraz pracownik
zajmujgcy stanowisko do spraw obronnych w szczegolnosci:

1) planuja pracg wlasna i komorek organizacyjnych, ktorymi kieruja;

2) przeprowadzajg kontrolg zarzadeza wedlug ustalonego planu;

3) opracowujq analizy 1 sprawozdania z realizowanych zadan;

4) wspotpracuja z Wydzialem Organizacyjnym w zakresie wykonywanych zadan w
przedmiocie udostgpniania informacji publicznej zoodnie
z kompetencjami wydzialu lub delegatury, ktorvmi kieruja;
rozpatruja skargi i wnioski w zakresie odpowiadajacvm kompetencjom
kierowanej wydzialu, delegatury lub zespolu, ktérym kieruja.

A
S

Rozdzial 3
Kierowanie Kuratorium

§ 8.1. W Kuratorium stanowiskami kierowniczymi sa:

1) Kurator:

2) Wicekuratorzy;

3) Dyrektor Delegatury w Toruniu;

4y Dyrektor Delegatury we Wioclawku;

5) Dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego:

6) Wicedyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego:

7) Dyrektor Wydziatu Rozwoju Edukacii;

8) Naczelnik Wydzialu Orgamzacyjnego.

2. Praca Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratorow oraz osob

zajmujacych stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1.




3. Kurator bezposrednio koordynuje 1 nadzoruje prace dyrektora Wydziatu
Rozwoju Edukacp, Wydzialu Organizacyjnego, Radcy Prawnego, Glownego Ksiggowego,
osoby zajmujacej stanowisko do spraw obronnych oraz stanowisko Pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych i osoby prowadzacej sekretariat Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.,

4, Jezeli Kurator nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wyznaczonego Wicekuratora rozeiaga sie na wszystkie kompetencje Kuratora. z wylgczeniem
kompetencji udzielonych na podstawie indywidualnych pelnomocnictw  Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego.

5. Wicekuratorzy wykonujg zadania zgodnie z kompetencjami okreslonymi przez
Kuratora.

6. Wicekuratorzy koordynuja i nadzoruja bezposrednio prace Dyrektorow
Delegatury w Toruniu, Delegatury we Wihoctawku oraz Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego
wedlug wskazanego przez Kuratora zakresu.

7. W przypadku niepowolania przez Wojewode drugiego Wicekuratora Oswiaty,
wszystkie jego zadania i kompetencje przejmuje pierwszy Wicekurator.

8. Osoby zajmujace stanowiska, o ktoryeh mowa w ust. 1pkt 3-7 kierujg praca
podleglych wydzialéw 1 delegatur.

9. Jezeli obowigzkow stuzbowych nie moga pelni¢ osoby zajmujgee stanowiska,
o ktorveh mowa w ust, 1 pkt 3-5 i 7-8, zastepstwo pelnia pracownicy wyznaczeni przez te
osoby.

10. Praca zespolow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 71 8 z zasady kierujg osoby
zajmujgce stanowiska bezposrednio podporzadkowane Kuratorowi lub wicekuratorom.

11. Spory kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi Kuratorium
rozstrzyga Kurator.

12. W Kuratorium prowadzi si¢ sekretariat Kuratora i Wicekuratoréw oraz
sekretariaty wydziatow 1 delegatur.

Rozdzial 4
Zakres dzialania komarek organizacyjnyeh Kuratorium

§ 9.1. Wydzial Nadzoru Pedagogicznego realizuje =zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, punktami przedszkolnymi,
zespolami  wychowania przedszkolnego, szkolami 1 placowkami oraz  publicznymi
i niepublicznymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, w tym niepublicznymi placowkami
doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym. kidre znajduja sie na ohszarze
wojewodztwa oraz kolegiami pracownikow shuzb spolecznych polegajace na;

1) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktyceznej. wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkol, placowek | nauczycieli
w formie ewaluacji zewngtrznej, ktora moze by¢ realizowana w postaci ewaluac)i
calosciowej lub problemowej:

2) ocenianiu  stanu 1 warunkdow  dzialalnoscei  dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze) szkol 1 placowek w formie kontroli, ktdora moze by¢ realizowana

w postaci kontroli planowych lub doraznych, z tym zastrzezeniem, ze:

a) kontrole planowe prowadzone sa zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.,

b) kontrole dorazne prowadzone sa w przypadku gdy zaistnieje potrzeba podjegcia
kontroli nieujete] w planie nadzoru pedagogicznego;

3) udzielaniu pomocy szkolom, placowkom 1 nauczycielom w wykonywamu ich

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;




4)

5)

inspirowaniu nauczycieli szkol i placowek do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych;

badaniu i dokonywaniu ocen dzialalnosci szkoly lub placowki, ich dyrektorow
oraz nauczycieli na wniosek rady szkoty lub placowki w trybie okreslonym
woustawie,

wydawaniu polecen dotyczacych opracowania programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

wydawaniu polecen w przypadku stwierdzenia prowadzenia przez szkole lub
organ prowadzacy dzialalnosci z naruszeniem przepisow ustawy.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy kontrola polegajaca na ocenie

stanu przestrzegania przepisow prawa przez szkoly placowki i placowki w szczegolnosci
w obszarach dotyczacych:

1)
2)

3)

2)

zatrudniania nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

przestrzegania przepisow dotvezacych obowigzku szkolnego oraz obowiazku
nauki;

przestrzegania statutu szkoly lub placowki;

przestrzegania praw dziecka i ucznia;

zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki:

realizaci podstaw programowych i ramowych planéw nauczania.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 nalezy:

przygotowanie 1 publikacja na stronie internetowej Kuratorium analiz wynikow
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. w tym wnioskow z ewaluacji
zewngtrznych i kontroli oraz upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia i prawach
dziecka;

promowanie  wykorzystania ewaluacji w  procesie  doskonalenia  jakoscei
dzialalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] szkoly lub placowki.

4. Do zadan Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego nalezy prowadzenie wspolpracy

Kuratora z mediami, za ktorg odpowiada bezposrednio wicedyrektor Wydzialu Nadzoru
Pedagogicznego

§ 10.1. Wydzial Nadzoru Pedagogicznego opracowuje:

1)
2)

plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru w celu przedstawienia ich
Ministrowi przez Kuratora.

2. Realizuje 1 monitoruje zadania wynikajace z podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowe) panstwa.

§ 11.1. Pracownicy Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego biorg udzial w pracach
wspolnych zespolow przeprowadzajacych ewaluacje zewngtrzna w szkolach 1 placowkach,
nad ktorymi nadzor pedagogiczny sprawuja inne organy.

2. W zakresie realizowanvch zadan wspoldzialaja z organami prowadzacymi

szkoty 1 placowki.




3

12.1. Wydziat Rozwoju Edukacji wykonuje nast¢pujace zadania przewidziane dla

Kuratora, z zakresu ustawy, a w szezegolnoscei dotyezace:

1) wspoldzialania z organami jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu
odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki oswiatowe;;

2) badania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia oraz inicjowania

i koordynacji dzialan zwiazanvch 2z doskonaleniem nauczycieli oraz
wspoldzialania w tym zakresie z organami prowadzacymi szkoly i placowki;

3) opracowania  programow  wykorzystania  Srodkow  na  dofinansowanie

doskonalenia nauczycieli, wyodrgbnionych  w  budzecie  wojewody po
zasiggnieciu opinii zwiazkow zawodowych;

4) organizowania olimpiad, konkursow, turniejow, przegladow oraz innych form

wspolzawodnictwa 1 prezentacji osiggnig¢ uczniow szkél na  obszarze
wojewddziwa oraz obejmowanie patronatem roznych form wspotzawodnictwa
uczniow organizowanych przez inne podmioty:

5) realizacji zadan przewidzianych dla Kuratora w procesie przyznawania uczniom

stypendiow Prezesa Rady Ministrow 1 Ministra w zakresie wylaniania
kandydatow do stypendiow:

6) realizacja zadan przewidzianych dla Kuratora wzglgdem placéwek doskonalenia

nauczycieli w tym wyrazanie zgody na prowadzenie kursow kwalifikacyjnych.

7) realizacja =zadan przewidzianych dla Kuratora wzgledem podmiotow

organizujacych kursy dla wychowawcow i kierownikow wypoczynku;

8) realizacja programow operacyjnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658), a
takze programow rzadowyceh, o ktorych mowa w art. 90u ustawy.
2. Wykonuje zadania przewidziane dla Kuratora jako organu administracji
publicznej polegajace na:
wydawaniu opinii dotyczacej odwolania w trakcie roku szkolnego ze stanowiska
kierowniczego w szkole, zajmujacego je nauczyciela, w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych;
skladaniu do organu prowadzacego wniosku 0 odwolanie dyrektora ze stanowiska;
przenoszeniu uczniow objetveh obowiazkiem szkolnym do innvech szkot;

4) opiniowaniu wnioskow dyrektorow szkol wystgpujacych do Ministra o wyrazenie

L
et

zgody na przeprowadzenie egzaminu uzdolnien kierunkowych;

rekrutacji do gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych w tym:

a) ustalaniu termindw zwigzanych z procesem rekrutac)i;

b) ustalaniu sposobu przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego oraz trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu
gimnazjalnego;

¢) przekazywaniu gminom i dyrektorom gimnazjow informacji o szkolach
ponadgimnazjalnych oraz dostgpnych formach ksztalcenia pozaszkolnego;

d) organizowaniu punktow informacyjnych;

6) wydawaniu opinii w przypadku zamiaru wydania zezwolenia przez dyrektora

szkoly na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas;

7) wydawaniu decyzji W sprawie uchylenia statutow szkol

i placéwek albo niektérych ich postanowien, jezeli sq one sprzeczne z prawem;

8) uchylaniu uchwal rad pedagogicznyvch w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci

Z przepisami prawa;

9) rozpatrywaniu wnioskow kierowanych przez rady rodzicow szkot i placowek:




10) udzielaniu  odpowiedzi organom  prowadzacym  szkoly lub  placowki,
w przypadku skierowania przez nie wystapien w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych:

11) opiniowaniu zamiaru przekazania szkoly przez organ prowadzacy innej osobie
prawnej lub osobie fizvezne);

12) opiniowaniu tworzenia i funkcjonowania w szkolach i placowkach publicznych i
niepublicznych oddzialow migdzynarodowych;

13) opiniowaniu zamiaru likwidacji szkol i placowek oraz przenoszenia ksztalcenia w
okreslonym zawodzie;

14) opiniowaniu laczenia szkol podstawowych 1 gimnazjow w zespoly:

15) formulowaniu wnioskow o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej szkoly
lub placowki:

16) informowaniu Wojewody o stwierdzonych naruszeniach przepisow  ustawy
w uchwalach organow jednostek samorzadu terytorialnego:

17)wydawaniu opinii o spelnianiu wymagan okreslonveh w art. 7 ust. 3 ustawy przez
szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne ubiegajace si¢ o nadanie
uprawnien szkoly publiczne) z dniem rozpoczgcia dziatalnosci:

18) wydawaniu opinii o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy przez
szkoly niepubliczne ubiegajgce si¢ 0 nadanie uprawnien szkoly publicznej:

19ywydawaniu  opinii  dla szkol niepublicznych niespelniajacych  wymogow
okreslonveh w art. 7 ust. 3 osobom skladajacym za posrednictwem Kuratora
wnioski o nadanie uprawnien szkoly publicznej. przez Ministra, jezel uzna szkol¢
za ekspervmentalna;

20) sprawdzaniu spelniania wymogow, o ktorych mowa w pkt. 18-19;

21) przyjmowaniu aktow zatozycielskich i statutow szkdél nowo zakladanych oraz
zmian do tych dokumentéw:

22y wydawaniu rekomendacji osobom ubiegajacym sig¢ o wpis na liste rzeczoznawcow
do spraw podrgcznikow.

3. Wydzial Rozwoju Edukacji realizuje rowniez inne zadania z zakresu kompetencji
Kuratora okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisow
ustawy  Kodeks postgpowania administracyjnego w  stosunku  do  organow
samorzadu  terytorialnego  w  sprawach  szkol  publicznych  zakladanych
i prowadzonvch przez osoby prawne i fizyczne, oraz = szkol
i placowek niepublicznych, polegajace na wydaniu postanowien 1 decyzji
w przypadkach:

a) wydania zezwolenia lub odmowy zezwolenia na zalozenie szkoly lub placowki
przez osobe fizyczna lub osobg prawna inng niz jednostka samorzadu
tervtorialnego,

b) odmowy wpisu szkoly lub placowki niepubliczne] do ewidencji prowadzone;
przez wlasciwy organ jednostki samorzadu tervtorialnego,

¢) wykreslenia przedszkola, szkoly lub placéwki z ewidencji prowadzonej przez
wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego.,

d) cofnigcia szkole niepubliczne] uprawnien szkoly publicznej;

2) zadania przewidziane dla Kuratora jako organu wyZzszego stopnia w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego w  stosunku do
dyrektorow szkol w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowiazku nauki
polegajace na podejmowaniu decyzji w sprawach:

a) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly,




b) odroczenia obowiazku szkolnego.

¢) odroczenia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) skreslania z listy uczniow szkoly,

¢) odmowy udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

f) spelniania  obowiazku rocznego  wychowania przedszkolnego  poza
przedszkolem. oddzialem przedszkolnym zorganizowanym w szkole lub
obowigzku nauki poza szkola:

3) zadania przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego w stosunku do
orzeczen wydawanych przez zespoly orzekajace przy poradniach psychologiczno-
pedagogicenych w zakresie rozpatrywania odwolan od orzeczen o:

a) potrzebie ksztalcema specjalnego,

b) potrzebie  indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

¢) o potrzebie indywidualnego nauczania,

d) o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 13. Wydzial Rozwoju Edukacji wykonuje rowniez zadania z zakresu kompetencji

przewidzianych dla Kuratora, okreslonych w Karcie Nauczyciela, w ramach ktérych:

1) bierze udzial w procesie oceny pracy dyrektoréw szkol lub placowek poprzez
dokonywanie czastkowych ocen pracy;

2) sprawuje nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie
stopni awansu zawodowego nauczycielom przez dyrektorow szkol i placowek
oraz organy prowadzgce i komisje przez nich powolane;

3) poszczegolni pracownicy Wydzialu Rozwoju Edukacji biorg udziat w:

a) sprawdzianie, egzaminie gimnazjalnym, egzaminie maturalnym oraz
egzaminie zawodowym, w charakterze obserwatora z ramienia kuratora,

b) pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektordw szkol i placowek
w charakterze przedstawicieli Kuratora,

¢) w pracach komisji kwalifikacyjnych w postgpowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela kontraktowego w charakterze obserwatorow z ramienia Kuratora,

d) w pracach komisji egzaminacyjnych w postgpowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela mianowanego w charakterze przedstawiciela Kuratora,

¢) w pracach zespolow powolywanych do przeprowadzania analiz formalnych
wnioskdw 0 nadanie stopnia awansu  zawodowego  nauczyciela
dyplomowanego,

f) w pracach komisji kwalifikacyjnych w postgpowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela dyplomowanego w charakterze ich przewodniczacych,

g) w pracach zespoldw powolywanych do rozpatrywania wnioskow
o przyznanie orderdw i odznaczen panstwowych i resortowych,

h) w pracach zespolow powolywanych do rozpatrywania wnioskow
o przyznanie nagrod Ministra 1 Kuratora,

i) w pracach zespotow akredytacyjnych.

§ 14. Wydzial Rozwoju Edukacji wykonuje rowniez zadania polegajace na:

1) opracowaniu i podsumowaniu realizacji rocznych plandéw pracy Kuratorium
w oparciu o propozycje zebrane od dyrektorow wydzialow 1 delegatur oraz
pracownikow  zatrudnionych  na  stanowiskach  pracy  bezposrednio
podporzadkowanych Kuratorowi, kierujacych pracg zespolow i pracownika
zajmujgcego stanowisko do spraw obronnych:




2) opracowaniu budzetu zadaniowego oraz monitorowania poziomu osiagania celow i
miernikow okreslonych dla poszczegdlnych zadan;

3) organizacji konferencji i uroczystosci przy udziale pozostatych wydzialow
i delegatur w tym organizacji narad i szkolen dla pracownikéow Urzedu, z
zastrzezeniem § 19 pkt 3;

4) wspolpracy z Urzedem Marszatkowskim w Toruniu w zakresie realizacji Strategii
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) wspoldzialaniu z uczelniami wyzszymi i instytucjami w zakresie wspierania
rozwoju edukacji w wojewodztwie;

6) wspdlpracy miedzynarodowej;

7) prowadzeniu strony internetowej Urzedu oraz Portalu  Informatycznego
Kuratorium Oswiaty;

8) obsludze sekretariatu Kuratora w tym:

a) prowadzeniu rejestru aktow normatywnych Kuratora,

b) przechowywaniu regulamindw instrukcji itp. niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania urzedu,

¢) prowadzeniu rejestru skarg i wnioskow,

d) prowadzeniu ksiazki kontroli zewnetrznych,

e) prowadzeniu rejestru wydawanych decyzji i postanowien.

§ 15, Wydzial  Organizacyjny wykonuje nastgpujgce zadania przewidziane
dla Kuratora, z zakresu ustawy, a w szczegolnosci dotyczace:
1) wyrazania zgody na zatrudnianie w szkolach i placowkach osob niebedaeych
nauczycielami:
2) wyrazania zgody na zatrudnianie w szkolach i placéwkach nauczycieli
nieposiadajgcych wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska;
3) przyjmowanie zgloszen wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz jego kontrola, w
tym przyjmowania zawiadomien o imprezach i wycieczkach zagranicznych;
4) nostryfikacji swiadectw:
5) legalizacji Swiadectw;
6) wydawaniu duplikatow swiadectw i dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,
7) przechowywania dokumentacji =z przebiegu nauczania przekazywanej
do Kuratorium ze zlikwidowanych szkél oraz wydawanie zaswiadczen
o przebiegu nauczania,
8) wydawania decyzji administracyjnych w sprawie akredytacji:
a)publicznym i niepublicznym  placowkom  ksztalcenia  ustawicznego,
placowkom ksztalcenia praktveznego, odrodkom doksztatcania i doskonalenia
zawodowego prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
oraz placdwkom niepublicznym prowadzacym zgodnie z przepisami rozdzialu
& ustawy dzialalnos¢ oswiatowa, o kitorej mowa w art. 83a ust. 2, a takze
instytucjom ryvnku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzacych
dzialalnos¢ edukacyjno-szkoleniows.
b) placowkom doskonalenia nauczycieli z wyjatkiem placéwek prowadzonych
przez wlasciwych ministrow,

§ 16. Wydzial Organizacyjny wykonuje nastgpujace =zadania przewidziane
dla Kuratora, z zakresu ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci polegajace na:




1) prowadzenia spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli polegajacych
w szczegolnoscl na:

a) prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach o nadanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

b) wykonywaniu zadan przewidzianych dla Kuratora jako organu wyZzszego
stopnia W  rozumieniu  przepisow ustawy Kodeks  postgpowania
administracyjnego,

¢) wydawaniu decyzji w sprawie stwierdzenia niewaznosci  czynnosci
podejmowanych przez dyrektorow szkol i placowek oraz  organow
prowadzacych, a takze komisji kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych
w postgpowaniach o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego | mianowanego,

d) skladaniu wnioskéw o nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty
do Kapituly do Spraw Profesoréw Oswiaty,

¢) wyznaczaniu dyrektora szkoly lub placowki wykonujacego czynnosci
zwiazane z odbywaniem przez nauczyciela stazu w przypadkach okreslonych
w Karcie Nauczyciela;

f) rozpatrywaniu odwolan od oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

2) prowadzenia spraw zwigzanych z:

a) przyznawaniem nagrod Ministra i Kuratora dla nauczycieli za ich osiagnigeia,

b) nadawaniem ..Medalu Komisji Edukacji Narodowej”,

¢) nadawaniem orderow i odznaczen panstwowych;

3) zapewnienia obslugi kancelaryjno - biurowe;j:

a) Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie,

b) komisji dyscyplinarnej dla ezlonkow korpusu shuzby cywilnej:

4) udzielanie odpowiedzi i wyjasnien napiywajacych do urzgdu w zakresie
kompetencji realizowanych przez wydzial.

§17. Wydzial Organizacyjny wykonuje nastepujace zadania przewidziane dla
Kuratora oraz Wojewody z zakresu ustawy o systemie informacji oswiatowej polegajgce na

1) prowadzeniu baz danych oswiatowych w systemie informacji oswiatowe] w
tym:

a) przvimowanie danych z baz danych oswiatowych prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego i z baz danych oswiatowych
niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli oraz ich sprawdzanie,

b) przekazywanie danych z prowadzonej przez siebie bazy danych do Ministra;

2) realizacja zadan wynikajacych z posiadanego dostgpu do bazy danych
Systemu Informacji Oswiatowej;

3) wprowadzanie do systemu danych dziedzinowych dotyczacych pracownikow
Kuratorium,

4) wprowadzanie do systemu danych zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli, kiérzy uzyskali stopiein awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego;

5) wydawanie upowazniei do dostepu do bazy danych Systemu Informacji
O$wiatowej wajtom gmin (burmistrzom, prezydentom miast), starostom
powiatow i marszatkowi wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich
pracownikom w tym:

a) przyjmowanie i potwierdzanie wplywu wnioskow,

b) rozpatrywanie wnioskow i sprawdzanie poprawnosci danych zawartych we
wniosku,

10




¢) informowanie wnioskodawcdw o sposobie rozpatrzenia wniosku,

d) potwierdzanie tozsamosci 0sob kiérym ma by¢ udzielone upowaznienie,

¢) wydawanie niepowtarzalnych identyfikatorow  uzytkownika  Systemu
Informacji Oswiatowej;

6) przedhuzanie waznosci upowaznien;

7) cofanie upowaznien do dostgpu do bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe].

§ 18. Wykonywania zadan przewidzianych w programach rzadowych realizowanych
przez Kuratora w imieniu Wojewody w przypadku wydania stosownego upowaznienia przez
Wojewode dla Kuratora poprzez:

1) przygotowanie dokumentacji dotyczacej podzialu dotacji celowych,

2) realizacj¢ zadan od strony technicznej i merytoryczne] w zakresie podzialu
dotacji celowych:

3) przeprowadzanie kontroli wykorzystania dotacji celowych,

4) przygotowanie sprawozdan z wykorzystania dotacji celowych.

§ 19. Wydzial Organizacyjny wykonuje zadania przewidziane dla Kuratora jako
pracodawcy oraz kierownika urzedu wykonujgcego zadania dyrektora generalnego,
a w szczegolnosei dotyczace:

1) prowadzenia calodci spraw kadrowych, w tym;
a) wykonywanie zadan zwigzanych z nawigzaniem, rozwiazaniem i ustaniem
stosunku pracy 0sob zatrudnionych w Kuratorium,
b) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracownikéw Kuratorium,
¢) organizowanie stuzby przygotowawczej,
d) organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy. w tym stanowiska nalezace
do korpusu stuzby cywilnej:
2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z:
a) opisami stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,
b) wartosciowaniem stanowisk pracy w sluzbie cywilnej,
¢) ocenami pracy w stuzbie cywilnej;
3) prowadzeniu spraw zwigzanych ze szkoleniami centralnymi, powszechnymi
i specjalistycznymi w stuzbie cywilnej
4) wykonywania zadan stuzby BHP;
5) prowadzenia ewidencji czasu pracy.

§ 20. Wydzial Organizacyjny wykonuje zadania o charakterze techniczno -
administracyjnym, ktore polegaja w szczegolnosci na:

1) obstudze kancelaryjnej urzedu;

2) obstudze korespondencji elektronicznej;

3) obstudze informatycznej Kuratorium;

4) prowadzeniu archiwum Kuratorium;

5) prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej;

6) prowadzenie spraw z zakresu e-puap i e-dok;

7) zabezpieczeniu potrzeb materialowo — technicznych Kuratorium;

8) zabezpieczeniu realizacji wyjazdow shuzbowych, w tym prowadzenie ewidencji
polecen wyjazdow stuzbowych;

9) utrzymaniu pomieszczen, wyposazenia i pojazdow w czystosci i sprawnosci
technicznej;

10} gospodarowaniu ruchomosciami;
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1 1) prowadzeniu gospodarki lokalowe] Urzedu:
12) przeprowadzaniu spisow z natury w ramach inwentaryzacji;
13) wspotorganizowaniu uroczystosci Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 21. Poszezegolni pracownicy Wydzialu Organizacyinego odpowiadajg za:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego Kuratorium oraz innych regulaminow,
instrukey itp. przewidzianych przepisami prawa i niezbgdnych do prawidlowego
dzialania Urzedu, proponowanie zmian w tvch dokumentach, kontrole ich
funkcjonowania oraz przedstawianie  Kuratorowi  wnioskow  dotyezacych
usprawnienia pracy Kuratorium;

2) organizowanie wspitpracy Kuratora ze zwiazkami zawodowymi;

3) wykonywanie zadan z zakresu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz.425, z pozn.
Zm.).

4) realizacji zadan z zakresu udostepniania informacji publicznej, o ktore] mowa w §
7 pkt 4.

§ 22. Wydzial Organizacyjny w celu zabezpieczenia realizacji niektérych zadan
Kuratora oraz funkcjonowania Kuratorium:

1) przygotowuje i przeprowadza postgpowania o udzielenie zamdéwien publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dmia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759, z pdzn. zm);

2) przygotowuje 1 przeprowadza otwarte konkursy ofert na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozvtku publicznym
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1836, z péZn. zm) (organizacja
letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy).

§ 23.1. Do zadan Delegatury w Toruniu na obszarze jej dzialania obejmujacym
miasta Torun, Grudzigdz, Brodnice, Wabrzeino, Golub Dobrzyn, Chelmno i powiaty
torunski, grudziadzki, brodnicki, golubsko-dobrzynski, wabrzeski i chelminski nalezy:
1) wykonvwanie zadan Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego okreslonych w § 9
oraz § 10 ust. 2, § 11;

2) wykonywanie zadan Wydzialu Rozwoju Edukacji okreslonych w § 12 ust. 2-3
i§13;

3) wykonywanie zadan Wydzialu Organizacyjnego okreslonych w § 15 pkt 1-3,
§ 16 pkt 1lita-c oraz e-fi § 20 pkt 4181 13;

4) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Delegatury;

5) prowadzenie wykazu szkol 1 placéwek nadzorowanych przez Delegaturg.

2. Do zadan Delegatury we Wioclawku na obszarze jej dzialania obgymujacym
miasta Wloclawek, Lipno, Rypin, Radziejow, Aleksandrow Kujawski i powiaty wloctawski,
lipnowski, rypinski, radziejowski i aleksandrowski nalezy:

1) wykonywanie zadan Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego okreslonveh w § 9

oraz § 10 ust. 2, § 11;
2} wykonywanie zadan Wydzialu Rozwoju Edukacji okreslonyeh w § 12 2-31 13;
3) wykonywanie zadan Wydzialu Organizacyjnego okreslonych w § 15 pkt 1-3,
§ 16 pkt lit. a-c oraz e-f § 20 pkt 9i 13.
4) prowadzenie obshugi kancelaryjnej Delegatury;
5} prowadzenie wykazu szkél i placowek nadzorowanych przez Delegature.




§ 24.1. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie rachunkowosci Kuratorium zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w celu prawidlowej realizacji planu finansowego;

wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi. zgodnie 2z przepisami
dotyczgcymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi, z réwnoleglym przestrzeganiem zasady celowego
1 oszezednego gospodarowania srodkami publicznymi;

dokonywanie wstgpnej i biezacej kontroli operacji gospodarczych w powiazaniu
z planem finansowym jednostki oraz zatwierdzanie do realizacji dokumentow
ksiggowych w ramach planu wydatkow;

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow  dotyczacych
operacji finansowych:

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych, finansowych i analiz
umozliwiajacych przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
sporzadzanie bilansu, rachunkow zyskoéw i strat oraz dodatkowych sprawozdan
z zachowaniem przepisow o rachunkowosci, sprawozdawczosci i finansach
publicznych;

opracowywanie projektow plandw finansowych,

2. Glowny Ksiggowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespolu Finansowo-
Ksiggowego,
3. Zadania Zespolu Finansowo-Ksiggowego polegaja na:

1)

2)
3)

4)

6)

7

8)

9)

opracowywaniu projektu planu finansowego dla Kuratorium oraz planow

finansowych zadan realizowanych przez Kuratorium i dotyczacych m.in.:

a) biezyce) dzialalnodei Kuratorium,

b) dzialalnosci socjalne;j,

¢) organizacji konkursow, olimpiad oraz innych form wspélzawodnictwa dzieci
i mlodziezy.

d) wypoczynku dzieci i mlodziezy.

¢) doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) stypendiow dla uczniow;

obstudze finansowo-ksiggowej budzetu i pozabudzetu:

sprawdzaniu  dokumentéw  finansowych  pod  wzgledem  formalnym

i rachunkowym;

dekretowaniu i ksiggowaniu  dokumentéw na  kontach analitycznych

1 syntetycznych;

sporzadzaniu  rozliczen finansowych podrézy  stuzbowych  pracownikow

Kuratorium oraz kosztéw eksploatacji samochoddw stuzbowych;

sporzadzaniu list plac dla pracownikow Kuratorium oraz list wyplat umow

cywilnoprawnych zawieranych przez Kuratora. a takze wszelkich rozliczen

1 dokumentow zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow:

prowadzeniu dokumentacji i rozliczen z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji

Osob  Niepelnosprawnych, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i Urzedem

Skarbowym;

sporzgdzaniu  wnioskdéw do Ministerstwa Finansow o zwiekszenie budzetu

Wojewody z rezerw celowych w zakresie wydatkow ,,O$wiata i wychowanie™

1 ..Edukacyjna opieka wychowawcza™:

przygotowywaniu na podstawie merytorycznej dokumentacji podziatlu srodkow

przeznaczonych na wsparcie edukacji dla jednostek samorzadu terytorialnego

oraz innych podmiotow z rezerw celowych budzetu panstwa;

10) sporzadzaniu rozliczen finansowych przyznanych dotacji celowych;




11) sporzadzaniu sprawozdan finansowo-ksiggowych;

12) sporzadzaniu okresowych ocen i analiz z realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych:

13) wspolpracy z Wydzialem Finansow Budzetu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego;

14) obstudze finansowej zadan realizowanych przez komisje dyscyplinarne:

15) prowadzenie i rozliczaniu okresowych inwentaryzacji w Kuratorium;

16) opracowaniu  materialow  dotyczacych  funduszy  strukturalnych  w  celu
prawidlowej realizacji i rozliczania przyznanych srodkow;

17) prowadzeniu szczegolowej ewidencji realizacyi i rozliczania projektow;

18) przygotowaniu i opracowaniu dokumentow do monitorowania
1 przeprowadzania kontroli projektow pod wzgledem finansowym,

19) wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 18.

§ 25. Do zadan Stanowiska do Spraw Obronnych nalezy:

1) realizacja zadan obronnych spoczywajacych na Kujawsko-Pomorskim Kuratorze
Oswiaty, w tym rowniez jako pracodawcy w szczegolnosci poprzez opracowywanie
i aktualizacje dokumentéw obronnych oraz realizacj¢ szczegolowego kierunku
dziatania w zakresie realizacji zadan obronnych okreslonego przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego;

2) wspoldzialanie z odpowiednia komorka organizacyjna Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej na obszarze
wojewodztwa oraz w zakresie oceny zagrozen oraz technologii i taktyki dziatan w
warunkach nadzwyczajnvch zagrozen (w tym w zakresie Systemu Wezesnego
Ostrzegania) oraz opracowywanie planéw ewakuacji urzedu i wykonywanie zadan
z zakresu obrony cywilnej;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych

§ 26. Zadania Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje
Zespol ds. Ochrony Informacji Niejawnych Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy na podstawie zarzgdzenia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 264/2012 z
dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie powierzenia do wykonywania pracownikom Zespotu
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, zadan w zakresie ochrony
informacji niejawnych, w jednostkach administracji zespolone;j.

§ 27.1. Obsluge prawng Kuratorium prowadzi Zespol Prawny, ktorego pracami Kieruje
radca prawny, do zadan Radey Prawnego nalezy:

1) udzielanie porad i opinii prawnych na rzecz Kuratorium;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych, skomplikowanych pod wezgledem
prawnym;

3) opiniowanie projektow zarzadzen Kuratora opracowanych przez pracownika
merytorycznego, wyznaczonego do realizacji zadania;

4) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych, skomplikowanych pod
wzgledem prawnym w celu zapewnienia ich zgodnosci z prawem:

5) opiniowanie umoéw cywilnych oraz porozumien zawieranych przez Kuratora;

6) reprezentowanie Kuratora w postepowaniu administracyjnym, w ktoérym jest on
strona:

7) uczestniczenie na polecenie Kuratora w rokowaniach, ktorych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie stosunku prawnego o istotnym znaczeniu dla
Kuratorium:
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8) zastepowanie Kuratora przed sadami powszechnymi w postgpowaniach cywilnych
i sprawach pracowniczych, na podstawie udzielonych przez Kuratora
pelnomocnictw procesowych:

9) opiniowanie indywidualnych spraw z =zakresu prawa pracy dotyczacych
pracownikow Kuratorium:

10) udzial w negocjacjach, naradach i spotkaniach w celu udzielenia pomocy prawnej
Kuratorowi.

2. Do zadan referenta prawnego w szezegdlnosel nalezy:

1} udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych obowlazujacego stanu prawnego w
zakresie dzialania Kuratora ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych aktow
prawnych,

2) informowanie pracownikow Kuratorium o zmianach przepisow prawa
w zakresie zadan nalezacych do kompetencji Kuratora,

3) prowadzenie rejestru spraw sadowych i opinii prawnych,

4) przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie jej i niezwloczne dorgezanie radey
prawnemnu,

5) niezwloczne zawiadamianie radey prawnego o terminach spraw oraz prowadzenie
ich ewidencji,

6) wykonuje inne zadania na polecenie radcy prawnego.

Rozdziat V
Trvb pracy Kuratorium

§ 28.1. Wykonywanie zadan Kuratorium odbywa sig wedlug:
1) planu nadzoru pedagogicznego:

2) planu pracy Urzedu;

3) planu finansowego;

4) planu kontroli zarzadcze).

2. W Kuratorium sporzadza sig :

1) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

2) roczne sprawozdanie z realizacji planu pracy:

3) sprawozdanie z wykonania planu finansowego:

4) oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadcezej.

§ 29.1. Kontrole zarzadcza w Urzedzie organizuje Kurator.
2. Kontrole prowadzi Zespol do spraw prowadzenia kontroli zarzadezej w Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy.
3. Dokumentacja kontroli zarzadezej prowadzonej przez Zespol do spraw prowadzenia
kontroli zarzadczej w Bydgoszezy przechowywana jest w Sekretariacie Kuratora.
4. Szezegolowe zasady funkcjonowania  kontroli  zarzadezej okresla  Kurator
w odrebnych przepisach wewngtrznych.

§ 30. Do wylacznej kompetencji Kuratora nalezy wydawanie i podpisywanie:

1) zarzadzen, decyzji administracyjnych, postanowien wydawanych w  toku
postepowan administracyjnych, umow i porozumien;

2) wystapien, informacji, sprawozdan i innej korespondencji, kierowanej do:
a) parlamentarzystow i radnych,
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b) ministrow i kierownikow urzgdow centralnych oraz ich zastgpcow, w tym
sekretarzy 1 podsekretarzy stanu,

¢) Wojewody i Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy,

d) kuratorow oswiaty,

¢) organow samorzadu terytorialnego z zastrzezeniem,

f) terenowych organdéw rzadowej administracji zespolonej.,

g) zwiazkow zawodowych;

3) pism dotyczacych nawiazania, zmiany, rozwiazania i ustania stosunku pracy
pracownikow Kuratorium;

4) decyzji budzetowych i rocznego planu finansowego;

5) planu nadzoru pedagogicznego;

6) wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) pism przekazujacych raporty z przeprowadzonych ewaluacji i same raporty;

8) zmienionych raportow z ewaluacji zewnetrznych i pism przekazujacych te zmiany
dyrektorom szkol i organom prowadzacym:

9) pism zarzadzajacvch przeprowadzenie dodatkowych czynnosei kontrolnych;

10) zmienionych protokolach z kontroli i pism przekazujacych te zmiany dyrektorom
szkot:

11)pism przekazujacych stanowisko Kuratora w  przypadku nieuwzglednienia
zastrzezen do raportu z ewaluac)i;

12) pism przekazujacych stanowisko Kuratora w  przypadku nieuwzglednienia
zastrzezen do protokotu kontroli:

13) zalecen dla organéw prowadzacych wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;

14) upowaznien, pelnomocnictw i pelnomocnictw procesowych;

15) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnvch lub wojewodzkich
organow panstwowych kierowanych do Kuratora;

16) odpowiedzi na skargi z zastrzezeniem:

1 7)ogloszen oraz innvch dokumentow przewidzianveh do podpisu kierownika
zamawiajgcego w ustawie 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759, z poin. zm) oraz organu administracji
publicznej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1563, z pdzn. zm);

18) opinn oraz innych aktow prawnych Kuratora dziatajacego jako organ administracji
publicznej, przewidzianych w przepisach ustawy 1 Karty Nauczyciela oraz w
przepisach odrgbnych, z zastrzezeniem § 31 ust. 1;

19)aktow prawnych Kuratora jako pracodawcy kierujgcego pracg  Urzedu
z zastrzeZeniem § 36 ust. 3 pkt 3 i 4;

20 skierowan wizytatorow do pracy w zespolach powolywanyeh do przeprowadzenia
ewaluacji przez inne organy nadzoru pedagogicznego:

21) skierowan do udzialu w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorow
szkol i placowek.

§ 3L1.W preypadku, o Ktorym mowa w § 8§ ust. 4 Wicekurator podpisuje wszystkie
dokumenty, o ktorych mowa w § 30.
2. Wicekurator z upowaznienia Kuratora podpisuje:
1) duplikaty dyplomow wydawanych przez panstwowe komisje egzaminacyjne
przyznajace tytuly kwalifikacyjne;

2) oceny pracy nauczycieli w postgpowaniu odwolawczym:
3) czastkowe oceny pracy dyrektorow szkot i placowek;

4) duplikaty swiadectw;




3)
6)

nostryfikacje i legalizacje $wiadectw;
akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dvplomowanego.

3. Wicekurator, z upowaznienia Kuratora moze podpisywac:

1)

2)
3)

1)
3)
6)
7)

pisma przekazujace skargi do rozpatrzenia innym organom wedhug wlasciwosci
lub informujgee wnoszacego skarge o mozliwosci wniesienia jej bezposrednio
do wlasciwego organu;

pisma przekazujace raporty z przeprowadzonyeh ewaluac)i 1 same raporty;
stanowisko kuratora wobec zastrzezen dyrektora szkoly lub  placowki,
dotyczacych raportu z ewaluacji

zmienione raporty z ewaluacji zewnetrznych | pisma przekazujace te zmiany
dvrektorom szkol i organom prowadzacvm:

pisma zarzgdzajace przeprowadzenie dodatkowveh czynnosci kontrolnych:
zmienione protokoly z kontroli 1 pisma przekazujace te zmiany dyrektorom szkol;
odpowiedzi na skargi.

4, Wicekurator podpisuje pisma w sprawach niezastrzezonych wylacznie do podpisu
Kuratora, a w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

odpowiedzi na pisma skierowane do Kuratorium w sprawach nie nalezacych do
kompetencji Urzedu, w stosunku do ktorych Kurator nie ma obowigzku ich
przekazania do rozpatrzenia wlasciwemu organowi;

odpowiedzi na pisma w sprawach indywidualnych nalezacych do kompetenci
Kuratorium, o charakterze informacyjnym, w ktorych nie toczy sig postepowanie
administracvine;

zaproszenia na spotkania, narady, uroczystosci organizowane przez Kuratora dla
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz  dyrektorow  szkol
i placowek.

§ 32. 1. Dyrektorzy wvdzialow i delegatur podpisujg;

1)

pisma zwigzane z zakresem zadan realizowanych przez wydziaty 1 delegatury,
kierowane do organow prowadzacych szkoty 1 placdéwki lub bezposrednio do
szkol i placowek, ktore dotyczg realizacji biezacych zadan wydziatu, a nie sa
zastrzezone do podpisu kuratora lub wicekuratora:

pisma wzywajace do zlozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
w prowadzonych przez wydzial lub delegature sprawach, w ktorych nie toczy sig
postgpowanie administracyjne;

pisma  przewodnie  przekazujgee  stanowisko  Kuratora, w  szezegolnosci
w przypadkach, gdy zostala wydana decyzja administracyjna lub postanowienie
W sprawie.

2. Dyrektorzy wydzialow i delegatur oraz osoby kierujace pracq zespolow podpisuja:

1) polecenia wyjazdow stuzbowych pracownikéw komaorek organizacyjnych, ktorymi
kierujg:

2) wnioski urlopowe pracownikdw komorek organizacyjnych. ktérymi kieruja.

§ 33.1. Dyrektor Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego z upowaznienia Kuratora moze
podpisywac:

1} zawiadomienia o planowanych ewaluacjach zewnetrznych;

2) imienne upowaznienia do przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych;

3) zawiadomienia o planowanych kontrolach;

4) imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli.
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2. Dyrektor Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego podpisuje: zawiadomienia dyrektorow
szkot i placowek o koniecznosci zebrania rady pedagogiczne) w celu przedstawienia wynikow
i wnioskow z ewaluacji.

§ 34. Dyrektor Wydzialu Rozwoju Edukacji podpisuje:

1} informacje adresowane do podmiotow organizujacych olimpiady, konkursy,
turnieje. przeglady na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

2) dokumenty potwierdzajace realizacje zadan ujetych w projektach programow
operacyinych;

3) informacji adresowanych do stypendystow Ministra Edukacji Narodowej i Prezesa
Rady Ministrow;

4) informacje adresowane do podmiotdw bedacych podwykonawcami  gal,
przegladow, turniejow, uroczystosci o charakterze wojewodzkim;

5) skierowania wizytatorow do udzialu w czynnosciach, o ktorych mowa w § 13 pkt. 3
lit. a, ¢ 1 d.

§ 35. Wizytatorzy wykonujacy zadania, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-2 podpisuja
protokol z kontroli 1 parafujg raport ewaluac)i zewnetrzne).

§ 36.1. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego z upowaznienia Kuratora podpisuje:

1) postanowienia ~w  sprawie  powolywania  komisji  kwalifikacyjnych
w  postepowaniach o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dvplomowanego;

2) wezwania o uzupelnienie brakow formalnych w postgpowaniach o nadanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

3) pisma informujace o mozliwosci zapoznania sie z aktami sprawy przed wydaniem
decyzji administracyjne] w postgpowaniach © nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

4) pisma przekazujace o$wiadczenia lustracyjne do Biura Lustracyjnego Instytutu
Pamigci Narodowej:

5) odpowiedzi na pisma organéw administracji publicznej, w ktorych zwracaja sie
one o potwierdzenie faktu nauki lub zatrudnienia w szkolach zlikwidowanych;

6) zaswiadczenia o zgloszeniu placowki wypoczynku:

7) informacje do kuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby organizatora
o zgloszonych placowkach wypoczynku;

8) karty kwalifikacyjne obiektéw wypoczynku;

0) zaswiadezenia o przebiegu nauki;
2. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego moze z upowaZnienia Kuratora

podpisywaé zgody na zatrudnienie, o ktorych mowa w § 15 ust.1 pkt 11 2.

3. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego podpisuje:

1) zawiadomienia o majacych sig odby¢ posiedzeniach kwalifikacyjnych na stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

2) zamodwienia pieczeci imiennych 1 naglowkowych:

3) zaswiadczenia o zatrudnieniu wydawane dla celéw innych niz emerytalne:

4) legitymacje ubezpieczeniowe;

5) polecenia wyjazdu kierowcow i karty drogowe:

6) zamodwienia dziennikéw i czasopism:

7) pisma zwiazane z gospodarowaniem nieruchomos$ciami i lokalami;
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8) pisma zwigzane z gospodarka ruchomosciami, srodkami transportu i eksploatacja
urzadzen techniczno — instalacyjnych;
9) zamodwienia tablic informacyjnych i urzgdowych.

§ 37.1. Dyrektor Delegatury w Toruniu moze z upowaznienia Kuratora podpisywac
pisma w przypadkach, o ktérych mowaw § 15 pkt 112, § 33 oraz § 36 ust.1 pkt 1-3 1 pkt 5-9.

2. Dyrektor Delegatury we Wioclawku moze z upowaznienia Kuratora podpisywac
pisma w przypadkach, o ktorych mowa w § 15 pkt 112 § 33 oraz § 36 ust.1 pkt 1-3 i pkt 6-9..

3. Dyrektorzy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podpisuja pisma w sprawach,
o ktorych mowa w § 13 pkt 3 lit. a, ci d, § 36 ust. 3 pkt.1

4. Dyrektor Delegatury w Toruniu podpisuje rowniez polecenia wyjazdu kierowcow i

karty drogowe.

§ 38.1. Glowny Ksiggowy podpisuje:

1) projekty plandw dochodéw i wydatkow budzetowych Kuratorium;

2} analizy i informacje z zakresu realizac)i budZetu;

3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochodow 1 wydatkow:

4) projekty wewnetrznych aktéw normatywnych realizujacych gospodarke
finansowg Urzedu.

2. Glowny ksiggowy z upowaznienia Kuratora moze podpisywac:

1) zgloszenia do ubezpieczen spolecznych:

2) imiennych raportow miesigcznych i imiennych raportdow miesigcznych
korygujacych;

3)  zgloszen platnika skladek:

4) deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych;

5) innych dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont platnikow skladek 1 kont
ubezpieczonych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie w sprawie okreslenia
wzoréw zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowolnego,
imiennych raportdow miesigcznych i imiennych raportow miesigcznych
korygujacveh, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentow (Dz. U. Nr
186, poz.1144).

§39.1. W Kuratorium obowiazuje system kancelaryjny oparty na jednolitym,
rzeczowym wykazie akt.

2. W sekretariacie Kuratora i w sekretariatach wydzialow 1 delegatur prowadzony jest
dziennik korespondencji w sprawach nalezacych do kompetencji danego Wydziatu lub
Delegatury.

3. Pracownicy kwitujg podpisem odbior pisma do zatatwienia.

4, Obieg dokumentow oraz tryb zalatwiania spraw przez pracownikow odbywa si¢ na
zasadach okredlonych w odrgbnych przepisach prawa, a w szczegdlnosci zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, zasadami okreslonymi w instrukeji
kancelaryjnej oraz w instrukeji obiegu dokumentow ustalonej przez Kuratora.

§ 40.1. Przy zalatwianiu spraw w toku postepowania administracyjnego nic mogg byc

przekraczane terminy okreslone w Kodeksie postgpowania administracyjnego, o ile przepisy
szczegolne nie stanowia inaczej.
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2. wykonywanie  czynnosci  kancelaryjnveh  przez  pracownikow  Kuratorium
zobowiazani sa czuwac dyrektorzy Wydzialow i Delegatur.

3. Tryb postgpowania z aktami, stanowiacymi tajemnice stuzbowa. regulujg odrebne
przepisy,

$41.1. Pieczgd urzgdowa Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty umieszeza sig
tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, majgcych by¢ podstawa do podjgcia czynnosci
prawnych.

2. Pieczecie urzedowe nalezy przechowywacé w pancernych szafach lub kasetkach,
a podczas urzedowania powinny one znajdowaé¢ si¢ w miejscu dostgpnym tylko
dla pracownikow odpowiedzialnych za ich przechowywanie.

3. O utracie pieczgci urzgdowej Kuratorium jest obowigzane zawiadomi¢ niezwlocznie
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, Mennicg Panstwowg oraz whasciwe organy policji
lub prokuratury z podaniem okolicznosei utraty pieczgei i wskazaniem osoby, ktora dopuscila
do jej utraty.

4. Pieczecie, ktore nie mogg byé uzvwane z jakiegokolwiek powodu, w szczegolnosci
z powodu ich zuzycia lub uszkodzenia, nalezy przekaza¢ niezwlocznie do Mennicy
Panstwowej w trvbie okreslonym w odpowiednich przepisach.

§ 42. Ustala si¢ logotyp Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy stanowigey zalacznik Nr 3
do regulaminu,

§ 43, Ustala si¢ logotyp Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty stanowiacy
zalacznik Nr 4 do regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 44.1. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
Regulaminu, w zakresie kompetencji wydzialow 1 delegatur, stosuje si¢ dotychczasowy
Regulamin.

2. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do sytuacji, gdy pracownik
prowadzacy sprawe przechodzi do pracy w Wydziale, do ktérego przeszly rowniez zadania
realizowane przez niego przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu.

3. Dokumentacja zlikwidowanego Wydzialu Wspomagania Edukacji zostanie
przekazana do Archiwum Kuratorium.

§ 45, Wnioski w sprawie zmiany Regulaminu Kuratorium mozna sklada¢ do Kuratora,
za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.

§ 46. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych dla jego
ustalenia 1 zatwierdzenia.




Zakernik Nro 1 do Regulaminu  Kuratorium — Odwiaty
w Bydgoszczy ustalonego zarzadzeniem Nr 40013 Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 czerwea 2013 1,
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Zatacznik nr 3
do regulaminu Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy

KURATORIUM OSWIATY
WBYDGoSZ(2Y

\ KurATORIUM OSWIATY
W BYDGO<SZ(2X




Zatgcznik nr 4
do regulaminu Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy

KUTAW<KO- PQMOﬂgKf
KURATOR OSWIATY

N KUTAW<Ko-POMORSK!
KURATOR OSWIATY




ZARZADZENIE Nr/t4n3
WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia &/ lipca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pozn. zm.)' oraz § 5 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. Nr 164, poz. 1169,
z pozn. zm.)".

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy ustalony
zarzadzeniem Nr 40 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 czerwca 2013
w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Os$wiaty w  Bydgoszczy, w  brzmieniu

stanowigcym zalacznik do tego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIEWODA EUJAWSKO-POMORSK]

S .1‘."ff:'_,'

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r. Nr 22,
oz 114, MNr 92, poz.529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1082;

* Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz, U, z 2009 r_ Nr 168, poz. 1325 oraz 2 2013 1.,
poz, 245,




