ZARZADZENIE Nré.z/17
KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY

z dniad .sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz. U. 22014 r. poz. 973 oraz z 2017 r. poz. 473)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wicekuratorom, Dyrektorom Delegatur i
Dyrektorom Wydziatow Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 40/13 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28
czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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UZASADNIENIE

Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty postanowit ustali¢ nowy Regulamin Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy w zwigzku z wejsciem w zycie nowych aktow prawnych,
w tym: ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35, 668 1 1010), ustawy
z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 668), ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1010), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 lutego 2017 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie organizacji
kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2017 r., poz. 473) i
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).

W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania zmian wymagata
dotychczasowa struktura organizacyjna Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, w szczegdlnosci
w zakresie okreslenia aktualnych zadan, kompetencji i podlegtosci stuzbowej pracownikow.
Koniecznym bylo takze stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan nadzoru
pedagogicznego.

Podstawe prawna ustalenia Regulamin Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy stanowia
przepisy § 5 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia
1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz. U. z 2014 r. poz. 973 oraz z 2017r. poz. 473). Zgodnie z ich trescig szczegotowq
organizacj¢ oraz tryb pracy kuratorium, w tym jego delegatur, okresla regulamin kuratorium
ustalony przez kuratora oswiaty i zatwierdzony przez wojewode. Regulamin kuratorium
okresla w szczegolnosci: 1) strukturg organizacyjng, w tym wykaz komorek organizacyjnych;
2) zadania komorek wymienionych w pkt 1; 3) wykaz stanowisk kierowniczych; 4) wykaz
szkot 1 placdwek, nad ktérymi kurator sprawuje nadzor pedagogiczny.

Ponadto, zgodnie z § 5 ust.3 rozporzadzenia kurator przesytla do wiadomosci ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania regulamin kuratorium, zatwierdzony przez
wojewodg.
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§1.1.

§2.

§ 3.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 67/17
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty
z dnia 25.08.2017 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

Regulamin niniejszy ustala szczegdlowa organizacj¢ oraz tryb pracy Kuratorium

Oswiaty w Bydgoszczy, w tym jego delegatur.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

strukture organizacyjng, w tym wykaz komorek organizacyjnych;

zadania komorek wymienionych w pkt 1;

wykaz stanowisk kierowniczych;

wykaz szkot 1 placowek, nad ktorymi Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
sprawuje nadzor pedagogiczny.

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy dziata na podstawie obowigzujacych przepisow,

a w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1943, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowe;j
w wojewodztwie (Dz. U. z 2015 r., poz. 525, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
w sprawie organizacji kuratoridw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delega-
tur (Dz. U. z 2014 r. poz. 973, z p6zn. zm.);

Statutu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;

niniejszego Regulaminu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1Y)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ zdnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.);

Prawie o$§wiatowym, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.);
Kodeksie postepowania administracyjnego, nalezy przez to rozumie¢ usta-
we¢ zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);

Kuratorze, nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

Wicekuratorze, nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Wiceku-
ratora Oswiaty;

Kuratorium, nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy;
wojewodztwie, nalezy przez to rozumieé¢ wojewodztwo kujawsko-
pomorskie;

Wojewodzie, nalezy przez to rozumie¢ Wojewod¢ Kujawsko-Pomorskiego;
Ministrze, nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;j;

10) CKE, nalezy przez to rozumie¢ Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng

w Warszawie;

11) OKE, nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Egzaminacyjng

w Gdansku.

§ 4.1. Wilasciwos¢ miejscowa Kuratorium obejmuje obszar wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.

2. Kuratorium jest aparatem pomocniczym Kuratora, stuzacym do wykonywania

przez Kuratora zadan i kompetencji wynikajacych w szczegdlnos$ci z ustawy Pra-

wo o$wiatowe oraz z przepisow odrgbnych, na obszarze wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego.

Rozdziat 2
Struktura Kuratorium

§ 5.1. W sklad Kuratorium wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne — wydzialy, dele-

gatury i stanowiska pracy bezposrednio podporzadkowane Kuratorowi:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wydziat Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej (WEPiP);

Wydziat Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej i Placowek (WEPSiP);
Wydzial Organizacyjny (WO);

Delegatura w Toruniu (DT);

Delegatura we Wioctawku (DW);

Glowny Ksiggowy, kierujacy Zespotem Finansowo-Ksiegowym (GK);
Radcowie Prawni, w tym Radca Prawny — Koordynator kierujacy pracami
Zespotu Prawnego (ZP);



8) Stanowisko do spraw obronnych (SO).

2. Kurator moze powolywac state i dorazne zespoty lub komisje do wykonywania
okreslonych zadan.

3. Kurator moze wyznacza¢ sposrdd pracownikow Kuratorium koordynatorow do
realizacji okreslonych zadan.

4. Kurator moze udziela¢ pracownikom pelnomocnictw i upowaznien do realizacji
okreslonych zadan, z zastrzezeniem § 31-§ 38.

5. Rejestr upowaznien i pelnomocnictw prowadzony jest w sekretariacie Kuratora.

6. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Kuratorium stanowi zatacznik Nr 1
do Regulaminu.

7. Wykaz szkoét i placowek, nad ktorymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny,
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.1. Pracownicy Kuratorium odpowiadaja przed Kuratorem za prawidtowe, sumienne oraz
terminowe wykonywanie zadan i obowigzkow, zgodnie z przydzielonym im zakresem
czynnosci, a w szczeg6lnosci zobowigzani sg do:

1) znajomosci i przestrzegania ogolnie obowigzujacych i wewnetrznych prze-
pisow prawa w zakresie niezbednym dla wtasciwej realizacji powierzonych
im zadan;

2) przestrzegania dyscypliny pracy;

3) wspoOlpracy przy realizacji zadan Kuratorium,;

4) wykazywania otwartej postawy wobec petentow Kuratorium oraz nalezytej
starannos$ci przy zatatwianiu spraw i udzielaniu wyjasnien.

2. Pracownicy Kuratorium przygotowuja projekty zarzadzen Kuratora z zakresu za-
dan realizowanych przez komorki organizacyjne, w ktérych wykonuja swoje za-
dania oraz materialy do publikacji na stronie internetowej Urzegdu.

3. Pracownicy Kuratorium udzielaja odpowiedzi i wyjasnien na pisma wptywajace
do Kuratorium w zakresie kompetencji realizowanych przez komorki organiza-
cyjne, w ktorych wykonuja swoje zadania.

§ 7. Dyrektorzy wydzialow i delegatur, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy
bezposrednio podporzadkowanych Kuratorowi, kierujacy praca zespotow oraz pra-
cownik zajmujacy stanowisko do spraw obronnych w szczegdlnosci:

1) planuja pracg wlasng i komoérek organizacyjnych, ktérymi kieruja;

2) przeprowadzaja kontrole zarzadcza wedtug ustalonego planu;

3) opracowuja analizy i sprawozdania z realizowanych zadan;

4) wspodlpracuja z Wydziatem Organizacyjnym w zakresie wykonywanych za-
dan w przedmiocie udostgpniania informacji publicznej zgodnie z kompe-
tencjami wydziatu, delegatury lub zespotu, ktorym kieruja;

5) rozpatruja skargi i wnioski w zakresie odpowiadajagcym kompetencjom kie-
rowanego wydziatu, delegatury lub zespotu, ktorym kieruja.



Rozdziat 3
Kierowanie Kuratorium

§ 8.1. W Kuratorium stanowiskami kierowniczymi sa:

10.

11

1) Kurator;

2) Wicekuratorzy;

3) Dyrektor Delegatury w Toruniu;

4) Dyrektor Delegatury we Wtoctawku;

5) Dyrektor Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowe;;

6) Dyrektor Wydziatu Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej i Placowek;
7) Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego.

Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratoréw oraz oséb zajmu-
jacych stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1.

Kurator bezposrednio koordynuje i nadzoruje prace Dyrektora Wydzialu Organi-
zacyjnego, Radcow Prawnych, Gtownego Ksiggowego, osoby zajmujacej Stano-
wisko do spraw obronnych, a takze osoby prowadzacej jego sekretariat.

W przypadkach uzasadnionych rozmiarem zadan, w szczeg6lnosci liczbg nadzo-
rowanych szkoét i placowek, moze by¢ powolany drugi Wicekurator.

Wicekurator wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okre§lonym przez Kura-
tora.

W przypadku gdy Kurator nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres za-
stepstwa Wicekuratora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje Kuratora, a gdy
powotano dwoch Wicekuratoréw, kompetencje Kuratora wykonuje Wicekurator
wyznaczony przez Kuratora.

Osoby zajmujace stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 kieruja pracag podlegtych
wydziatow i delegatur.

Jezeli obowigzkéw stuzbowych nie mogg petli¢ osoby zajmujace stanowiska,
o ktorych mowa w ust. 1, zastepstwo pelnig pracownicy wyznaczeni przez te osoby.
Praca zespotow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 kierujg osoby zajmujace stanowiska
bezposrednio podporzagdkowane Kuratorowi lub Wicekuratorom, o ile nie posta-
nowiono inaczej.

Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Kuratorium roz-
strzyga Kurator.

. W Kuratorium prowadzi si¢ sekretariat Kuratora i Wicekuratorow oraz sekretaria-

ty wydzialéw i delegatur.



§9.1.

Rozdziat 4

Zakres dzialania komorek organizacyjnych Kuratorium

Wydziat Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej realizuje zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, punktami przed-

szkolnymi, zespotami wychowania przedszkolnego, szkotami podstawowymi, a takze

gimnazjami do czasu ich wygaszenia, polegajace na:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

obserwowaniu, analizowaniu iocenianiu przebiegu proceséw ksztalcenia
i wychowania oraz efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej nadzorowanych szkot
i przedszkoli w formie ewaluacji zewngtrznej, ktéra moze by¢ realizowana
w postaci ewaluacji catosciowej lub problemowe;j;

ocenianiu stanu i warunkéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej nadzorowanych szkot
i przedszkoli w formie kontroli, ktéra moze by¢ realizowana w postaci kon-
troli planowych lub doraznych, z tym zastrzezeniem, ze:

a) kontrole planowe prowadzone s3a zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego,

b) kontrole dorazne prowadzone sa w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba
podjecia kontroli nieujetej w planie nadzoru pedagogicznego;

udzielaniu pomocy nadzorowanym szkolom, przedszkolom i nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

inspirowaniu nauczycieli nadzorowanych szkot i przedszkoli do poprawy
istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

badaniu i dokonywaniu ocen dzialalno$ci nadzorowanych szkoét lub przed-
szkoli, ich dyrektorow oraz nauczycieli na wniosek rady szkoty lub przed-
szkola;

wydawaniu polecen dyrektorom nadzorowanych szkot i przedszkoli doty-
czacych opracowania programu iharmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

wydawaniu polecen, w drodze decyzji, w przypadku stwierdzenia prowa-
dzenia przez nadzorowang szkote, przedszkole lub organ prowadzacy dzia-
falnosci z naruszeniem przepisow ustawy Prawo os$wiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty albo rozporzadzen wydanych na ich podstawie.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy kontrola polegajagca na ocenie

stanu przestrzegania przepisOw prawa przez nadzorowane przedszkola i szkoty,

w szczegolnosci w obszarach dotyczacych:



1Y)
2)
3)
4)

5)

6)

posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢;

realizacji podstaw programowych i ramowych planoéw nauczania;
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw, a takze przestrzegania przepisow dotycza-
cych obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki;

przestrzegania statutu przedszkola, szkoty podstawowej lub gimnazjum;
przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych
prawach;

zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wy-
chowania 1 opieki.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 nalezy:

1Y)

2)

przygotowanie i publikacja na stronie internetowej Kuratorium analiz wyni-
kéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji
zewnetrznych i kontroli oraz upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia
1 prawach dziecka;

promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dzia-
talnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej przedszkola, szkolty podstawowej i gimnazjum.

4. Do zadan Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu
i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki oswiatowej,
zgodnych z politykg o$wiatowa panstwa oraz ksztattowaniu i rozwoju bazy
materialnej nadzorowanych szkoét i przedszkoli;

uchylanie uchwat rad pedagogicznych przedszkoli, szkét podstawowych
1 gimnazjow w przypadku stwierdzenia ich niezgodnoS$ci z przepisami pra-
wa;

sktadanie do organu prowadzacego wniosku o odwotanie dyrektora nadzo-
rowanej szkoty lub przedszkola ze stanowiska;

udzielanie odpowiedzi organom prowadzacym przedszkola i nadzorowane
szkoly, w przypadku skierowania przez nie wystapien w sprawach dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekunczych,;

wydawanie opinii o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty i odpowiednio w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe
przez niepubliczne szkoty podstawowe, ubiegajgce si¢ o nadanie uprawnien
szkoty publicznej z dniem rozpoczecia dziatalnosci;

przyjmowanie aktow zatozycielskich i statutow przedszkoli i szkot podsta-
wowych nowo zaktadanych oraz zmian do tych dokumentow;

wydawanie decyzji w sprawie uchylenia statutéw przedszkoli inadzoro-
wanych szkot albo niektérych ich postanowien, jezeli sag one sprzeczne
z prawem;



8) opiniowanie sieci szk6t podstawowych i przedszkoli;

9) przeprowadzanie kontroli wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych przedszkoli i nadzorowanych
szkot;

11) wyrazanie zgody na zatrudnienie w przedszkolach i nadzorowanych szko-
tach 0s6b niebedacych nauczycielami,

12) opiniowanie arkuszy organizacyjnych przedszkoli i nadzorowanych szkot;

13) organizowanie olimpiad, konkurséw, turniejow, przegladow oraz innych
form wspotzawodnictwa i prezentacji osiggnig¢ uczniéow szkot podstawo-
wych i gimnazjéw oraz wychowankow przedszkoli na obszarze wojewddz-
twa, wtym koordynowanie zadan zwigzanych z organizacja konkurséw
przedmiotowych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

14) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiota-
mi w sprawach dotyczacych warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy nadzo-
rowanych przedszkoli i szkél, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom patolo-
gii spotecznej, a takze mozliwo$¢ wspomagania dziatania tych podmiotow;

15) wydawanie opinii dotyczacej odwotania w trakcie roku szkolnego ze sta-
nowiska kierowniczego w szkole, zajmujacego je nauczyciela, w przy-
padkach szczegdlnie uzasadnionych;

16) informowanie Wojewody o stwierdzonych naruszeniach przepisow ustawy
o systemie o$wiaty lub ustawy Prawo o$wiatowe w uchwatach organow
jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych przedszkola, szkoty pod-
stawowe 1 gimnazja;

17) sprawdzanie spetniania przez niepubliczne szkoly podstawowe i gimnazja
wymogow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty
i odpowiednio w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;

18) opiniowanie zamiaru przekazania szkoty podstawowej lub przedszkola
przez organ prowadzacy innej osobie prawnej lub osobie fizyczne;j;

19) opiniowanie zamiaru likwidacji/przeksztalcenia szkét podstawowych lub
przedszkoli;

20) wspotdziatanie z Wydziatem Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej
i Placowek w badaniu potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji zadan doty-
czacych diagnozowania, na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego,
potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli nadzorowanych szkot
1 przedszkoli;

21) wspomaganie dzialan w zakresie organizowania w szkotach egzaminu
O6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego;

22) wspotpraca z OKE, w tym udzial w egzaminie dsmoklasisty, egzaminie
gimnazjalnym, egzaminie maturalnym oraz egzaminie potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe, w charakterze obserwatora z ramienia Kuratora;

23) udzial w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektoréw nadzo-
rowanych szkoét i przedszkoli w charakterze przedstawicieli Kuratora;



6.

24) wspoldziatanie z radami o§wiatowymi dziatajacymi przy jednostkach samo-
rzadu terytorialnego, ktore sg organami prowadzacymi nadzorowanych
szkot i przedszkoli;

25) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjnym w zakresie opracowywania pro-
graméw wykorzystania srodkdw na dofinansowanie doskonalenia nauczy-
cieli, wyodrgbnionych w budzecie Wojewody;

26) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjnym w zakresie wykonywania zadan
w imieniu Wojewody okre§lonych w programach operacyjnych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376, z pézn. zm.) oraz w ustawie z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spoj-
nosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
722017 r. poz. 1460, zpdzn. zm.), atakze w programach rzadowych,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

Wydziat Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej realizuje roéwniez inne zadania
z zakresu kompetencji Kuratora okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie
Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:

1) przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do
organow jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach publicznych
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw zaktadanych i prowadzonych
przez osoby prawne i fizyczne, oraz szkét i przedszkoli niepublicznych;

2) przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do dyrektorow
przedszkoli 1 nadzorowanych szkol w sprawach z zakresu obowigzku szkol-
nego.

Wydziat Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej wykonuje rowniez zadania
z zakresu kompetencji przewidzianych dla Kuratora, okreslonych w Karcie Nau-
czyciela, w ramach ktorych:

1) dokonuje oceny pracy dyrektorow szkét podstawowych, gimnazjow
1 przedszkoli;

2) wyraza zgody na zatrudnianie w szkolach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska;

3) rozpatruje odwotania od oceny pracy dyrektoréw i nauczycieli szkot pod-
stawowych, gimnazjow i przedszkoli;

4) wyznacza dyrektora szkoty lub przedszkola wykonujacego czynnosci zwia-
zane z odbywaniem przez nauczyciela stazu w przypadkach okreslonych
w Karcie Nauczyciela;



5) sprawuje nadzér nad czynno$ciami podejmowanymi W postgpowaniu

o nadanie stopni awansu zawodowego nauczycielom przez dyrektoréw nad-

zorowanych szkot i przedszkoli oraz organy prowadzace ikomisje przez

nich powotane;

6) rozpatruje odwotania od oceny dorobku zawodowego za okres stazu nau-

czycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow;

7) poszczeg6lni pracownicy Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej

biorg udziat w:

a)

b)

c)

d)

e)

pracach komisji kwalifikacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela kontraktowego nauczycielom szko6t podstawowych, gimna-
zjow i przedszkoli w charakterze obserwatoréw z ramienia Kuratora,
pracach komisji egzaminacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela mianowanego nauczycielom szkoét podstawowych, gimna-
zjow i przedszkoli w charakterze przedstawiciela Kuratora,
przeprowadzaniu analiz formalnych wnioskéw o nadanie stopnia awan-
su zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

pracach komisji kwalifikacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela dyplomowanego w charakterze ich przewodniczacych,
pracach zespotow powotywanych do rozpatrywania wnioskéw o przy-
znanie orderow i odznaczen panstwowych i resortowych,

pracach zespotow powotywanych do rozpatrywania wnioskdw o przy-
znanie nagrod Ministra i Kuratora.

§ 10. Wydziat Edukacji Przedszkolnej i Podstawowe;:

1) opracowuje:

a)
b)
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d)

projekt planu nadzoru pedagogicznego Kuratora na kazdy rok szkolny;
plan pracy Wydzialu na kazdy rok szkolny;

wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go w celu przedstawienia ich Kuratorowi;

wyniki i wnioski wynikajace z planu pracy Wydziatu w celu przedsta-
wienia ich Kuratorowi;

2) realizuje i monitoruje zadania wynikajace z podstawowych kierunkéw poli-

tyki o$wiatowej panstwa;

3) prowadzi wykaz przedszkoli i nadzorowanych szkot.

§ 11.1. Pracownicy Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej biorg udziat w pracach

wspolnych zespotow przeprowadzajacych ewaluacje zewnetrzng w szkolach podsta-

wowych, gimnazjach i przedszkolach, nad ktérymi nadzoér pedagogiczny sprawuja in-

ne organy.



2. W zakresie realizowanych zadan wspotdziatajg z organami prowadzacymi szkoty

podstawowe, gimnazja i przedszkola.

§ 12.1 Wydziat Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej iPlacowek realizuje zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami po-

nadpodstawowymi, przedszkolami iszkotami specjalnymi, placoéwkami, kolegiami

pracownikow stuzb spotecznych oraz szkotami ponadgimnazjalnymi, do czasu ich li-

kwidacji, polegajace na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot po-
nadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, przedszkoli iszkot specjalnych
oraz placowek w formie ewaluacji zewnetrznej, ktora moze by¢ realizowana
w postaci ewaluacji cato$ciowej lub problemowej;

ocenianiu stanu i warunkéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej nadzorowanych szkot
i placowek w formie kontroli, ktéora moze by¢ realizowana w postaci kon-
troli planowych lub doraznych, z tym zastrzezeniem, ze:

a) kontrole planowe prowadzone s3 zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego,

b) kontrole dorazne prowadzone sa w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba
podjecia kontroli nieuj¢tej w planie nadzoru pedagogicznego;

udzielaniu pomocy nadzorowanym szkotom, placowkom i nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

inspirowaniu nauczycieli nadzorowanych szkot i placowek do poprawy ist-
niejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy za-
stosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw;
badaniu i dokonywaniu ocen dziatalno$ci nadzorowanych szkét Iub placo-
wek, ich dyrektoréw oraz nauczycieli na wniosek rady szkoty lub placowki;
wydawaniu polecen dyrektorom nadzorowanych szkoét i placowek dotycza-
cych opracowania programu iharmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

wydawaniu polecen, w drodze decyzji, w przypadku stwierdzenia prowa-
dzenia przez nadzorowang szkole, placowke lub organ prowadzacy dziatal-
nos$ci z naruszeniem przepisOw ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty albo rozporzadzen wydanych na ich podstawie.

2. Do zadan, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy kontrola polegajaca na ocenie

stanu przestrzegania przepisOw prawa przez nadzorowane szkoty i placowki

w szczegblnosci w obszarach dotyczacych:
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1Y)
2)
3)
4)

5)

6)

posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢;

realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw, a takze przestrzegania przepisow dotycza-
cych obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

przestrzegania statutu nadzorowanych szkét lub placowek;

przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych
prawach;

zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wy-
chowania 1 opieki.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 nalezy:

1Y)

2)

przygotowanie i publikacja na stronie internetowej Kuratorium analiz wyni-
kéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad szkotami ponadpodsta-
wowymi, ponadgimnazjalnymi, specjalnymi i placowkami, w tym wnio-
skow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli oraz upowszechnianie wiedzy
o prawach ucznia i prawach dziecka;

promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dzia-
talnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej nadzorowanych szkot lub placowek.

4. Do zadan Wydziatu Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej i Placowek nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotdzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego prowadza-
cymi szkoty ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, specjalne i placowki
w tworzeniu 1 realizowaniu odpowiednio regionalnej ilokalnej polityki
oswiatowe], zgodnych z politykg o$wiatowag panstwa oraz ksztattowaniu
i rozwoju bazy materialnej nadzorowanych szkot i placowek;

uchylanie uchwat rad pedagogicznych nadzorowanych szkoét i placowek
w przypadku stwierdzenia ich niezgodno$ci z przepisami prawa;

sktadanie do organu prowadzacego wniosku o odwotanie dyrektora nadzo-
rowanej szkoty lub placowki ze stanowiska;

udzielanie odpowiedzi organom prowadzacym nadzorowane szkoty lub pla-
cowki, w przypadku skierowania przez nie wystapien w sprawach dydak-
tyczno-wychowawczych i opiekunczych;

wydawanie opinii o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty lub odpowiednio w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo o$wia-
towe przez niepubliczne szkoty ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne
i specjalne ubiegajace si¢ o nadanie uprawnien szkoly publicznej;
sprawdzanie spetniania wymagan, o ktorych mowa w pkt 5 w nadzoro-
wanych niepublicznych szkotach;
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7) przyjmowanie aktow zatozycielskich i statutow nadzorowanych szkot
i placowek ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, specjalnych oraz
placéwek nowo zakladanych oraz zmian do tych dokumentéw;

8) wydawanie decyzji w sprawie uchylenia statutow nadzorowanych szkot
i placowek albo niektérych ich postanowien, jezeli sa one sprzeczne
Z prawem;

9) opiniowanie sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych
1 specjalnych;

10) przeprowadzanie kontroli wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) rozpatrywanie skarg 1iwnioskéw dotyczacych nadzorowanych szkot
i placowek;

12) wyrazanie zgody na zatrudnianie w nadzorowanych szkotach i placowkach
0s6b niebedacych nauczycielami;

13) opiniowanie arkuszy organizacyjnych nadzorowanych szkot i placowek;

14) organizowanie olimpiad, konkurséw, turniejow, przegladow oraz innych
form wspotzawodnictwa i prezentacji osiggnie¢ uczniow nadzorowanych
szkoét i placowek na obszarze wojewddztwa, w tym wspolpraca z Wydzia-
tem Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej w zakresie zadan zwigzanych
z organizacja konkurséw przedmiotowych Kuratora;

15) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiota-
mi w sprawach dotyczacych warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy nadzo-
rowanych szkoét i placowek, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom patologii
spotecznej, a takze mozliwo$¢ wspomagania dziatania tych podmiotdw;

16) wydawanie opinii dotyczacej odwotania w trakcie roku szkolnego ze sta-
nowiska kierowniczego w nadzorowanych szkotach i placéwkach, zajmuja-
cych je nauczycieli, w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych;

17) opiniowanie zamiaru likwidacji/przeksztalcenia nadzorowanych szkot
i placowek;

18) nadzorowanie  procesu rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych;

19) informowanie Wojewody o stwierdzonych naruszeniach przepisow ustawy
o systemie o$wiaty lub ustawy Prawo oswiatowe w uchwatach organdéw
jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych szkoty ponadpodstawo-
we, ponadgimnazjalne, specjalne i placowki;

20) opiniowanie zamiaru przekazania szkoty ponadpodstawowej, ponadgimna-
zjalnej, specjalnej i placowki przez organ prowadzacy innej osobie prawnej
lub osobie fizycznej;
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21) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie akredytacji: publicznym
i niepublicznym placowkom ksztatcenia ustawicznego, placowkom ksztal-
cenia praktycznego, osrodkom doksztatcania i doskonalenia zawodowego
prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz pla-
céwkom niepublicznym prowadzacym dzialalno$¢ o§wiatowa, a takze insty-
tucjom rynku pracy, prowadzacym dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
placowkom doskonalenia nauczycieli z wyjatkiem placowek prowadzonych
przez wlasciwych ministréw;

22) wspomaganie dziatan w zakresie organizowania w nadzorowanych szkotach
i placowkach egzamindéw zewnetrznych;

23) wspotpraca z OKE, w tym udzial w egzaminie Osmoklasisty, egzaminie
gimnazjalnym, egzaminie maturalnym oraz egzaminie potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe, w charakterze obserwatora z ramienia Kuratora;

24) wspotdziatanie z radami o§wiatowymi dziatajagcymi przy jednostkach samo-
rzadu terytorialnego, ktore sg organami prowadzacymi nadzorowanych
szkot i placowek;

25) udziat w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorow nadzo-
rowanych szkot i placowek w charakterze przedstawicieli Kuratora;

26) koordynowanie wspotdziatania z placowkami doskonalenia nauczycieli, po-
radniami psychologiczno-pedagogicznymi i bibliotekami pedagogicznymi
w realizacji zadan dotyczacych diagnozowania, na podstawie wynikoéw
nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

27) opiniowanie planow pracy publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

28) wspotpraca z Wydzialem Organizacyjnym w zakresie opracowywania pro-
gramOw wykorzystania srodkOw na dofinansowanie doskonalenia nauczy-
cieli, wyodrebnionych w budzecie Wojewody;

29) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjnym w zakresie wykonywania zadan
w imieniu Wojewody okreslonych w programach operacyjnych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spoj-
nosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.
22017 r. poz. 1460 zpdzn. zm.), atakze w programach rzadowych,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty;

30) realizacja zadan przewidzianych dla Kuratora w procesie przyznawania
uczniom stypendiow Prezesa Rady Ministrow i Ministra w zakresie wyta-
niania kandydatow do stypendiow;

31) wyrazanie zgody na prowadzenie kursow kwalifikacyjnych;

32) realizacja zadan przewidzianych dla Kuratora w stosunku do podmiotoéw
organizujacych kursy dla wychowawcow i kierownikow wypoczynku;
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33) rozpatrywanie odwotan od orzeczen zespotow orzekajacych poradni psy-

chologiczno-pedagogicznych.

5. Wydziat Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej i Placowek realizuje rowniez

zadania z zakresu kompetencji Kuratora okreslone w ustawie o systemie o$wiaty

i w ustawie Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnos$ci:

D

2)

przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do
organow samorzadu terytorialnego w sprawach nadzorowanych szkoét pu-
blicznych zaktadanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne oraz
szkot i placowek niepublicznych;

przewidziane dla Kuratora jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego w stosunku do dyrektorow
nadzorowanych szkot i placowek w sprawach z zakresu obowigzku szkol-
nego i nauki.

6. Wydziat Edukacji Ponadpodstawowej Specjalnej i Placowek wykonuje rowniez

zadania z zakresu kompetencji przewidzianych dla kuratora, okreslonych

w Karcie Nauczyciela, w ramach ktorych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonuje oceny pracy dyrektoréw nadzorowanych szkot i placowek;

wyraza zgody na zatrudnianie w nadzorowanych szkotach i placowkach na-
uczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do zajmowania dane-
go stanowiska;

rozpatruje odwotania od oceny pracy dyrektorow i nauczycieli nadzorowa-
nych szkot i placowek;

wyznacza dyrektora szkoly lub placowki wykonujacego czynnosci zwigza-
ne z odbywaniem przez nauczyciela stazu w przypadkach okreslonych
w Karcie Nauczyciela;

sprawuje nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi Ww postepowaniu
o nadanie stopni awansu zawodowego nauczycielom przez dyrektorow nad-
zorowanych szkot i placowek oraz organy prowadzace i komisje przez nich
powotane;

rozpatruje odwotania od oceny dorobku zawodowego za okres stazu nau-
czycieli nadzorowanych szkot i placowek;

poszczegdlni pracownicy Wydzialu Edukacji Ponadpodstawowej Specjalne;j
i Placowek biorg udziat w:

a) pracach komisji kwalifikacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela kontraktowego szkot ponadpodstawowych, ponadgimna-
zjalnych, specjalnych 1iplacowek w charakterze obserwatorow
z ramienia Kuratora,
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b)

pracach komisji egzaminacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela mianowanego szko6l ponadpodstawowych, ponadgimnazjal-
nych, specjalnych i placéwek w charakterze przedstawiciela Kuratora,
przeprowadzaniu analiz formalnych wnioskéw o nadanie stopnia awan-
su zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

pracach komisji kwalifikacyjnych w postepowaniach o nadanie stopnia
nauczyciela dyplomowanego w charakterze ich przewodniczacych,
pracach zespotow powotywanych do rozpatrywania wnioskéw o przy-
znanie orderow i odznaczen panstwowych i resortowych,

pracach zespotow powotywanych do rozpatrywania wnioskdw o przy-
znanie nagrod Ministra i Kuratora.

7. Wydziat Edukacji Ponadpodstawowej Specjalnej i Placowek:

1) opracowuje:

2)

a)

b)
c)

d)

projekt planu pracy Kuratorium na kazdy rok szkolny, we wspotpracy
z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Kuratorium, monitoruje
1 przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu pracy Kuratorium;

plan pracy Wydziatlu na kazdy rok szkolny;

wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go nad szkotami ponadpodstawowymi, ponadgimnazjalnymi, specjal-
nymi i placowkami w celu przedstawienia ich Kuratorowi;

wyniki i wnioski wynikajace z planu pracy Wydziatu w celu przedsta-
wienia ich Kuratorowi;

realizuje i monitoruje zadania wynikajace z podstawowych kierunkéw poli-

tyki o§wiatowej panstwa;

3) prowadzi wykaz nadzorowanych szkot i placowek.

§ 13.1. Pracownicy Wydziatlu Edukacji Ponadpodstawowej Specjalnej i Placowek biora

§ 14.1.

udzial w pracach wspolnych zespoléw przeprowadzajacych ewaluacje zewngtrzng
w szkotach ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, specjalnych i placéwkach, nad
ktoérymi nadzor pedagogiczny sprawuja inne organy.

2. W zakresie realizowanych zadan wspoétdzialaja z organami prowadzacymi nadzo-

rowane szkoty 1 placowki

dotyczace:

Wydzial Organizacyjny wykonuje nast¢pujgce zadania przewidziane dla Kuratora,
z zakresu ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci

1) koordynacji ikontroli zadan zwigzanych z wypoczynkiem dzieci i mto-

dziezy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizy zgloszen wycieczek i imprez zagranicznych organizowanych przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki o$wiatowe, odbywajacych sie
w czasie trwania roku szkolnego;

prowadzenia postgpowania administracyjnego w celu uznania §wiadectwa
lub innego dokumentu albo potwierdzenia wyksztalcenia lub uprawnien do
kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie o$wiaty;
uwierzytelnienia Swiadectw i indekséw przeznaczonych do obrotu prawne-
g0 7 zagranica;

wydawania duplikatow $wiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe;

przyjmowania i przechowywania dokumentacji z przebiegu nauczania prze-
kazywanej do Kuratorium ze zlikwidowanych szkot oraz wydawanie za-
$wiadczen o przebiegu nauczania;

opracowywania programow wykorzystania srodkéw na dofinansowanie do-
skonalenia nauczycieli, wyodrebnionych w budzecie Wojewody, po zasie-
gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych, przy wspoétpracy pozostatych wy-
dziatow i delegatur;

wykonywania w imieniu Wojewody zadan okreslonych w programach ope-
racyjnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r., poz. 1376, z pdzn. zm.)
oraz w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 22017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.), a takze programow
rzagdowych, o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty, przy
wspolpracy pozostatych wydziatow i delegatur;

prowadzenia bazy danych o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

2. Wydziat Organizacyjny wykonuje nast¢pujace zadania przewidziane dla Kurato-

ra, z zakresu ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci polegajace na:

1)

prowadzeniu spraw z zakresu awansu zawodowego nauczycieli polegaja-
cych w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach o nadanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

b) przygotowaniu nowego aktu awansu zawodowego nauczyciela dyplo-
mowanego w przypadku uzyskania przez nauczyciela wyzszego pozio-
mu wyksztalcenia,

¢) przygotowaniu duplikatu decyzji administracyjnej — aktu awansu za-
wodowego nauczyciela dyplomowanego,

d) wykonywaniu zadan przewidzianych dla Kuratora jako organu wyzsze-
go stopnia w rozumieniu przepisOw ustawy Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego,
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2)

3)

4)

e) wydawaniu decyzji w sprawie stwierdzenia niewazno$ci czynno$ci po-
dejmowanych przez dyrektoréw szkot i placoéwek oraz organdéw prowa-
dzacych, a takze komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w postg-
powaniach o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontrak-
towego 1 mianowanego,

f) skladaniu wnioskow o nadanie tytutu honorowego profesora o§wiaty do
Kapituly do Spraw Profesoréw Oswiaty,

g) wyznaczaniu dyrektora szkoty lub placéwki wykonujacego czynnosci
zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela stazu w przypadkach okre-
slonych w Karcie Nauczyciela;

prowadzeniu spraw zwigzanych z:

a) przyznawaniem nagrod Ministra i Kuratora dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia,

b) nadawaniem ,,Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j”,

¢) nadawaniem orderéw i odznaczen panstwowych;

zapewnieniu obstugi kancelaryjno-biurowe;j:

a) Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie,

b) komisji dyscyplinarnej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej;
udzielaniu odpowiedzi i wyjasnien naptywajacych do urzedu w zakresie za-
dan realizowanych przez Wydziat.

3. Wydziat Organizacyjny wykonuje nastepujace zadania przewidziane dla Kuratora
oraz Wojewody z zakresu ustawy o systemie informacji o$wiatowej polegajace

na:

1) prowadzeniu baz danych o$wiatowych w systemie informacji o$wiatowej

2)

3)

4)

w tym:

a) przyjmowanie danych z baz danych o$wiatowych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego i z baz danych oswiatowych niepu-
blicznych placowek doskonalenia nauczycieli oraz ich sprawdzanie,

b) przekazywanie danych z prowadzonej przez siebie bazy danych do Mi-
nistra;

realizacja zadan wynikajacych z posiadanego dostepu do bazy danych Sys-
temu Informacji O$wiatowej;

wprowadzanie do systemu danych dziedzinowych dotyczacych pracowni-
kow Kuratorium,

wprowadzanie do systemu danych zwigzanych z awansem zawodowym na-
uczycieli, ktérzy uzyskali stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplo-
mowanego;
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5) wydawanie upowaznien do dostgpu do bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej wojtom gmin (burmistrzom, prezydentom miast), starostom

powiatow i Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ich
pracownikom w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

4. Wydziat

przyjmowanie i potwierdzanie wptywu wnioskow,

rozpatrywanie wnioskow i sprawdzanie poprawnosci danych zawartych
we wniosku,

informowanie wnioskodawcoOw o sposobie rozpatrzenia wniosku,
potwierdzanie tozsamosci osob ktérym ma by¢ udzielone upowaznie-
nie,

wydawanie niepowtarzalnych identyfikatorow uzytkownika Systemu
Informacji Oswiatowe;j;

przedtuzanie waznos$ci upowaznien;

cofanie upowaznien do dostepu do bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

Organizacyjny wykonuje zadania przewidziane w programach rzado-

wych realizowanych przez Kuratora w imieniu Wojewody w przypadku wydania
stosownego upowaznienia przez Wojewode dla Kuratora poprzez:

1) przygotowanie dokumentacji dotyczacej podziatu dotacji celowych,
2) realizacj¢ zadan od strony technicznej i merytorycznej w zakresie podziatu
dotacji celowych;

3) przeprowadzanie kontroli wykorzystania dotacji celowych, przy wspotpracy
z pozostatymi wydziatami;

4) przygotowanie sprawozdan z wykorzystania dotacji celowych, przy wspo6t-
pracy z pozostalymi wydziatami.

5. Woydziat Organizacyjny wykonuje zadania przewidziane dla Kuratora jako praco-

dawcy oraz kierownika urzedu wykonujacego zadania dyrektora generalnego,
a w szczego6lnosci dotyczace:

1) prowadzenia catosci spraw kadrowych, w tym;

a)

b)

c)
d)

wykonywanie zadan zwigzanych z nawigzaniem, rozwigzaniem
i ustaniem stosunku pracy osob zatrudnionych w Kuratorium,
prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracownikow Kuratorium,
organizowanie stuzby przygotowawczej,

organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy, w tym stanowiska
nalezace do korpusu stuzby cywilnej;

2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z:

a)
b)

c)

opisami stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,
warto§ciowaniem stanowisk pracy w stuzbie cywilnej,
ocenami pracy w sluzbie cywilne;j;
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3) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkoleniami centralnymi, powszechnymi
i specjalistycznymi w stuzbie cywilnej;
4) prowadzenia ewidencji czasu pracy.

6. Wydziat Organizacyjny wykonuje zadania o charakterze techniczno-administra-
cyjnym, ktdre polegaja w szczegdlnosci na:

1) obstudze kancelaryjnej urzedu;

2) obstudze korespondencji elektronicznej;

3) obstudze informatycznej Kuratorium;

4) prowadzeniu archiwum Kuratorium;

5) prowadzeniu Biuletynu Informacji Publicznej;

6) prowadzeniu spraw z zakresu ePUAP i eDok;

7) zabezpieczeniu potrzeb materialowo-technicznych Kuratorium;

8) prowadzeniu spraw oraz ewidencjonowaniu materiatow zwigzanych
z technicznym uzytkowaniem $rodowiska;

9) koordynacji wyjazdow stluzbowych samochodami stuzbowymi oraz zabez-
pieczeniu realizacji wyjazdéw stuzbowych, w tym prowadzenie ewidencji
polecen wyjazdéw stuzbowych;

10) utrzymaniu pomieszczen, wyposazenia i pojazdow w czystosci i sprawnosci
technicznej;

11) obstudze gospodarki ruchomosciami zgodnie z poleceniami Kuratora we
wspotpracy z Zespotem Finansowo-Ksiegowym:;

12) obstudze gospodarki nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa pozostajg-
cymi w zarzadzie Kuratorium;

13) prowadzeniu gospodarki lokalowej Kuratorium,;

14) realizowaniu zadan w zakresie przeprowadzania spisdOw z natury w ramach
inwentaryzacji we wspoOlpracy z wydzialami, delegaturami, zespolami
1 samodzielnymi stanowiskami pracy;

15) organizowaniu uroczystosci Dnia Edukacji Narodowej we wspolpracy
z wydziatami i delegaturami;

16) monitorowaniu procesu wykonawcy ustugi dystrybucji podrecznikdéw stan-
dardowych i zaadaptowanych do szko6t podstawowych wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego oraz zarzadzaniu rezerwg podrecznikows.

7. Wydziat Organizacyjny odpowiada za:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego Kuratorium oraz innych regula-
minéw, instrukcji przewidzianych przepisami prawa i niezbednych do pra-
widlowego dziatania Kuratorium, proponowanie zmian w tych dokumen-
tach, kontrole ich funkcjonowania oraz przedstawianie Kuratorowi wnio-
skéw dotyczacych usprawnienia pracy Kuratorium;

2) organizowanie, na polecenie Kuratora, jego wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi;
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3) wykonywanie zadan z zakresu przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika

4)

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z20167.
poz. 1721 z pézn. zm.).

realizacj¢ zadan z zakresu udostgpniania informacji publicznej, o ktorej
mowa w § 7 pkt 4.

8. Wydziat Organizacyjny w celu zabezpieczenia realizacji niektorych zadan Kura-

tora oraz funkcjonowania Kuratorium:

D

2)

przygotowuje i przeprowadza postgpowania o udzielenie zamdwien pu-
blicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.);
przygotowuje i przeprowadza otwarte konkursy ofert na zasadach okreslo-
nych wustawie zdnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z p6zn. zm.) (organizacja let-
niego wypoczynku dzieci i mtodziezy).

§ 15.1. Do zadan Delegatury w Toruniu na obszarze jej dzialania obejmujacym miasta Torun,
Grudziadz, Brodnice, Wabrzezno, Golub Dobrzyn, Chelmno i powiaty torunski, gru-
dziadzki, brodnicki, golubsko-dobrzynski, wabrzeski i chetminski nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wykonywanie zadan Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej okre-
Slonych w § 9 oraz § 11;

wykonywanie zadan Wydziatu Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej
i Placowek okreslonych w § 12 ust. 1-6 oraz § 13;

wykonywanie zadah Wydzialu Organizacyjnego okreslonych w § 14 ust. 2
pkt 1 lit. a—e, g, ust. 5 pkt 4;

opracowywanie planu pracy Delegatury na kazdy rok szkolny, wynikow
i wnioskow wynikajacych z realizowanego nadzoru pedagogicznego nad
szkotami i placowkami oraz wynikdw i wnioskéw wynikajacych z planu
pracy Delegatury w celu przedstawienia ich Kuratorowi;

realizowanie i monitorowanie zadan wynikajacych z podstawowych kierun-
kow polityki o§wiatowej panstwa;

zabezpieczenie realizacji wyjazdow shuzbowych samochodem shuzbowym,
w tym prowadzenie ewidencji polecen wyjazdoéw stuzbowych;

utrzymanie  pomieszczen, wyposazenia  isamochodu  stuzbowego
w czysto$ci i sprawnosci technicznej;

prowadzenie obstugi kancelaryjnej Delegatury;

prowadzenie wykazu szkot i placowek nadzorowanych przez Delegature.

2. Do zadan Delegatury we Wtoclawku na obszarze jej dzialania obejmujacym mia-

sta Wioctawek, Lipno, Rypin, Radziejow, Aleksandréw Kujawski i powiaty wto-
ctawski, lipnowski, rypinski, radziejowski i aleksandrowski nalezy:
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1Y)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

wykonywanie zadan Wydzialu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej okre-
Slonych w § 9 oraz § 11;

wykonywanie zadan Wydzialu Edukacji Ponadpodstawowej, Specjalnej
i Placowek okreslonych w § 12 ust. 1-6 oraz § 13;

wykonywanie zadan Wydzialu Organizacyjnego okreslonych w § 14 ust. 2
pkt 1 lit. a—e 1 g, ust. 5 pkt 4;

opracowywanie planu pracy Delegatury na kazdy rok szkolny, wynikow
i wnioskow wynikajacych z realizowanego nadzoru pedagogicznego nad
szkotami i placowkami oraz wynikéw i wnioskow wynikajacych z planu
pracy Delegatury w celu przedstawienia ich Kuratorowi;

realizowanie i monitorowanie zadan wynikajacych z podstawowych kierun-
kow polityki o§wiatowej panstwa;

prowadzenie ewidencji polecen wyjazdow stuzbowych;

utrzymanie pomieszczen i wyposazenia w czysto$ci i sprawnosci technicz-
nej;

prowadzenie obstugi kancelaryjnej Delegatury;

prowadzenie wykazu szkot i placowek nadzorowanych przez Delegature.

§ 16.1. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Kuratorium zgodnie z obowigzujacymi przepi-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sami w celu prawidlowej realizacji planu finansowego;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami do-
tyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi, zrownolegtym przestrzeganiem zasady celowego
i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi;

dokonywanie wstgpnej ibiezacej kontroli operacji gospodarczych
w powigzaniu z planem finansowym jednostki oraz zatwierdzanie do reali-
zacji dokumentow ksiggowych w ramach planu wydatkow;

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych, finansowych
i analiz umozliwiajacych przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicz-
nych;

sporzadzanie bilansu, rachunkéw zyskow i strat oraz dodatkowych spra-
wozdan z zachowaniem przepisow o rachunkowos$ci, sprawozdawczosci
1 finansach publicznych;

opracowywanie projektu planu finansowego oraz planu finansowego,
wprowadzanie danych do systemu obstugi budzetu panstwa TREZOR
w celu prawidtowej realizacji budzetu;

opracowywanie rocznego harmonogramu dochodéw i wydatkoéw;
sporzadzanie miesi¢cznego zapotrzebowania na $rodki budzetowe.
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2. Gloéwny Ksiggowy kieruje Zespotem Finansowo-Ksiggowym i przy jego pomocy
wykonuje swoje zadania.
3. Zadania Zespotu Finansowo-Ksiegowego polegaja na:

1) opracowywaniu projektu planu finansowego dla Kuratorium oraz planow fi-
nansowych zadan realizowanych przez Kuratorium;

2) opracowywaniu budzetu zadaniowego w podziale na zadania, podzadania
i dziatania;

3) obstudze finansowo-ksiggowej budzetu i poza budzetu;

4) sprawdzaniu dokumentow finansowych pod wzgledem formalnym
1 rachunkowym;

5) prowadzeniu ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) budzetu Ku-
ratorium, dekretowaniu i ksiegowaniu operacji finansowych na poszczeg6l-
ne konta planu kont;

6) prowadzeniu ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) prowadzeniu ewidencji ksiggowej (syntetycznej i analitycznej) dochodéw
budzetowych;

8) sporzadzaniu rozliczen finansowych podrézy stuzbowych pracownikow Ku-
ratorium oraz kosztéw eksploatacji samochodéw stuzbowych;

9) prowadzeniu elektronicznej obstugi rachunkéw bankowych oraz obstugi ka-
sowej w celu terminowego regulowania zobowigzan;

10) sporzadzaniu list ptac dla pracownikoéw Kuratorium oraz list wyptat umow
cywilnoprawnych zawieranych przez Kuratora, a takze wszelkich rozliczen
i dokumentow zwigzanych z wynagradzaniem pracownikows;

11) prowadzeniu dokumentacji i rozliczen z Panstwowym Funduszem Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Urze-
dem Skarbowym i Urzgdem Statystycznym;

12) sporzadzaniu wnioskdw do Ministerstwa Finansow o zwigkszenie budzetu
Wojewody zrezerw celowych w zakresie wydatkéw ,,Oswiata i wycho-
wanie” 1 ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”;

13) przygotowywaniu na podstawie merytorycznej dokumentacji podziatu srod-
koéw przeznaczonych na wsparcie edukacji dla jednostek samorzadu teryto-
rialnego oraz innych podmiotow z rezerw celowych budzetu panstwa;

14) sporzadzaniu rozliczen finansowych przyznanych dotacji celowych;

15) sporzadzaniu sprawozdan budzetowych, statystycznych, sprawozdania
z zatrudnienia oraz funduszu ptac;

16) sporzadzaniu okresowych analiz z realizacji dochodow 1 wydatkéw budze-
towych;

17) wspotpracy z Wydzialem Finanséw i Budzetu Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego;

18) obstudze finansowej zadan zwigzanych z prowadzeniem postgpowan dys-
cyplinarnych nauczycieli;
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§17.

§ 18.

§19.1.

19) prowadzenie i rozliczaniu okresowych inwentaryzacji w Kuratorium;

20) prowadzeniu ewidencji ksiegowej majatku Kuratorium;

21) opracowaniu materiatow dotyczacych funduszy strukturalnych w celu pra-
widlowej realizacji i rozliczania przyznanych $rodkow;

22) prowadzeniu szczegdtowej ewidencji realizacji i rozliczania projektow;

23) opracowaniu materiatow dotyczacych funduszy strukturalnych w celu pra-
widlowej realizacji i rozliczania przyznanych srodkow;

24) prowadzeniu szczegotowej ewidencji realizacji i rozliczania projektow;

25) przygotowaniu  iopracowaniu  dokumentdow  do  monitorowania
i przeprowadzania kontroli projektow pod wzgledem finansowym,

26) wykonywaniu zadan zwigzanych z przekazywaniem i rozliczaniem $rodkéw
Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodaw-
com kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Do zadan Stanowiska do Spraw Obronnych nalezy:

1) realizacja zadan obronnych spoczywajacych na Kujawsko-Pomorskim Kura-
torze Os$wiaty, w tym rowniez jako pracodawcy w szczegdlnoSci poprzez
opracowywanie i aktualizacje dokumentéw obronnych oraz realizacj¢
szczegotowego kierunku dzialania w zakresie realizacji zadan obronnych
okreslonego przez Wojewode¢ Kujawsko-Pomorskiego;

2) wspotdzialanie z odpowiednia komoérka organizacyjng  Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w warunkach wystapienia sytuacji
kryzysowej na obszarze wojewodztwa oraz w zakresie oceny zagrozen oraz
technologii 1itaktyki dzialan w warunkach nadzwyczajnych zagrozen
(w tym w zakresie Systemu Wczesnego Ostrzegania) oraz opracowywanie
planow ewakuacji urzgdu i wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

4) wykonywanie zadan stuzby BHP.

Zadania Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje Zespot
ds. Ochrony Informacji Niejawnych Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy na podstawie zarzadzenia Nr 27/2014 Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie powierzenia pracownikom Zespotu
ds. Ochrony Informacji Niejawnych Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach rza-
dowej administracji zespolone;.

Obstuge prawng Kuratorium prowadzi Zespot Prawny, ktoérego pracami kieruje Radca
Prawny — Koordynator.

2. Do zadan Radcy Prawnego — Koordynatora nalezy takze koordynowanie pomo-
cy prawnej w Kuratorium, $§wiadczonej przez Radcow Prawnych.
3. Do zadan Radcoéw Prawnych nalezy:
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1Y)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie porad i opinii prawnych na rzecz Kuratorium;

opiniowanie projektow aktow prawnych, skomplikowanych pod wzgledem
prawnym;

opiniowanie projektow zarzadzen Kuratora opracowanych przez pracowni-
ka merytorycznego, wyznaczonego do realizacji zadania;

opiniowanie projektow decyzji administracyjnych, skomplikowanych pod
wzgledem prawnym w celu zapewnienia ich zgodnosci z prawem;
opiniowanie umow cywilnych oraz porozumien zawieranych przez Kuratora;
reprezentowanie Kuratora w postgpowaniu administracyjnym, w ktorym
jest on strong;

uczestniczenie na polecenie Kuratora w rokowaniach, ktérych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego o istotnym znacze-
niu dla Kuratorium;

zastgpowanie Kuratora przed sagdami powszechnymi w postepowaniach cy-
wilnych i sprawach pracowniczych oraz przed sadami administracyjnymi,
na podstawie udzielonych przez Kuratora pelnomocnictw procesowych;
opiniowanie indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy dotyczacych
pracownikow Kuratorium;

10) udzial w negocjacjach, naradach i spotkaniach w celu udzielenia pomocy

prawnej Kuratorowi.

3. Do zadan Referenta Prawnego w szczeg6lnosci nalezy:

1Y)

2)

3)
4)

5)

6)

udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych obowigzujacego stanu praw-
nego w zakresie dzialania Kuratora ze szczegdlnym uwzglednieniem no-
wych aktow prawnych,

informowanie pracownikéw Kuratorium o zmianach przepisow prawa
w zakresie zadan nalezacych do kompetencji Kuratora,

prowadzenie rejestru spraw sagdowych i opinii prawnych,

przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie jej iniezwloczne doreczanie
radcy prawnemu, ktorego ona dotyczy;

niezwloczne zawiadamianie Radcow Prawnych o terminach ich spraw oraz
prowadzenie ich ewidencji,

wykonywanie innych zadan na polecenie Radcy Prawnego — Koordynatora.

4. W przypadku braku Referenta Prawnego jego zadania przejmuja Radcy Prawni.

§ 20.1. Pracownik sekretariatu Kuratora prowadzi obstugg tego sekretariatu, w tym:

1))
2)

3)
4)
5)

prowadzi rejestr aktoéw normatywnych Kuratora;

przechowuje regulaminy, instrukcje niezbedne do prawidlowego funkcjo-
nowania urzedu;

przechowuje dokumentacj¢ kontroli zarzadczej;

prowadzi rejestr upowaznien i petnomocnictw;

prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
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6)
7)
8)

9)

prowadzi ksigzke kontroli zewnetrznych;

prowadzi rejestr wydawanych decyzji i postanowien;

prowadzi rejestr korespondencji kierowanej do podmiotow, o ktéorych mowa
w § 23 pkt 2 lit. a—g;

prowadzi rejestr bezposredniej korespondencji Kuratora z innymi podmio-
tami.

Rozdziat 5
Tryb pracy Kuratorium

§ 21.1. Wykonywanie zadan Kuratorium odbywa si¢ wedtug:

D
2)
3)
4)

planu nadzoru pedagogicznego;
planu pracy Kuratorium;

planu finansowego;

planu kontroli zarzadcze;.

2. W Kuratorium sporzadza sig:

1Y)
2)
3)
4)

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
roczne sprawozdanie z realizacji planu pracy;
sprawozdanie z wykonania planu finansowego;
o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadcze;j.

§ 22.1. Kontrole zarzadczg w Kuratorium organizuje Kurator.

2. Kontrolg¢ prowadzi Zespot do spraw prowadzenia kontroli zarzadczej w Kura-
torium O$wiaty w Bydgoszczy.

3. Dokumentacja kontroli zarzadczej prowadzonej przez Zespol, o ktdrym mowa
w ust.1, przechowywana jest w sekretariacie Kuratora.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej okresla Kurator
w odrgbnych przepisach wewngtrznych.

§ 23. Do wylacznej kompetencji Kuratora nalezy wydawanie i podpisywanie:

1)

2)

zarzadzen, decyzji administracyjnych, postanowien wydawanych w toku po-
stepowan administracyjnych, umoéw i porozumien;
wystapien, informacji, sprawozdan i innej korespondencji, kierowanej do:

a) parlamentarzystow i radnych,

b) ministrow i kierownikdw urzedéw centralnych oraz ich zastgpcow,
w tym sekretarzy i1 podsekretarzy stanu,

¢) Wojewody i Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Byd-
goszczy,

d) kuratoréw oswiaty,

e) organdéw samorzadu terytorialnego z zastrzezeniem,
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f) terenowych organow rzadowej administracji zespolonej,
g) zwiazkoéw zawodowych;

3) pism dotyczacych nawigzania, zmiany, rozwigzania i ustania stosunku pracy
pracownikow Kuratorium;

4) decyzji budzetowych i rocznego planu finansowego;

5) planu nadzoru pedagogicznego;

6) wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) pism przekazujacych raporty z przeprowadzonych ewaluacji i same raporty;

8) zmienionych raportow z ewaluacji zewnetrznych i pism przekazujacych te
zmiany dyrektorom szkot i organom prowadzacym,;

9) pism zarzadzajacych przeprowadzenie dodatkowych czynnosci kontrol-
nych;

10) zmienionych protokoldw z kontroli i pism przekazujacych te zmiany dyrek-
torom szkot;

11) pism przekazujacych stanowisko Kuratora w przypadku nieuwzglednienia
zastrzezen do raportu z ewaluacji;

12) pism przekazujacych stanowisko Kuratora w przypadku nieuwzglednienia
zastrzezen do protokotu kontroli;

13) zalecen dla organdéw prowadzacych wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;

14) upowaznien, pelnomocnictw i pelnomocnictw procesowych;

15) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych lub woje-
wodzkich organdw panstwowych kierowanych do Kuratora;

16) odpowiedzi na skargi;

17) ogloszen oraz innych dokumentéw przewidzianych do podpisu kierownika
zamawiajacego w ustawie 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 2164, z p6zn. zm) oraz organu administracji publicz-
nej wustawie zdnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm);

18) opinii oraz innych aktéw prawnych Kuratora dziatajacego jako organ admi-
nistracji publicznej, przewidzianych w przepisach ustawy o systemie o$wia-
ty, ustawy Prawo o$§wiatowe i Karty Nauczyciela oraz w przepisach odreb-
nych, z zastrzezeniem § 31 ust. 1;

19) aktéw prawnych Kuratora jako pracodawcy kierujacego pracg Urzedu;

20) skierowan wizytatorow do pracy w zespotach powolywanych do przepro-
wadzenia ewaluacji przez inne organy nadzoru pedagogicznego;

21) skierowan do udziatu w pracach komisji konkursowych na stanowiska dy-
rektorow szkot i placowek;

22) opinii arkuszy organizacji pracy szkot i placéwek;

23) wnioskow urlopowych pracownikéw Kuratorium.

§ 24.1. W przypadku, o ktéorym mowa w § 8 ust. 6 wyznaczony przez Kuratora Wicekurator
podpisuje wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w § 23.
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2. Wicekuratorzy z upowaznienia Kuratora podpisuja:

D

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

duplikaty dyploméw wydawanych przez panstwowe komisje egzaminacyjne
przyznajace tytuty kwalifikacyjne;

oceny pracy nauczycieli w postepowaniu odwotawczym;

oceny pracy dyrektorow szkot i placowek;

duplikaty $wiadectw;

uznanie §wiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia wyksztatce-
nia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym sys-
temie o$wiaty;

uwierzytelnienie $wiadectw i indekséw przeznaczonych do obrotu prawne-
go Z zagranicg;

akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
whnioski urlopowe pracownikow podleglych wydziatéw/delegatur;

polecenia wyjazdow stuzbowych dyrektoréw podlegtych wydzia-
tow/delegatur.

3. Wicekuratorzy, z upowaznienia Kuratora moga podpisywac:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pisma przekazujace skargi do rozpatrzenia innym organom wedtug wiasci-
wosci lub informujace wnoszacego skarge o mozliwo$ci wniesienia jej bez-
posrednio do wlasciwego organu;

pisma przekazujace raporty z przeprowadzonych ewaluacji i same raporty;
stanowisko kuratora wobec zastrzezen dyrektora szkoty lub placowki, doty-
czacych raportu z ewaluacji;

zmienione raporty z ewaluacji zewnetrznych i pisma przekazujace te zmia-
ny dyrektorom szkot i organom prowadzacym;

pisma zarzadzajace przeprowadzenie dodatkowych czynnos$ci kontrolnych;
pisma zawierajace ustalenia z czynnos$ci kontrolnych;

zmienione protokoty z kontroli i pisma przekazujace te zmiany dyrektorom
szkot;

odpowiedzi na skargi;

opinie arkuszy organizacyjnych szkot i placowek.

4. Wicekuratorzy podpisujg pisma w sprawach niezastrzezonych wylacznie do pod-

pisu Kuratora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

odpowiedzi na pisma skierowane do Kuratorium w sprawach nienalezacych
do kompetencji Kuratorium, w stosunku do ktorych Kurator nie ma obo-
wigzku ich przekazania do rozpatrzenia wlasciwemu organowi;

odpowiedzi na pisma w sprawach indywidualnych nalezacych do kompe-
tencji Kuratorium, o charakterze informacyjnym, w ktorych nie toczy si¢
postepowanie administracyjne;
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3) zaproszenia na spotkania, narady, uroczystosci organizowane przez Kurato-

ra dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz dyrektoréw
szkot i placowek.

§ 25.1. Dyrektorzy wydziatéw i delegatur podpisuja:

1)

2)

3)

pisma zwigzane z zakresem zadan realizowanych przez wydziaty
i delegatury, kierowane do organdéw prowadzacych szkoty iplacowki lub
bezposrednio do szkot i placowek, ktore dotyczg realizacji biezacych zadan
wydziatu, a nie sg zastrzezone do podpisu kuratora lub wicekuratora;

pisma wzywajgce do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
w prowadzonych przez wydziat lub delegature sprawach, w ktorych nie to-
czy si¢ postepowanie administracyjne;

pisma przewodnie przekazujace stanowisko Kuratora, w szczegolnosSci
w przypadkach, gdy zostala wydana decyzja administracyjna lub postano-
wienie w sprawie.

2. Dyrektorzy wydzialow i delegatur oraz osoby kierujace praca zespotow podpisuja:

1)

2)

polecenia wyjazdoéw stuzbowych pracownikow komorek organizacyjnych,
ktérymi kieruja;

wnioski urlopowe pracownikow komorek organizacyjnych, ktorymi kieruja,
zgodnie z przyjetym wzorem wniosku urlopowego.

§ 26.1. Dyrektorzy Wydziatu Edukacji Przedszkolnej i Podstawowej oraz Wydziatu Edukacji
Ponadpodstawowej,  Specjalnej iPlacowek, atakze Dyrektorzy Delegatur
z upowaznienia Kuratora mogg podpisywac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zawiadomienia o planowanych ewaluacjach zewnetrznych;

imienne upowaznienia do przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych;
harmonogramy ewaluacji zewngtrznych;

zawiadomienia o planowanych kontrolach;

imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli;

opinie arkuszy organizacji pracy nadzorowanych szkot i placowek;
odpowiedzi na skargi;

pisma przekazujace skargi do rozpatrzenia innym organom wedtug wiasci-
wosci lub informujace wnoszacego skarge o mozliwo$ci wniesienia jej bez-
posrednio do wiasciwego organu;

odpowiedzi na pisma w sprawach indywidualnych nalezacych do kompe-
tencji Kuratorium, o charakterze informacyjnym, w ktorych nie toczy si¢
postepowanie administracyjne;

10) skierowania wizytatorow do udzialu w postgpowaniach kwalifikacyjnych

i egzaminacyjnych zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

11) zgody na zatrudnienie w szkotach i placowkach oséb niebedacych nauczy-

cielami;
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12) zgody na zatrudnienie w szkotach i placowkach nauczycieli nieposiadaja-

cych wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska.

§ 27. Dyrektorzy Delegatur z upowaznienia Kuratora podpisuja:

1)

2)

3)

4)

5)

postanowienia  w sprawie = powolywania  komisji  kwalifikacyjnych
w postepowaniach o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego;

wezwania o uzupehienie brakow formalnych w postgpowaniach o nadanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

pisma informujgce o mozliwosci zapoznania si¢ z aktami sprawy przed wy-
daniem decyzji administracyjnej w postepowaniach o nadanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

upowaznienia do przeprowadzania kontroli wypoczynku wystawianych dla
pracownikow Delegatur;

zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli wypoczynku.

§ 28.1. Dyrektorzy Delegatur podpisuja zawiadomienia o majacych si¢ odby¢ posiedzeniach
kwalifikacyjnych na stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

2. Dyrektor Delegatury w Toruniu podpisuje polecenia wyjazdu kierowcow i karty
drogowe.

§ 29. Wizytatorzy wykonujacy zadania, o ktorych mowa w § 9 ust. 1-2 oraz § 12 ust. 1-2
podpisuja protokot z kontroli i parafujg raport ewaluacji zewnetrzne;.

§ 30.1. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego z upowaznienia Kuratora podpisuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postanowienia ~ w sprawie = powolywania komisji  kwalifikacyjnych
w postgpowaniach o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego;

wezwania o uzupetienie brakow formalnych w postgpowaniach o nadanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

pisma informujace o mozliwos$ci zapoznania si¢ z aktami sprawy przed wy-
daniem decyzji administracyjnej w postgpowaniach o nadanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

pisma przekazujace oswiadczenia lustracyjne do Biura Lustracyjnego Insty-
tutu Pamigci Narodowe;j;

odpowiedzi na pisma organéw administracji publicznej, w ktorych zwracaja
si¢ one o potwierdzenie faktu nauki lub zatrudnienia w szkotach zlikwido-
wanych;

zaswiadczenia o przebiegu nauki;
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7)

8)

9)

pisma w sprawie w sprawie czynno$ci zastrzezonych w obowigzujacych
przepisach prawa dla kierownika zamawiajacego w postepowaniu badz po-
stepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonych na pod-
stawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 22015 r., poz. 2164 z pézn. zm.);

upowaznien do przeprowadzania kontroli wypoczynku wystawianych dla
pracownikow Kuratorium;

zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia kontroli wypoczynku;

10) innych pism w sprawach wypoczynku dzieci i mlodziezy z wyjatkiem po-

stanowien i decyzji;

11) odpowiedzi na pisma w zakresie udostepniania informacji publiczne;.

2. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego podpisuje:

1Y)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zawiadomienia o majacych si¢ odby¢ posiedzeniach kwalifikacyjnych na
stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

zamoOwienia pieczeci imiennych i naglowkowych;

zaswiadczenia o zatrudnieniu wydawane dla celow innych niz emerytalne;
polecenia wyjazdu kierowcdw i karty drogowe;

zamoOwienia dziennikOw i czasopism;

pisma zwigzane z gospodarowaniem nieruchomosciami i lokalami;

pisma zwigzane z gospodarka ruchomo$ciami, $rodkami transportu
i eksploatacjg urzadzen techniczno-instalacyjnych;

zamodwienia tablic informacyjnych i urzedowych.

§ 31.1. Gléwny Ksiggowy podpisuje:

1y
2)
3)
4)

projekty planow dochodow i wydatkow budzetowych Kuratorium;

analizy i informacje z zakresu realizacji budzetu;

sprawozdania budzetowe w zakresie dochodoéw i wydatkow;

projekty wewnetrznych aktow normatywnych realizujacych gospodarke fi-
nansowg Urzedu.

2. Glowny ksiggowy z upowaznienia Kuratora moze podpisywac:

1)
2)

3)
4)

zgloszenia do ubezpieczen spotecznych;

imiennych raportéw miesigcznych i imiennych raportéw miesigcznych ko-
rygujacych;

zgloszen platnika sktadek;

deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych;

30



5) innych dokumentéw niezb¢dnych do prowadzenia kont ptatnikow sktadek
i kont ubezpieczonych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie w sprawie
okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportdéw miesi¢cznych i imiennych raportow mie-
siecznych korygujacych, zgloszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych do-
kumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 222 z p6zn. zm.).

§ 32.1. W Kuratorium obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym, rzeczowym

wykazie akt.

2.

W sekretariacie Kuratora i w sekretariatach wydziatéw i delegatur prowadzony
jest dziennik korespondencji w sprawach nalezacych do kompetencji danego wy-
dziatlu lub delegatury.

Pracownicy kwituja podpisem odbior pisma do zalatwienia.

Obieg dokumentow oraz tryb zatatwiania spraw przez pracownikéw odbywa si¢
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa, a w szczegdlnosci zgod-
nie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego, zasadami okreslony-
mi w instrukcji kancelaryjnej oraz w instrukcji obiegu dokumentow ustalonej
przez Kuratora.

§ 33.1. Przy zalatwianiu spraw w toku postepowania administracyjnego nie moga by¢ prze-

kraczane terminy okreslone w Kodeksie postgpowania administracyjnego, o ile prze-

pisy szczego6lne nie stanowig inaczej.

2.

Nad wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych przez pracownikow Kuratorium
zobowigzani sg czuwac dyrektorzy wydzialow i delegatur.

Tryb postgpowania z aktami, stanowigcymi informacj¢ niejawna, reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 34.1. Pieczg¢¢ urzedowa Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty umieszcza si¢ tylko na

dokumentach szczegdlnej wagi, majacych by¢ podstawa do podjecia czynnosci praw-

nych.

2.

Pieczecie urzedowe nalezy przechowywa¢ w pancernych szafach lub kasetkach,
a podczas urzegdowania powinny one znajdowac si¢ w miejscu dostepnym tylko
dla pracownikoéw odpowiedzialnych za ich przechowywanie.

O utracie pieczeci urzedowej Kuratorium jest obowigzane zawiadomié nie-
zwlocznie Wojewode, Mennice Panstwowa oraz wtasciwe organy policji lub pro-
kuratury z podaniem okoliczno$ci utraty pieczeci 1 wskazaniem osoby, ktora do-
puscita do jej utraty.
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§ 35.

§ 36.

§37.1.

§ 38.

4. Pieczecie, ktdre nie mogg by¢ uzywane z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci
z powodu ich zuzycia lub uszkodzenia, nalezy przekaza¢ niezwlocznie do Mennicy
Panstwowej w trybie okreslonym w odpowiednich przepisach.

Ustala si¢ logotyp Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, zgodnie z zatacznikiem Nr 3
do Regulaminu.

Ustala si¢ logotyp Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z zalacznikiem
Nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat 6
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu,
w zakresie kompetencji wydziatéw i delegatur, stosuje si¢ dotychczasowy Regulamin.

2. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do sytuacji, gdy pracownik pro-
wadzacy sprawe przechodzi do pracy w Wydziale, do ktorego przeszty rowniez
zadania realizowane przez niego przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu.

Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalania
1 zatwierdzania.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu
Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy

)

KURATORIUM OSWIATY
WBYDGOSZ(2Y

)KUKATOKIUM OSWIATY

\ s




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu
Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy

)

KUJ?!V\/gKO—PQMOKgK/
KURATOR OSWIATY

KUJAWSKO-POMORSK]
KURATOR OSWIATY




ZARZADZENIE NR 46$/2017
WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia 0/ wrze$nia 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy

Na podstawie art. 17 w zwigzku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 525 1 1960,
22016 r. poz. 1948 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 935) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoridéw oswiaty oraz
zasad tworzenia ich delegatur ( Dz.U. z 2014 r., poz. 973 i z 2017 r. poz. 473) zarzadza sig,
co nastegpuje.

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy ustalony
Zarzadzeniem Nr 67/17 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty
w Bydgoszczy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 104/13 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25
lipca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

W zwigzku z ustaleniem przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty Regulaminu
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy (zarzadzenie nr 67/17 z dnia 25 sierpnia 2017 r.)
uzasadnione jest wydanie zarzadzenia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kuratorium
Oswiaty, na mocy art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzagdowej w wojewodztwie.
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