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PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

AU bk i —_— o g
t*] Do zadari Kuratora J$wisty nalezg =zadania okreslcne u

1/ ustawie z dnia 7 wrzesnia 1921 r. o systemie odwiaty / 0z.U.Mr 95, poz. 425 /,
2/ ustawie z dnia 2C stycznia 1982 r. Karta Mauczyciela / Dz.U.Mr 3, poz. 19

. Z pdZn.zmianami /,

14

3/ ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. prawo budzetowe / Dz.U.ilr &, poz. 15 z péZn.zw./

4/ ustawie z dnia 20 luteqgo 1990 r. o terenowych nrganach rzadowei administracii

N

/ Oz.U.lr 21, noz. 123, z 1991 . Hr 25, poz. 328 /.

§ 2
Ilekrod v reqgulaminiz mowi sie o :
1/ Kuratorze / Xuratcrium /, nalezy przez tc rozumieé Kuratora / Xuratorium /
Oswiaty w Oydyoszzzy,

2/ czronku xisrownict.a Kuratorium nalezy przez to rozumied {uratora,

wicekuratora, cyrsxiordw wydzia¥dw oraz ich zastepcdw.
N

. 3/ wydziale, nalezy crzez to rozumieé komdrke organizacyjna wymieniong w § 4.

4/ jecnostce Kurateriom, nalezy nrzez to rozumizd szkols, nplacduke cdwiatowu-

<

Z=cnostikg npomncniczg, orzy pomocy «idre) kurator realizuje

WYCNowavICzg Grad

3wWOje Zatsnla.

o
A

1/ Kurator kieruie czistalnoscig Kuratorium bezposrednic oraz przy pomocy
wicekuratora i dyrektordw wydziaidw, ktdérzy odpowiadajg przec Kuratorem

za wyxonanie powierzonych zadard.

2/ uicekurator dziaiz w zakresie spraw okreslonych przez Kuratora i poncsi

rzed nim ocpowieczialancsd. inf iy, b
P P WY/ {90y



3/ Nadzdr nad realizacig okreslonych zadard Kurator moze zlecid wybranemu pracownikowi
w trydie statego zsxresu czynnosci, poleceri stuzbowych lud udzielenia peinomocnici

4/ Vi czasic nieobecrosci Kuratora chowigzki Jego peini wicekurator lub wyznaczony

przez Xuratora czionek kierownictwa Kuratorium. Zakres zastepstwa rozciaga sie

na uszystkie zacdenia i kompetencje Kuratora.
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SIGIGIGRCION SR

Kuratorium wchodzg nastgpujgce komdrki organizacyine

wydziat ksztaiczria ogdlnego

wyCziat ksztatceriz zawodoweco i ustawicznego

wycziatr kadr i s=raw socjalnych .
wydziat ekonomiczno-administracyiny

zespdt radecdw preunych

samocdzielrne stanciisko d/s obronnych.

[727]
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1. On podstawouych zadan .ydzialdw nalezy

1/ realizacjs zadari -uratorium i knordynowanie prac, dla kitsrych wydzial 3est
wiotigcg xomdrksg,

2/ opracowywanie ansliz, opinii, infermacji i innych materiaidw cla potrzen
wkasnych, kierownictwa Kuratorium oraz Ministerstwa Zdukacji Marodowe]. .

3/ inicjonowanie orzz opracowywanie i opiniowanie zatozer orbjektéw zarzsczan
{urainra,

4/ realizacja , nacz®t i konirola wykonania zadari wynikaiacych z akidu
normatywnych, umd. 1 porozumieri oraz decyz3i, uchwal, wystsciersi, dezyderatdw,
protokotdw ustalzs® itp....Ministerstwa Edukacji Marodowej, Kuratora, gwiazkéu
zawodowych i samcrzgddw terytorialnych,

5/ wspdidziatanie z .clewddzka Rada Oswiatows, / po jej powalaniu /

6/ zatatwianie skarg, wnioskdéw i listdw oraz przyjmowanie obywateli w tych sprawach.

2. Wydziaty realizujg swole zadania na podstawie plandw pracy zatwierdzonych przez

Kuratora.



N

Wydziaty koordynujs i prowadzg sprawy wynikajgce z nadzoru Kuratora nad
dziatalnodcia 3z«két i ‘ednostek paodlegtych ; w szczegdlnosci kontroluja
realizacje zadari statutowych, przestrzeganie prawa i rozpatruje sprawozdania

z dzialalnodci szkdé: i innych jednostek podlegiych Kuratorium.

wYasciwosd wydzialdw koordynujacych sprawy, o ktdérych mowa w ust. 1 w stosunku

2. flatcct
é

do nadzorowanych szkd: i jednostek podlegiych, okresla zatgczni nr ‘0 regulaminu.

Przy wykonywaniu sucich zadan, wydziaty obowigzane sg do Scisteno wspdldziatania
mirczywydziatowego w crodze uzgodnieri, konsultacji, ooiniowania, udostepniania
materialdw i cdanych craz prowadzenia wspdlnych prac nac zadaniami.

Jezell do wyxonania zacania, konieczne jest wspdtcdziatanie kilku wydziatdw, wyczial

wiodacy wyznacza Kuratior.

/. vydziaty mogg wystgpowed do jecnostek oswiatowych, instytucii, urzeddw terenowych

1 ekspertdw o dostarczsnie lub opracowanie materiatdw, informacii, danych i coinii

niezoednych do wykonania zadan.
l

J.1/Wydziatem kieruje* przy comocy wicekurators oraz pracownikdw wydziatu : wizytatordw,

insoektordw i nraccunikdw administracyinych.

Oyrektor odpowiada zs catoksztatt prowaczonych spraw w/n wiasciwesci wydziatu.

2/ czasie nieobecnasci cyrektora wydziatu zastepuie qo wicedyrektor albo wyznaczony

(o]

\A

pracownik wycziatu.
Wicedyrektor wydziatu realizuje zadania wydziatu w okreslonym przez dyrektora

zakresie 1 ocpovilacez arzed nim za powierzone zadania.

Jdycdzialy mogg dzielic siz na zespoty oraz na stanowiska pracy.
Zespoty oraz stanowiska pracy tworzy i likwiduje Kurator w porozumieniu z dyrektorem
wycGziatu.

Strukturs organizacyjne wyozialdw okresla statut Kuratorium Odwiaty w Bydgoszczy

-

'

stanowiacy zatacznix i:r 1 do regulaminu.
§ 7
Kurator Oswiaty kieruje realizacjy polityki odwiatowe] paristwa, na terenie

wojewddztwa zgodnie z art. 31 ustawy o systemie cswiaty.
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Kurator okresla w drodze wewngtrznych ustaleri z dyrektorami wydzialdw, rodzaj
pism i dokumentdw zastrzezonych do wtasnego podpisu.
Cztonkowie kierownictwa XKuratorium podpisuja wg okreslonych nrzez Kuratora
wtasciwosci we wtasnym imieniu lub z upowaznieniaKuratora pisma i dokumenty

nie zastrzezone do pocdpisu Kuratora.

§ 8
Jezell przepisy szczegdlne, plan pracy lub polecenie czlonkdw kierownictwa Kuratorium
nie stanowig inaczej, . =racach Kuratorium ohowigzuje przestrzeganie nastepujacych
_termindw :
1/ dla zatatwienia sprawy, nie wymanajacej uzgocnieri z innym wydzialem- nie wiscej
niz 7 dni,
2/ dla zatatwienia sprawy wymagajace) uzgodnierd z innymi wydziatami - nie wieca3

niz 14 dni,

3/ dla zatatwienia sprawy wymagajgce] uzgodnieri / konsultacji / z innym urzecoem,

instytucjs lub jednostka podlegta - nie wiecej niz 21 dni w przypadku niemcznesci

3

dotrzymania terminu z przyczyn zewngtrznych, nalezy podjgcé stosowna interwenc’s
1 zawiacomic¢ o niedcirzymaniu terminu bezposrednieno przelozoneno 1 osobe

zainteresowang,

4/ dla zaopiniowania sorawy przedtozone] nrzez inny wycdziat - nie wiecaj niz o cni.

Przy zatatwianiu spraw nie mong Dyé przekraczane terniny okreslone w : ’
1/ Ustawie z onia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnege
/ Dz.U. z 1930 r. 't 9 poz. 26 i Hr 27 poz. 111 z pdZz. zm./.
2/ Innych przepisach szczegdlnych.
Termin przedstawienia materialdw, opinii, wnioskdw lub materiaidw, ktdre maig

oy¢ przedmiotem posiedzenia kierownictwa Kuratorium lub innych organdw okresla

kazdorazowo Kurator lud dyrektor wydziatu.

ROZDZIAtL III
ZAKRESY  DZIALANIA

§ 9

Do zakresu dziatania sexretariatu Kuratora nalezg sprawy dotyczace :

1. obstugi posiedzeri kierownictwa Kuratorium.

2. ewidencji i dekretowania pism przychodzgcych 1 wychodzacych nalezacych do
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wytgcznych kompetancji Kuratora i wicekuratora, przekazywania Kuratorowi
do podpisu wszystkich pism i zarzagdzeri przygotowanych przez noszczegdlne
wydziaty wg. ustaled § 13 pkt. 2,
3. obstugi biurowej czionkdw kierownictwa Kuratorium,
4. ewidencji spraw poufnych i tajnych oraz zabezpieczenia merytorycznego
tajemnicy paristwawe} i stuzbowej Kuratorium,
5. prowaczenie rejestru zarzadzer Kuratora,

6. prowadzenie centralnego rejestru skarg i unicskéw.
G 5 ¥
Am A5 04 95 doxapo L1F- 6
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. Jo zaxresu dzialania Vv.‘i_ycz;alg 7Ksztaicrgniav Ogdlnego nalezy sprawy dotyczqgce
1. koordynowania i naczorowania dziatalnosci dyrektordw szkdét i placdwek
opiekuriczo-wychowawczych i od$wiatowo-wychaowawczych, beznosrednic
podlegajacych Kuratorium oraz sprawowanie nadzoru sedagogiczneno nad
szkotami i nlacdwkami samorzadowymi, spotecznymi i nienarfistwowymi w wojewddztwie
oydaoskim.
2m 1804 85 ood. st £ 7
Z. Ksztattowania sieci oaristwowych i samorzedowych szkd? podstawowych pod katem

unozliwienia dzieciom i miodziezy realizacji powszechnego obowizzku szkolneco,
do uxoiiczenia szkoilv nodstawowel.

pacania stanu realizacji ooowigzku szkolnego, organizacji inwidualnego nauczania

4

. i innych form opiexi nad uczniami.
4. analizy sieci parisiWnowych, samorzadnych i spolecznych szkét aonadncdstawcwych
/ licedw ogdlnoksztzicecych / i wnioskowanie o ich powotanie w celu zaspoxajaniz

poiecznych «sztalcenia ogdlnego.

u

sprawowania nadzoru Jedagogicznego nad dziatalnoscisg wychowawczo-dydaktyczna

i opiekuriczg przedszxoli w porozumieniu z samorzgdami terytorialnymi.

(@A

diagnozowania rozuc’u odwiaty w gminach przy $cistej wspdpracy z samorzadami
terytorialnymi.

7. organizowania dziatalnosci opiekuriczej i dydaktyczno-wychowawczej szkdi
specjalnych, placdwex opiekuriczo-wychowawczych i oswiatowo-wychowawczych
0raz sprawowania naczoru pedagogicznego nad tymi placdwiami.

G. dokonywania analiz wynikdw pracy dydaktycznej szkdét, efektdw zarzadzania



10.

11.

13.

17.
18.

17,

- G =
1 kierowania oraz nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez dyrektorgw
placowek.
oceny kadry kierownicze], przygotowania i przedstawienia propozycjii
1 wnioskdw w sprawach kadrowych w podlegtych jednostkach.
organizac]i ksztaicenia w uczelniach nauczycielskich, tworzenia warunkdw
do samoksztatcenia i upowszechnianiz doswiadczeri zawodowych i nowatorskich
nauczycieli w ramach dziatalnosci Wojewddzkiego O$rodka Metodyczneqo oraz
wspdlpracy z wyzszymi uczelniami.
wsodidziatania z innyni wydziatami i komdrkami Kuratorium w zakresie
a/ obsady stanowisk <ierowniczych, ruchu stuzboweqgo nauczycicli i réznych

spravw osobowych.

b/ orientacji zawodouzj ucznidw szkdl podstawowych.
c/ realizacji inwestiycji odwiatowych, kapitalnych remontdw, rozdziatu

srodkdw finansowych na wyposazenie placdwek w pomoce naukowe i sprzet szkolny.

.wspdipracy z przedstawicielami samorzaddw terytorialnych, zwiazkdw zawodowych,

[ )
o

pede

organizacji spolecznych, kosciota katclickiego, zwigzkdw wyznaniowych w zakresis
rozwijania statutowe]j dziatalnosci nlacdwek oswiatowych.

wydawania decyzji w sprawie nadawania uprawnier szkoty publicznej szkolom

/ pocstawowym 1 licsum / niepublicznym.

cchrony praw ucznia, demokratyzacji stosunkdw w szkole, rozwoju samorzadnnsci.

wsp0idziatanie z poradniami wychowawczo-zawodowymi w zakresie ustalania ’
zasad pomocy psychologiczne] i pedagogiczne] dziecionm i mtodziezy

uczeszczajecym co przedszkoli, szkdt podstawowych i ponadpodstawowych.
dziatalnosci dydaktiyczno-wychowawczej, opiekuricze] i rewalidacyjne]
specjalnych placdwex oswiatowo-wychowawczej, przeznaczonych dla dzieci

1 mtocziezy uposleczonych umystowo, niewidomych i nie widzacych, gtuchych

1 niedoslyézacych, srzewlekle chorych i kalekich.

ochrony zorowia dzieci, mtodziezy i stuchaczy szkdt policealnych.

wypracowania zatozeri i zasad organizacyjnych rozwoju i upowszechnienia sportu,
krajoznastwa i turystyki.

organizacji zsjgC pozalekcyjnych i placdwek pozaszkalnych, prezentacji
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twdrczosci dzieci 1 mlodziezy i szkolnego ruchu artystycznego.

20. organizowanie dziatalnosci placdwek opiekuriczych i wychowawczych w zakresie
zapewnienia opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym catkowicie lub czesciowo
opiexi rodzicielskiej.

21. dziaialnosci osrockdw adopcyjno-opiekuriczych inicjujacych i wspomagajgcych

zastepcze formy wychowania rodzinnego.

N
[aN

nbstugi administracyinej wydziatu.

& Ll

£o zakresu dzialtania ‘Wycziatu Ksztatcenia Zawodoviego 1 Ustawicznego nalezg sprawy

dotyczace
1/ organizacii i nadzoru sedagogicznego nad szkolami zawodowymi, placdwkami
ksztatcenia ustawizznego oraz bursami, ksztaltcenia dorostych w forimach
szkolnych i pozaszkolnych w woJj.bydgoskinm.
R, A VLT o wa? £ 7
2/ dokonywania analiz wynikdw pracy dycaktyczne szkot, efektdw zarzadzania
i kierowania oraz nadzoru pedagogicznego, sarawowanego orzez dyrektiordw
olacdwek.
3/ oceny kadry kierawnicze3j, przygotowania i nrzedstawienia prosozycii i wnioskow
W Sprawach kadrowycn u podlegtych Jednostkach.
4/ wspdtouziatanie z innymi wydziatami i komdrikami Kuratorium w zakresie
a/ nbsady stanowis< kiercwniczych, ruchu siuzhbowego nauczycieli i rdznych
spraw osodowych,
2/ orientacji zawccowel ucznidw szkdl nodstawowych,
¢/ realizacji inwestycji oswiatowych, kapitalnych remontdw, rozdzialu
srodkadw finanscwych na wyposazenie placdwek w pomoce nauxowe i snrzet
szkolny.
5/.prnwadzenié rejesiru wszystkich niepuhlicznych placdwek zajmuliacych sig
tiziatalnoscis ecuxacying. Przygotowanie wniosku o udzielenie uprawnien
szkoty publicznel szkolom zawodowym.
6/ wspdtpracy i wspdtdzialania z podmiotami gospodarczymi, z organizacjami
spoiecznymi 1 diurami nracy w celu diagnozowania i prognozowania potirzeb

rynku pracy w woJ.dydgoskim oraz klasyfikacje zcowodowe.
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7/ wspdipracy 7 0sobzni | instytuciami i arnanizaciami zaimoiacymi sie edukanig

n
J

\0

dorostych.

.

/ zapewunienie spec’zlistycznej pomocy dla organizatordw ksztaicenia dorostych

w zakresie progrendd nauczania, kadry pedagogicznej i srodkdw dydaktycznych.

/ inicjonowania prac w zakresie opracowywanialmodernizacji plandw i programdw

nauczania, podrrcznikdw oraz srodkdw dydaktycznych do przedmiotdw zaviodowych,

l\l

przeznaczonych cls uszystkich typdw szxkdl zawuodowych.

10/ xcordynowania zakusdw sprzetu komputerowego 1 oprogramowania oraz ich rozcziat

11/ organizowania i naczorowania informatyczneqo ksztatcenia nauczycieli.

pomigdzy szkotami.

/bierania 1 rozsowszechniania informacii o oprogramowaniu .uzytecznym w szikolach.

12/ nromadzenia 1 orzetwarzania danych informatycznych oplacdwkach oswiatowych

13/

-
=

—
\1

/ <adrze pedagogicznel, bazie, nauczycicslach, specialnodciach i srofilach /.

obstugi informatyczne] Kuratorium Oswiaty.

/ koorcynowanis sprau zwigzanych z wynoczynkiem dzieci i miodziezy.

/ obstugi organizacy’nej wydziatu.

¢ 12

zakresu dziatania .soziatu Kadr 1 Spraw Soclalnych 781 2zg sprawy dotyczace

.izacii postarzwiend Karty ilauczyciela oraz innych przepisdw dotyczacych
nauczycieli, praczwnikdw administracyjnych, ekonomicznych oraz Qracox-mif{;}w.

obstuil szkdr 1 Ionych placowek oswiatowo-wychowauwczych.

I AL0L 5 Ao tes? 4
2/ realizacii wytyczoycn polityki kadrowej w stosunku do szkdl 1 innych nlacduex

3/ opracowywania zciorzzych analiz, rozmieszczenia 1 kwalifikacji kadr pedagogicznych

4/

odwiatowych ooclzziych Xuratorowi oswiaty oraz sprawnowanle nadzoru nad ich

Wykonaniea.

oraz rocznych zagotioszebowardi na te kadry w skall wojewddztwa.

ustalania wytycznych i xoordynacli dziatalnasci szxdt 1 innych placduex nswiatowych,

w sprawach cdotyczacych realizacji zasad ruchu stuzboweno nauczycieli i wychowawcdw

oraz obsady stanowisk kierowniczych.
koordyncwania i naczorowania dziatalnosci dyrektordw szkdti placdwek w sprawach

osooowych, dyscypliny 1 odpowiedzialnosci stuzbowej pracownikdw.
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€/ prowadzenie spraw zwigzanych z obsada stanowisk kierowniczych w placdwkach
oswiatowych.
7/ prowadzenia obstugi srganizacyjno-technicznej komisji dyscyplinarne] dla
nauczycieli.
8/ prowadzenia sprawczcawczosci i statystyki w sprawach osobowych.

9/ przyznawania stypendidw fundowanych studentom kierunkdw nauczycielskich.

10/ prowadzenia spraw zwiazanych z nadawaniem odznaczeri paristwowych, resortowych,

wyrdznierd i nagrdoincywicualnychnauczycirlom i innym pracownikom oswiaty.
11/ zatatwiania wszel<izh spraw osobowych i sporaw dotyczacych dyscynliny pracy
nracownikdw Kuratorium.
12/ rozpatrywania skarc i odwcotari dotyczgcych zakresu spraw stuzbowych.
13/ wspdldziatania z uczelniami wyzszymi w sprawach dotyczgcych pozyskiwania

apsolwentdw kierunkdw deficytowych do pracy w szkolnictwie.

14/ zatatwiania spraw cowolawczych zwigzanych z przydziatem mieszkari zaktadowych

cdla nauczycieli.

15/ administrowania tuncduszem mieszkaniowym, zdrowotnym i socjalnym.

16/ prowadzenia rozdzisidw wczaséw pracowniczych i misjisc koloniinych w ramach
wtasnych osrockdw wypoczynkowych.

17/ organizowania i naczorowania pracy w osrodkach wypoczynkowo-xolonijnych,

nozostajacych w gestii Kuratorium.

—
(o8]
~

prowaczenia obstugi paszportowo-wizowe] zwigzanej z zorganizowang
wymiang zanranicznc.

19/ obstugi corganizacy’nej wydziatu.

§ 13

Do zakresu dziatania 'iycziatu Ekonomiczno-Administracyinego Kuratorium Oswiaty

w Dydgoszczy nalezg sorawy dotyczace :
1/ opracowywania rocznych i wieloletnich plandw rzeczouych szkdt 1 placdwek
os$wiatowo-wychowawczych w zakresie liczby ucznidw, oddziatdw,absolwentdw
i wychowankdw.
2 A8 04 95 oloo wit L7

2/ opracowywania budzetu, plandw finansowych i funduszu wynagrodzeri oraz

okrescwych waloryzacji.



3/
4/

6/

7/

3/

14/

17/

10

-10- ' .
opracowywania budzetu i fuduszu wynagrodzer dziatu administracji parstwowe].
zabezpieczanie $rockdw finansowych w ramach limitdw ustalonych przez wydziat
kadr w zakresie zbirczego budzetu dla potrzeb wydziatdw merytorycznych oraz
wszystkich szkdt 1 codlegiych jednostek.
sprawowania nacdzoru rachunkowego nad wszystkimi szkotami 1 podlegiymi
Jjednostxami.
prowadzenia sprawozdewczosci finansowe) oraz koordynowania prac zwigzanych
z opracowaniem zbiorczych sprawozdan finasowych.
naczorowania obstugi finansowo-ksiegowe’ ZEAS-dw oraz placdwek samobilansulacycn
sie prowadzonych nrzez Kuratora.
opracowywania sprawczdar dotyczacych realizacji zadar rzeczowych oraz analiz .
ekonomicznych z wykcnania podstawowych zacari nlanowych a takze budzzstow szkoi
i placdwek oswiatowc-uychowawczych.

programowania i koorcynowania dziatalnodci kaontrolne] Jednestek podlegrych
w zakresie = .dzia-zlnodcl gospodarczo-finansowe].
opracowywania wicleistnich i rocznych plandw wojewddzkich w zakresie inwestycli
i remontdw oraz coksnywanie biezacych analiz i nacdzoru nad realizaclqg tyeh
alandw.

v

wooroynacii orogramcsaenia i orojektowania prac w zakresie obickidw szkolnycn,

revindykacji obiekidu dle potrzeb oswiaty.

administracii majatkiem, konserwac?i i remontdw bucdynkdw 1 pomieszczen .
X{uratorium oraz puociagtych placdwek.
zapeunienia technicznych warunkdéw zachowania tejemnicy paristwouel 1 stuzhowe

w Kuratorium.

zaopatrywania Kuraterium w sprzet, materialy, czgsci zamienne do maszyn,
urzadzen i pojazcdw samochodowych, w wydawnictwa craz prowadzenia gospocarii
transportowéj i magazynawe].

zapewnienia warunkdu socjalno-bytowych oraz ochrony przeciupozarowej w obiektach
i pomieszczeniach Kiratorium

prowadzenia spraw bhz w Kuratorium.

prowadzenia soraw acministracyjno-gospodarczych w odniesieniu do Jednostek

Kuratorium w zakresie:



.
a/ prawnych tytuldw wlasnosci
0/ zamawiania pieczsci urzedowych i drukdw podlegajacych $cisiemu zarachowaniu
c/ gospodarowanien energia i opatem.

19. obstugi organizacy nej wydziatu.

§ 14

0o zakresu dziatania Zzssnoidw Radcdw Prawnych naleza sprawy dotyczace :

1/ wykonywania costuci prawnej Kuratorium w zakresie

a/ opiniowania na wniosek wydzia}dw spraw indywidualnych, skompolikowanych
ood wzgledem 2Tawnym.

b/ opiniowania noc wzgledem prawnym zarzadze:ri, aktdw prawnych, decyzjii,
undy 1 porozumizi wydawanych i zawieranych przez Kuratora i pozostatych
czionkdw kierowunictwa Kuratorium.

c/ doxonywanie wyxXadni cbowigzujacych przapisdu na wniosek wydziatdw.

d/ udzielanie

e

orsc prawnycn dyrektorom szikdt i pracownikom Kuratorium.
e/ wystepowanie v charakterze peilnomocnika Xuratora w postepowaniu sadowym,
oraz nrzec inny-i organami.

g

?/ nadzorowanie oosIugi prawnej Jednostek podlentych Kuratorium.

§ 15

1.0 zakresu zacar --zyporzadkowanych samodzielnemu stanowisku d/s obronnych

nalezy sprawy zwizzane z
1/ realizacjs zadari « zakresie przysposobienia ooronneqo miodziezy szkolne?,
zgodnie z przepisami o powszechnym obowigziku obrony 2P oraz obowigzujgcymi
programami nauczenia,
2/ prowadzeniem spraw obronnych w Kuratorium O$wiaty oraz kierowaniem,
nadzorowaniem i <scordynacjs tej problematyki w nlacdwkach oswiatowych
wojewddztwa oydgos<ieqgo, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukac]ji

Harodowej oraz terenowych organdw obrony cywilne].
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R0ZDZIAL IV

DYSCYPLINA PRACY

B

§ 16 -y
o A S

1.Czas pracy w Kuratorium Oswiaty wynosi }Q’g dziny tygodniowo 1 trwa

» ot

oc 7.30 do godz. 15.70, we wtorki do godz. 16.00, w scboty oracujece

od godz. 7.30. do godz. 13.30. / jedna sobota w miesiacu /

Oh

2. Czas pracy w urzgczie jest ruchomy tzn. moZe rozpoczynac i KoriczyC sig
kwadrans po ustalcnych wyzej godzinach, po uprzednim wyrazeniu zgody
przez Kuratora.

3. Jedns sobota w miesigcu jest dniem nracy urzedu.

4. Pracownicy przed rozooczeciem pracy podpisujg liste obecnosci.

§ 17

Po zakoriczeniu pracy sracownicy zabezpieczajg akta spraw i dokumentacje

poprzez umieszczanie ich w biurkach i szafach. Pomieszczenia biurcue zamyka sig

na xlucz.

[S4¢]

18

1. 4 razie niecbecneéci w pracy pracownik zobowigzany jest niezwiccznie,
nie ndZnie’ niz nasigpnego dnia usnrawiedliwid nieodacnosc.

2. W przynadku chorcby sracownik zobowigzany jest usprawiedliwic nieobecnosc

goreczajac zaswiadczenie lekarskie nie pdZznie] niz w dniu przystapienia
do pracy.

? : § 19

nioski o udzielanie urlopu lub zwolnienia z pracy, po zacpiniowaniu przez

bezposredniego przetozonego musza uzyskacd akceptac]e Kuratora.

§ 20

&p 1. Czas nracy winien byé wykorzystany w peini na pracg zawodowg.

2. % razie koniecznosci zatatwienia spraw zawodowych poza miejscem pracy



= 15=

pracownik obowigzany jest wpisac¢ sie w ksiedze " ewidencji wy]jsc w

godzinach stuzbowych ".

§ 21 v

1. We wszystkich pomieszczeniach pracy i na korytarzach obowigzuje zakaz \

palenia tytoniu. dﬁ\
2. Wszyscy pracownicy, za wyjatkiem Kuratora, zobowigzani sg do noszenia X§§GA
oznak identyfiku3iacych / podczas pobytu na tarenie Urzedu w Bydgoszczy GS“

oraz w siedzibach terenowych /.
‘()4&,

A '
s

§ 22 \}é\g&
L. Pracownik moze byZ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia spraﬁ& Qf
oscbistych w goczinach pracy.
Zwolnienia udziela dyrektor wydziatu i Kurator, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasacniona potrzeba takiego zwolnienia.
Pracownik wpisuje ckres / czas / zwolnienia w ksigzce ewidenciji wyjsc w
godzinach siuzocwyIn.
Za czas zwolnieniz, o kidrym mowa w ust. 1 pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie,
Jezeli ocdpracoviax czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowl pracy w goczinach

nadliczbowych.
U
\
dﬁ

§ 23 \
ta iesi i zdoku\?ﬂ

Pracownicy Xuratorion otrzymujg wynagrodzenie piatne miesigcznie

w siedzibie urzedu .. terminie 26-31 kazdego miesiaca.

24

W

Kurator przyjmuje pracownikdw w sprawie skarg i wnioskrdw we wtorki

w godzinach od 14.00 do godziny 16.00.
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ROZDZIAL Vv

PRZEPISY KOMNCOWE

§ 25

1. W zaleznosci od notrzeb Kurator powaluje komlsje luo LPSOOIY

G e . //,"/* tQn.
opiniodawczo-doraccze. 07 /07 95 Q;// ’
ik V4 vf’ e 7

/ ﬁ'ﬁ ¢

o

Powotanie komisji, z2spcoidw, o ktdrych mowa w ust.”1 nastqpuje « drodze

polecen stuzbowych, oddzielnych zarzgdzer lub w trybie udzielenia

pelnaomocnictwa. .
§ 26

Zmiany do niniéjszego r2gulaminu wprowacdza KLrator v drodze postancwiaznia.

§ 27

Zatgozniki do regulaminu

N

{} Statutu Kuratorium Zswiaty w Bydgoszczy

(22 wykaz szkdt i placcwek prowadzonych przez Kura*ora Odwiaty w 1 Oydoeszcozy
3] ykaz szkdt i nlacs.ek / Drouadzonyuﬁ przez inne organy / nac ktdrymi

Kurator Uswiaty v CyZgoszczy sprawuie nadzdr pedaconiczny,

Hiniejszy regulamin stouigzuje od dnia zatwierdzenia.

&qd-wm_ /(-11 0f. 1591
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KURATORIUM OSWIATY
W BYDGOSZCZY

Pastannuienie iir 1)95

vyeatara O4uinty w dyvdnoszozy 7z dnia 18 stycznia 1995r.

w snrawie zmiany regulaminu ornanizacyjnego Xuratorium

NSwiaty w Rydnnszozy

P 1 . . ;
1 o y % nn ust.6 dndano ust.6 o nastepujacym hrzmieniu:

1. . . . .
" 4. Pracowni% nhstugujacy Sekretariat Xuratora nronwadzi
nadzdr nad torminowym zatatwianiem skarg i wninskdw przez

nnszezegdlne XomAr'<ki organizacyjne Xuratorium!

. Ly R 1 . . .
7 !5 10 pn ust. 1 dndann ust. 1 o nastepujacym hrzmnienin:

"11 a2) o 7zakresn dziatania Yyrziatu Ksztalcenia B8as51nnnn
nalnzy zatatwianie skarg i wnioskdw zwigzanych
7z npraca teno MWydziatu.
4) Bezpndredni nadzdérc nad realizacja zadari okreslonych
w nunkcie "a" p2ini dyrektor ltydziatu.
) Yazda skarna i wniosek podlenaja rejestracji w sekroe-

tariarcie “uratora".

. B 1 . : o
2 4 5 11 nn ust.l dodano ust.l o nastepulasce] trescl:
]- T : \ . .
"1 5. a) Do zakresu dzatania tlydziatu Xsztatcenia 7Zawodoueno
i Ustawiczneqgo nalezy zatatwianie skarg i wnins'<Sw
zvinzanych z nracg tegn Yydziatu.
h) Neznondredni nadzdr nad realizacja zadan okreslonych
w nunkcie "a" pelni dyrektor Wydziatu.
c) Xarda skarna i wniosek nodlena rejestracji w Sekre-
tariacie Xuratora”.
4 /B 12 ust.1? nn stowach "spraw stuzhbowych" dodano wyrazy:

" nad ktdrymi hezondredni nadzdr nrowadzi dyrektor Hydziatn
Cadr i Spraw Socjalnych".
o1 : o
Ponadtn dodann ust.12  w nastenujacym hrzmieniu:

1 . ; s . . i,
"12%, “a»da skarga i wniosek nodlenajs rejestrac]i

w Sekretariacie Xuratora".

77/

UDEII i id
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a)

)

a
N

no ust. 16 dodano ust. 161 n nastenujacam brzmienio:

Np zakresu dziatania Wydziatu Fkonomiczno-Admini-
nistracyjneno nalezy zatatwianie skarqg i wnioskdw
zwiazanych z pracg tenqn Wydziatu.

Nezpodredni nadzdr nad realizacja zadari okreslonych
w nunkcie "a" peini dyrektor ‘ydziatu.

“azda skarga i wniosek podlega rejestracji w sekro-

tariacin Xuratora".

KURATOR OSWIAIY |

ny‘
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Postanowienie Nr KO-Sek-021c¢c-4/95
Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy
z dnia 26 czerwca 1995r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty w
Bydgoszczy.

§1

W rozdziale IV "Dyscyplina Pracy" § 16 ust.1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
"Czas pracy w Kuratorium O$wiaty wynosi 40 godzin tygodniowo i trwa w
poniedzialki, srody, czwartki i piatki od godz. 730 4o 1515 , we wtorki od godz.
890 4o 16 QQ, a w soboty robocze od godz. 8 00 46 1290

§2

W § 18 ust2 otrzymuje nastgpujace brzmienie: "W przypadku choroby
pracownik zobowiazany jest dorgczy¢ osobiscie, przez poczte lub pelmomocnika
za$wiadczenie lekarskie nie pdzniej niz w ciagu trzech dni od jego otrzymania".

§3
WICEK OR/OSWIATY
Postanowienie obowiazuje od dnia podpisania.
mgr Bogustafv Wejtkiewicz

K RN/ Aol il






POSTANOWTIENTE Nr KO-I-Sek-021 c-6/95

KURATORA OSWIATY w BYDGOSZCZY
z dnia 12 grudnia 1995 r.

w sprawie zmiany requlaminu organizacyjnego Kuratorium Od$wiaty

w Bydgoszczy

Na podstawie § 6 ust.2 i § 26 regulaminu organizacyjnego
Kuratorium OSswiaty w Bydgoszczy z dnia 7 sierpnia 1992 r. oraz
§ 5 ust.l zarzadzenia Nr 25 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 listopada 1991 r. w sprawie zasad organizacji Kuratorium
0$wiaty/Dz.Urz.MEN Nr 7,poz.31/

postanawiam,  co nastapuje:

§ 1. W zwigzku z przejegeciem z dniem 1 stycznia 1996 r.prowadzenia
szkdl podstawowych jako zadania wlasnego gminy likwiduje
w Wydziale Kadr i Spraw Socjalnych stanowiska pracownikdw
prowadzgcych obstuge administracyjno-kadrowa w rejonach:
Znin i Inowroctaw z dniem 1 stycznia 1996 r. oraz w rejonach:
Chojnice i Swiecie z dniem 1 kwietnia 1996r.

§ 2. Postanowienie obowigzuje od dnia podpisania.

Otrzymuja:

1/ Sekretariat Kuratora{%#
2/ Dyrektorzy Wydzialdw K







AR

Postanowienie Nr KO-Sek-021¢-1/96
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy
z dnia 9 stycznia 1996 .

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
§1

1. W rozdziale IV ,,Dyscyplina Pracy” §16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Czas pracy w
Kuratorium O$wiaty wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg i trwa w
poniedzialki, srody, czwartki i piatki od godziny 72 do godziny 152 a we wtorki od

godziny 8% do godziny 162"

2. W §16 skresla sig ust. 3.

Postanowienie obowiazuje od dnia podpisania.

l
\

OR OSWIAYY

A ops O
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