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ZARZADZENIE Nr 321/05

WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 5 sierpnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie art.30 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz.
329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.1688, z 2003 r. Nr 52,
poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr
33, poz. 288), w zwiazku z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz.U. Nr 164, poz. 1169)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, z

dnia 5 sierpnia 2005 r., stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.

ROMUALD EOSIENTAK



UZASADNIENIE

Kujawsko Pomorski Kurator — Oswiaty przedlozy% do zatwierdzenia
Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu nowy Regulamin Organizacyjny Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy. Konieczno$¢ ustalenia nowego regulaminu uzasadniono zmianami do ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.) i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, z pézn. zm.) oraz wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegélowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845).

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pdézn. zm.) wojewoda zatwierdza
regulaminy organizacyjne komend, inspektoratow i innych jednostek organizacyjnych,
bedacych aparatem pomocniczym kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, ustalone przez kierownikéw tych jednostek i wechodzace w skiad regulaminu
urzedu wojewodzkiego.

Procedur¢ zmierzajaca do wprowadzenia w zycie nowego regulaminu organizacyjnego
i wymagajaca zatwierdzenia regulaminu w przypadku kuratorium o$wiaty, przewiduje
rowniez § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w
sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur. (Dz. U. nr 164,
poz. 1169), zgodnie z ktorym szczegélowa organizacjg oraz tryb pracy kuratorium, w tym
jego delegatur, okresla regulamin Kkuratorium, bedacy czg¢scia regulaminu urzedu

wojewddzkiego, ustalony przez kuratora i zatwierdzony przez wojewode.



ZARZADZENIE Nr 40/05

KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 5 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie §5 ust.l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw os$wiaty oraz zasad tworzenia ich
delegatur (Dz.U. Nr 164, poz. 1169)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2. Traci moc Zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty Nr KO-sek-
0211-2/2002, z dnia 31 maja 2002 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium
O+ aaty w Bydgoszezy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 roku po zatwierdzeniu
Regulaminu przez Wojewodg Kujawsko-Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Kujawsko Pomorski Kurator — Oswiaty postanowil ustali¢ nowy Regulamin
Organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Konieczno$¢ ustalenia nowego
regulaminu podyktowana zostata zmianami do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.) oraz wejsciem w Zycie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845).

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow
o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur. (Dz. U. nr 164, poz. 1169), kurator przediozyt do
zatwierdzenia Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu regulamin organizacyjny kuratorium,
ktéry okresla jego szczegblowa organizacje i tryb pracy oraz stanowi cz¢s¢ regulaminu

urzedu wojewodzkiego.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy dziata na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z
2001 r. Nr 80, poz. 872, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. Nr 164,
poz. 1169);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna
zZleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845, z
pézn. zm.);

statutu  Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Bydgoszczy
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 262/2001 z dnia 12 grudnia 2001 r. w
sprawie nadania statutu Kujawsko-Pomorskiemu Urzedowi Wojewédzkiemu w
Bydgoszczy (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2002 r. Nr 5, poz. 92, z p6zn. zm.),
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8)
9)

innych przepiséw szczegdinych;

niniejszego regulaminu.

§ 2.1. Regulamin organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, zwany dalej

,,Regulaminem”, okre$la szczegétowa organizacje oraz tryb pracy Kuratorium Os$wiaty w

Bydgoszczy.

1)

2)

6)

7
8)
9)

2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:
delegaturze - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng kuratorium w
Toruniu i Wioctawku;
kancelarii - nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko pracy, zatatwiajace
sprawy obstugi kancelaryjnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy;
kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty ;
wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Wicekuratora
Oswiaty ;
wojewodzie nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Kujawsko-Pomorskiego;
wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo kujawsko-pomorskie;
wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong na podstawie specyfiki zadan

jednostke organizacyjng Kuratorium;

10) zespole — nalezy przez to rozumie¢ grupe pracownikéw Kuratorium wykonujgcych

ten sam typ zadan.

§ 3. Siedzibg Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy jest miasto Bydgoszcz, ul.

Konarskiego 1-3.

§ 4.1. Kuratorium jest panstwowg jednostkg budzetowg wchodzacg w sktad

zespolonej administracji rzgdowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako

wyodrebniona jednostka organizacyjna.

2. Kuratorium jest aparatem pomocniczym stuzgcym Kuratorowi do wykonywania

zadan i kompetencji wynikajgcych w szczegdélnosci z ustawy oraz z przepiséw odrebnych.
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3. Kurator w imieniu Wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie
o$wiaty okreSlone w ustawie oraz przepisach odrebnych na obszarze wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA KURATORIUM OSWIATY

§ 5. 1. Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy dwéch Wicekuratoréw oraz
os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ktére odpowiadajg przed Kuratorem za
wykonywanie powierzonych im zadan i kompetenciji.

2. Wicekuratorzy wykonujg zadania i kompetencje wskazane w Regulaminie oraz
w zakresach czynnosci okreslonych przez Kuratora.

3. W przypadku gdy Kurator nie moze petié obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa Wicekuratora rozcigga sie na wszystkie kompetencje Kuratora, a gdy
powotano dwoch Wicekuratoréw, kompetencje Kuratora wykonuje Wicekurator
wyznaczony przez Kuratora.

4. Realizacje zadan Kurator powierza kazdemu pracownikowi Kuratorium
w zakresach czynnosci, poleceniach stuzbowych lub w udzielanych petnomocnictwach.
Kurator jest pracodawcg i stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Kuratorium.

5. Dyrektor wydziatu lub delegatury realizuje zadania przy pomocy odpowiednio
pracownikéw wydziatu lub delegatury.

§ 6. W Kuratorium tworzy sie nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Wydziat Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego, w sktad ktérego wchodzg
zespoly:  Wychowania  Przedszkolnego, Ksztatcenia  Podstawowego i
Gimnazjalnego, Pragmatyki Nauczycielskiej oraz stanowiska pracy w
Inowroctawiu, Swieciu, Tucholii Zninie;

2) Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Wspomagania Rozwoju
Jakosciowego, w sktad ktérego wchodzg zespoty: ds. Liceéw Ogoélnoksztatcgeych,
Ksztatcenia Ustawicznego, Ksztatcenia Zawodowego i Profilowanego, ds.

Akredytacji i Wspomagania Rozwoju Jakosci;
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3) Wydziat Ksztatcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Promocji, w sktad wydziatu
wchodzg zespoty: ds. Poradnictwa i Profilaktyki, Promociji Informacji, Ksztatcenia
Specjalnego, ds. Wspétpracy z Zagranicg, ds. Organizacji Wypoczynku, Sportu,
Opieki i Wychowania.

4) Wydziat Obstugi Administracyjnej w skiad ktérego wchodza zespoty: Kadr oraz
Organizaciji i obstugi;

5) Delegatura w Toruniu, ze stanowiskami pracy w Brodnicy i Grudzigdzu;

6) Delegatura we Wtoctawku.

§ 7.1. W Kuratorium tworzy sie stanowiska pracy bezposrednio podporzadkowane
Kuratorowi:
1) gtéwnego ksiegowego, kierujacego pracami Zespotu Finansowego;
2) spraw obronnych;
3) radcy prawnego, kierujgcego pracami Zespotu Prawnego .
2. W wydziatach, delegaturach, oddziatach, zespotach tworzy sie takze inne
niz wymienione w ust. 1 stanowiska pracy.
3. Stanowiska pracy tworzy i likwiduje Kurator.
4. State zespoly wyodrebnia sie sposréd pracownikéw Kuratorium na podstawie
rzeczowej kompetencji i typu zadan wykonywanych przez pracownikow.
5. W zaleznosci od potrzeb Kurator powotuje komisje, zespoly dorazne
(zadaniowe) lub petnomocnikéw oraz koordynatoréw do okreslonych spraw.
6. Powotanie komisji, zespotéw doraznych, petnomocnikéw oraz koordynatoréw, o

ktérych mowa w ust.5, nastepuje w formie zarzadzenia.

§ 8. W Kuratorium tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego;
2) dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Wspierania Rozwoju
Jakosciowego;
3) dyrektora Wydziatu Ksztatcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Promocji;
4) dyrektora Wydziatu Obstugi Administracyjne;j;
5) dyrektora Delegatury w Toruniu;
6) dyrektora Delegatury we Wtoctawku.
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§ 9.1.Kurator nadzoruje bezposrednio:
1) gtébwnego ksiegowego i kierowany przez niego Zespét Finansowo — Ksiegowy;
2) radce prawnego i kierowany przez niego Zespét Prawny;
3) stanowisko do spraw obronnych;
4) Zespdt Diagnoz i Analiz.
2. Wicekuratorzy nadzorujg wedtug dokonanego przez Kuratora przydziatu:
1) Wydziat Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego;
2) Wydziat Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Wspierania Rozwoju Jakosciowego;
3) Wydziat Ksztatcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Promocji;
4) Wydziat Obstugi Administracyjnej;
5) Delegature w Toruniu;
6) Delegature we Wioctawku.

§ 10. Wydziatem lub delegaturg kieruje dyrektor wydziatu lub delegatury.

1) dyrektor wydziatu (delegatury) odpowiada przed Kuratorem za catoksztatt spraw
nalezacych do wiasciwosSci wydziatu (delegatury), za terminowa i prawidtowg
realizacje zadan oraz prawidiowe wykonywanie czynnos$ci kancelaryjnych przez
podlegtych mu pracownikéw;

2) w czasie nieobecnosci dyrektora Delegatury lub Wydziatu zastepuje go wyznaczony
przez dyrektora pracownik Delegatury lub Wydziatu;

3) w czasie nieobecnosci dyrektora Wydziatu Obstugi Administracyjnej zastepuje go

gtéwny ksiegowy, ktéry jednoczesénie kieruje zespotem finansowo-ksiegowym;

§11.1. W Kuratorium zatrudnia sie pracownikdw na stanowiskach:
1) wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;
2) administracyjnych;
3) pomocniczych, robotniczych i obstugi.
2. Decyzje w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw Kuratorium

podejmuje Kurator Oswiaty.

§ 12. Strukture organizacyjng Kuratorium przedstawia schemat graficzny

stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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ROZDZIAL 111

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW, ODDZIALOW, DELEGATUR, ZESPOLOW
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§13. Wydziaty, delegatury, zespoty i wyodrebnione organizacyjnie stanowiska

pracy w zakresie ustalonym w regulaminie podejmujg nastepujace, jednakowe
dziatania zwigzane z realizacjg zadan i kompetencji Kuratora, a w szczegoéinosci:

1) wykonujg zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami;

2) zapewniajg wspotdziatanie szké6t i organdw prowadzacych w zakresie realizacji
zadan oswiatowych;

3) realizujg zadania wynikajgce z aktéw normatywnych i inne zlecone przez Kuratora;

4) zbierajg i opracowujg materiaty analityczne oraz statystyczne dotyczace stanu
os$wiaty w wojewodztwie dla potrzeb wtasnych Kuratorium, Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu, organéw administracji rzagdowe;j;

5) przygotowujg projekty programéw, planéw, sprawozdan, ocen, analiz i biezacych
informacji;

6) inicjua i podejmujg dziatania organizacyjne w celu wlasciwej
i terminowej realizacji zadan okreslonych w programach i planach;

7) rozpatrujg skargi, wnioski, interwencje kierowane do Kuratora, zatatwiajg sprawy
zgodnie z wiasciwoscig i udzielajg petentom odpowiedzi, przyjmujg interesantéw,
udzielajg im niezbednych, wyczerpujgcych wyjasnien oraz informac;ji;

8) organizujg i podejmujg niezbedne przedsiewziecia w celu ochrony informaciji
niejawnych i danych osobowych;

9) organizujg i realizujg wtasne zadania na podstawie planéw pracy;

10) przeprowadzajg okresowe oceny urzednikow;,

11) inicjujg oraz przygotowujg projekty aktéw prawnych wydawanych przez Kuratora;
umow i porozumien oraz biorg udziat w ich opiniowaniu i uzgadnianiu;

12) prowadzg postepowania administracyjne, przygotowujg projekty decyzji
i rozstrzygnie¢ administracyjnych;

13) opiniujg projekty aktéw prawnych i programéw przekazywanych do konsultacji
przez organy panstwowe;
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14) wspotdziatajg ze sobg w zakresie uzgodnien, konsultacji, opiniowania oraz
udostepniania materiatéw i niezbednych danych;

15) wspotpracujg z organami prowadzacymi szkoty w dziataniach podejmowanych w
ramach postepowania o nadanie nauczycielom stopni awansu zawodowego;

16) promujg programy zwigzane z edukacjg europejska i obywatelska;

17) wspoipracuja z jednostkami samorzadu terytorialnego i dyrektorami szkot

i placowek w zakresie organizacji imprez i uroczystosci.

§ 14.1. Do zakresu dziatan Wpydzialu Ksztalcenia Podstawowego i

Gimnazjalnego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi
przedszkolami, szkotami podstawowymi i gimnazjami;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy szkot;

3) sporzadzanie raz na 5 lat informacji o jakosci edukacji w kazdej szkole;

4) nadzorowanie opracowanych przez szkoty lub placéwki programéw ich rozwoju,
a takze programoéw poprawy efektywnosci pracy;

5) inspirowanie i wspomaganie dyrektoréw szkét i placowek w osigganiu wymaganej
jakosci pracy szkoét i placowek;

6) wspoipraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie regionalnej
i lokalnej polityki oSwiatowej, zgodnie z politykg oSwiatowg panstwa;

7) ustalanie form i procedur dokumentowania dziatan w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) inspirowanie i wspomaganie nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

9) przygotowanie projektéw ocen pracy dyrektoréw szkét, przedszkoli i placowek oraz
rozpatrywanie odwotan nauczycieli od ustalonych ocen ich pracy;

10) koordynowanie  przebiegu  wojewodzkich  konkurséw  przedmiotowych
i artystycznych;

11) wspétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
pomocy materialnej dla ucznia;

12) wspétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
sprawowanego nadzoru nad szkotami i placéwkami;

13) przygotowanie, w ramach Wydziatu, materiatow do opracowania raportu o stanie
edukacji w wojewodztwie;

14) opiniowanie sieci szkot i placowek w zakresie zadan Wydziatu;
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15) opiniowanie wnioskéw oséb fizycznych i prawnych o zatozenie szkoty publicznej
na podstawie odrebnych przepisébw oraz prowadzenie rejestru szkot
niepublicznych zgodnie z wiasciwoscig Wydziatu;

16) opiniowanie arkuszy organizacji szkét lub placéwek;

17) realizowanie zadan w zakresie:

a) wspoétpracy z CKE i OKE w Gdarnsku w zakresie sprawdzianow
i egzaminéw zewnetrznych, zgodnie z zakresem kompetenciji Wydziatu;
b) edukacji ekologicznej;
¢) wychowania prorodzinnego;
d) wychowania komunikacyjnego;
e) ksztatcenia integracyjnego;
f) pomocy materiainej i socjainej dia uczniéw;
g) diagnozy i analizy racjonalno$ci sieci szkot;
h) przestrzegania praw dziecka;
i) wydawania duplikatow Swiadectw szkolnych w zakresie zadan wydziatu,

18) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

19) reprezentowanie Kuratora Os$wiaty w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki;

20) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z przepisow prawa oraz zleconych

przez Kuratora.
2. Do zakresu dziatania Zespotu Wychowania Przedszkolnego nalezy
w szczegoblnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podlegtych placéwkach przedszkolnych;

2) monitorowanie dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez przedszkola;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) inspirowanie organoéw jednostek samorzadu terytorialnego do:

a) zwiekszenia udziatu dzieci 5-letnich w procesie wychowania
przedszkolnego;
b) utrzymania istniejgcego stanu placéwek wychowania przedszkolnego;
c) tworzenia alternatywnych form opieki przedszkolne;.
3. Do zakresu dziatania Zespotu Ksztatcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego nalezy w szczegélnosci :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami w zakresie

zadan wydziatu,
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2) nadzorowanie niepublicznych szkét podstawowych i gimnazjoéw, ktére uzyskaty
uprawnienia szkot publicznych, w zakresie spetniania wymogdw opisanych
w odrebnych przepisach;

3) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

4) opiniowanie wnioskéw o nadanie niepublicznej szkole podstawowej lub gimnazjum

uprawnien szkoty publicznej;

5) koordynowanie dziatan w sprawie racjonalizacji sieci szkét podstawowych
i gimnazjow, w tym z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi w szkotach
ogélnodostepnych oraz przygotowywanie dla Kuratora projektow opinii
dotyczacych wnioskéw o przeksztatcenie lub likwidacje szkét,

6) przygotowywanie dla Kuratora projektébw decyzji o przeniesieniu ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny do innej szkoty;

7) wspieranie szk6t w zakresie organizacji ksztatcenia ucznidow szczegoélnie
uzdolnionych;

8) wspieranie dziatan w zakresie ksztatcenia dzieci i mtodziezy w oddziatach
specjalnych w szkotach ogéinodostepnych oraz w szkotach integracyjnych;

9) kontrolowanie przestrzegania przez szkolty zasad i kryteribw doboru dzieci
niepetnosprawnych do oddziatow integracyjnych i oddziatdw specjalnych
w szkotach ogélnodostepnych;

10) kontrolowanie wdrazania dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

11) merytoryczne rozpatrywanie odwotan od oceny dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu;

12) nadzorowanie czynnosci dyrektorow szkét oraz komisji kwalifikacyjnych
podejmowanych w postepowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego;

13) przygotowywanie i nadzorowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych dla
ucznibw  szk6ét  podstawowych i gimnazjéw organizowanych lub
wspétorganizowanych przez Kuratora;

14) nadzorowanie ksztatcenia w zakresie przedmiotébw ogéinoksztatcacych w
szkotach artystycznych i szkotach w schroniskach dla nieletnich;

15) koordynowanie nadzoru Kuratora nad przestrzeganiem praw dziecka.

4. Do zakresu dziatania Zespotu Pragmatyki Nauczycielskiej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami w zakresie
zadan Wydziatu,

2) merytoryczne przygotowywanie prac zwigzanych z awansem nauczycieli,
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3) koordynowanie dziatan wizytatorow w zakresie stwierdzania zgodnos$ci zatrudniania

4)

nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

koordynowanie nadzoru nad pracg komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

§ 15.1. Do zakresu dziatan Wydzialu Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego

i Wspomagania Rozwoju Jakosciowego nalezy :

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami

ponadgimnazjalnymi ksztatcgcymi w zawodach, liceami ogodlnoksztatcgcymi,
liceami profilowanymi, placéwkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, OHP,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, publicznymi i niepublicznymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi i innymi placéwkami

oswiatowymi;

2) planowanie, organizowanie i mierzenie jakosci pracy szkét (placéwek) oraz

sporzgdzanie w tym zakresie raz na 5 lat informacj;

3) opiniowanie :

4)

5)

6)

7
8)

a) sieci szkot ponadgimnazjalnych;
b) programéw dla zawodu i profilu zgodnie z odrebnymi przepisami;
c) profilii zawodéw na podstawie odrebnych przepiséw;
d) wnioskow oso6b fizycznych i prawnych o zatozenie szkoty publicznej na
podstawie odrebnych przepisoéw;
e) informatoréw Panstwowych Komisji Egzaminacyjnych (PKE ) powotanych
do przeprowadzenia egzamindéw eksternistycznych;
f) w zakresie wynikajagcym z ustawy — przepisy wprowadzajgce reforme
ustroju szkolnego;
g) arkuszy organizacji szkét i placowek.
inspirowanie i wspomaganie dyrektoréw w osiggnieciu wymaganej jakosci pracy
w kierowanych przez nich szkotfach i placéwkach;
nadzorowanie przygotowanych przez szkoty i placowki programéw ich rozwoju,
oraz ,programéw poprawy efektywnosci pracy (... )", o ktérych mowa w ustawie;
wspotpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;
inspirowanie i wspomaganie w zakresie nowatorstwa pedagogicznego;
wspétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
sprawowanego nadzoru nad szkotami i placéwkami oraz tworzenia lokalnych

strategii oSwiatowych;
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9) przygotowanie ocen pracy dyrektoréw szkét i placowek zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz przyjetq w Kuratorium procedura, a takze rozpatrywanie odwotan
nauczycieli od ustalonych ocen;

10) wspoétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
pomocy materialnej dla uczniéw;

11) opiniowanie wnioskébw o nadawanie uprawnien szkoty publicznej szkotom
niepublicznym;

12) przygotowywanie, w ramach Wydziatu, materiatbw do opracowania raportu
o stanie edukacji w wojewodztwie;

13) nadzorowanie dziatan w zakresie diagnozowania potrzeb ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli a takze ustalanie priorytetowych kierunkéw ksztatcenia
ustawicznego;

14) kontrolowanie spetniania przez placéwke niepubliczng warunkéw uprawnien
szkoty publiczne;j;

15) realizowanie zadan w zakresie:

a) rekrutacji do szkot;

b) pomocy materialnej i socjalnej dla ucznidw;

c) szkolnictwa niepublicznego (wydawanie opinii, nadzér, prowadzenie
rejestru);

d) opracowywania informacji na strone internetowa Kuratorium;

e) wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi (uczelnie wyzsze, oSrodki
specjalistyczne);

f) audytu wewnetrznego;

g) akredytacji;

h) wykorzystywania wynikéw badan i ekspertyz;

i) egzaminéw eksternistycznych,

16) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0o awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

17) reprezentowanie Kuratora Oswiaty w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych

przez Kuratora.

2.Do zakresu dziatania Zespotu ds. Liceéw Ogoéinoksztatcacych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami w zakresie zadan Wydziatu,
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2) wspétdziatanie ze szkotami w zakresie rekrutacji;

3) wspieranie szko6t organizujgcych rézne formy miedzyszkolnych zajeé
pozalekcyjnych, konkurséw i turniejéw wiedzy;

4) wspieranie i inspirowanie nauczycielskich zespotéw przedmiotowych — nauczycieli
nowatorow;

5) nadzorowanie organizacji i przebiegu egzaminu dojrzato$ci w szkotach
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego;

6) przygotowywanie egzaminu dojrzato$ci w sesji wiosennej i zimowe;j;

7) nadzorowanie przygotowarn i przebiegu egzaminu maturalnego w zakresie
egzaminu zewnetrznego;

8) prowadzenie badan dotyczacych osiggnie¢ edukacyjnych licealistow;

9) rozwijanie wielostronnej wspotpracy z uczelniami wyzszymi, gtéwnie w zakresie
innowacji pedagogicznych, oraz z gimnazjami;

10) wspétdziatanie z instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie szkot.

3. Do zakresu dziatania Zespotu Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w podlegtych szkotach i placéwkach

ksztatcenia ustawicznego;

2) monitorowanie podejmowanych przez szkoty i placéwki ksztatcenia ustawicznego
dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia nowych form ksztatcenia takich jak
ksztatcenie na odlegto$S¢ oraz programéw modutowych;

3) wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi w diagnozowaniu jakosci pracy szkét;

4) wspoétpraca z wladzami samorzadowymi i partnerami spotecznymi w tworzeniu
warunkow rozwoju ksztatcenia ustawicznego;

5) nadzorowanie pracy PKE powotanych przez Kuratora do przeprowadzania
egzamindw eksternistycznych.

4. Do zakresu dziatania Zespolu Ksztalcenia Zawodowego i Profilowanego
nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami w zakresie
zadan Wydziatu;

2) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego
nadzoru nad szkotami oraz wspottworzenie lokalnych strategii o§wiatowych;

3) nostryfikacja i legalizacja swiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow;
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4) wspdipraca z jednostkami samorzadu terytoriainego w zakresie edukac;ji
informatycznej w szkotach;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez
Kuratora;

6) wspotpraca z Wojewoddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy.

5. Do zakresu dziatania Zespotu ds. Akredytacji i Wspomagania Rozwoju Jakosci
nalezy :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami w zakresie
zadan Wydziatu;
2) akredytacja placowek i o$rodkéw prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkoinych;
3) przeprowadzanie audytéw zewnetrznych i wewnetrznych;
4) wypracowanie i wdrozenie procedury przyznawania akredytacji placéwkom;
5) prowadzenie wizyt akredytacyjnych w celu skontrolowania obszaréw pracy
placowek;
6) dokonanie wstepnej oceny dziatalnosci placéwek ubiegajgcych sie o akredytacje;
7) udziat w pracach zespotu akredytacyjnego;
8) wspotpraca z Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy;
9) nadzorowanie dziatah w zakresie diagnozowania potrzeb doskonalenia nauczycieli
i ustalania priorytetowych kierunkéw ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;
10) wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
11) wspétpraca z wyzszymi uczelniami i placéwkami doskonalenia nauczycieli;
12) inspirowanie placéwek do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowo -
metodycznych;
13) monitorowanie pracy placéwek w obszarach podlegajacych akredytacii;
14) podejmowanie diagnoz problemowych dotyczacych ksztatcenia ustawicznego i
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
15) prowadzenie rejestru niepublicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli;
16) nadzér nad placowkami doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekami

pedagogicznymi i innymi placéwkami oSwiatowymi.
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§ 16.1. Do zakresu dziatania Wydzialu Ksztalcenia Specjalnego,
Wychowania, Opieki i Promocji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad specjalnymi szkotami podstawowymi,
gimnazjami, bursami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami specjalnymi, mtodziezowymi domami kultury oraz specjalnymi
placéwkami oswiatowo — wychowawczymi;

2) koordynowanie przebiegu wojewddzkich konkurséw i olimpiad specjalnych,

3) koordynowanie zadan zwigzanych z organizowaniem oraz przebiegiem letniego
i zimowego wypoczynku, sportu, wychowania i opieki;

4) koordynowanie zadan zwigzanych z pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w placowkach specjalnych;

5) opiniowanie programéw szkolnych i wychowawczych dia placéwek specjalnych;

6) udzielanie pomocy merytorycznej placéwkom i samorzagdom w organizacji zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy upos$ledzonej w stopniu
gtebokim oraz w zakresie wczesnej interwencji;

7) koordynacja zadan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia przejawow
niedostosowania spotecznego oraz patologii wsréd dzieci i mtodziezy;

8) przygotowanie materiatbw do opracowania raportu o stanie edukacji
w wojewodztwie;

9) koordynacja zadan profilaktycznych zmierzajgcych do ograniczenia przejawdw
niedostosowania spotecznego oraz patologii wsréd dzieci i mtodziezy;

10) koordynowanie wykonania w skali wojewddztwa zadan problemowych zgodnie
z ustalonym przez Kuratora przydziatem;

11) nostryfikacja i legalizacja $wiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatéw;

12) opiniowanie arkuszy organizacji szkét i placowek;

13) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

14) reprezentowanie Kuratora Oswiaty w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw prawa oraz zleconych

przez Kuratora.

2. Do zakresu dziatania Zespotu ds. Poradnictwa i Profilaktyki nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami w zakresie

zadan Wydziatu;
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2) tworzenie i realizacja jednolitej koncepcji nadzoru pedagogicznego nad poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi (publicznymi niepublicznymi)

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim poprzez:

a)

b)

d)

9)

planowanie i realizowanie wspélnych dla trzech rejonéw bydgoskiego,
torunskiego i wioctawskiego zadan wynikajacych 2z aktualnego
rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym i polityki oswiatowej Kuratora,
np. organizowanie konferencji, seminariéw i innych form wymiany informacji
i oSwiadczen w dziedzinie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
analiza potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w wojewodztwie i wspoéipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
majaca na celu tworzenie racjonalnej sieci poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

inspirowanie jednostek samorzadu terytorialnego do finansowania
réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych w szkofach
i placéwkach;

koordynowanie wspotpracy Centrum Metodycznego Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej MENIS z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

rozwigzywanie biezacych probleméw poradnictwa;

okresowa analiza wynikow nadzoru pedagogicznego nad poradniami
i opracowywanie zadan priorytetowych na dany rok szkolny;

sporzadzanie zbiorowych sprawozdan z funkcjonowania poradni na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

3) tworzenie systemu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy w celu, ograniczenia

przejawow niedostosowania spotecznego w wojewédztwie poprzez:

a)

diagnoze probleméw dzieci i miodziezy oraz badanie skali zjawiska

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym i sporzadzanie raportow;,

b) opracowywanie programéw poprawy efektywnosci dziatann profilaktycznych

c)

na podstawie prowadzonych diagnoz i analiz;
koordynowanie nadzoru pedagogicznego nad tworzeniem i realizacjg

Szkolnych Programoéw Profilaktyki;

d) organizowanie szkolerh w zakresie profilaktyki dla wizytatoréw sprawujacych

nadzor nad szkotami;
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e) inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznorodnych dziatan stuzgcych
ograniczeniu czynnikéw ryzyka i wzmocnieniu czynnikédw chronigcych dzieci
i mtodziez przed niedostosowaniem spotecznym;
f) systematyczng wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
w celu podejmowania profilaktycznych dziatan interdyscyplinarnych;
g) opiniowanie programéw profilaktycznych,
4) realizacje lub koordynowanie biezacych zadan profilaktycznych wynikajacych ze

strategii rozwoju regionu i zatozen polityki oswiatowej MENIS oraz Kuratora.

3.Do zakresu dziatania Zespotu Promocji Informacji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i
placéwkami w zakresie zadan Wydziatu;

2) realizacja polityki informacyjnej Kuratora;

3) wspétpraca z mediami;

4) przygotowywanie materiatdw informacyjnych umieszczanych na stronie
internetowej Kuratorium, Biuletynie Informacji Publicznej, Systemie Informacji
Oswiatowej;

5) opracowywanie informacji, przeznaczonych do periodykéw wydawanych przez
Kuratorium;

6) koordynacja podejmowanych dziatan w zakresie integracji europejskiej;

7) wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie edukacji
informatycznej w szkotach i placéwkach;

8) nadzér nad dziataniami doskonalacymi edukacje informatyczng w szkotach
i placéwkach oswiatowych.

4. Do zakresu dziatania Zespotu Ksztatcenia Specjalnego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami w zakresie

zadan Wydziatu;

2) inicjowanie i koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji zadan
problemowych zwigzanych ze specyfikq ksztatcenia specjalnego oraz
wynikajacych z potrzeb sygnalizowanych przez klientéw szkét specjalnych;

3) koordynowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkotach specjalnych i ogélnodostepnych.

5. Do zakresu dziatania Zespotu ds. Wspotpracy z Zagranica nalezy:

16 z 31



1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami w zakresie
zadan Wydziatu;

2) koordynowanie zadan w zakresie organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego
dla uczniéw - cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki;

3) koordynowanie zadan wynikajgcych z realizacji programéw Komisji
Europejskiej — SOCRATES - COMENIUS, LEONARDO DA VINCI, ,Mtodziez” itp.;

4) monitorowanie przebiegu i realizacji projektow edukacyjnych z zakresu wspoipracy
miedzynarodowej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

5) ocena realizacji projektow oraz ich efektow kofcowych w oparciu o przyjete
procedury Agencji Narodowej Programu SOCRATES;

6) upowszechnianie informacji o przyktadach dobrej praktyki w realizacji projektéow
wspotpracy miedzynarodowej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim;

7) sporzadzanie wojewodzkiego raportu ze stanu realizacji i oceny monitorowanych
projektow edukacyjnych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z nauczaniem jezykow obcych w szkotach
wszystkich typow w wojewodztwie oraz wspotpraca z Nauczycielskimi Kolegiami
Jezykéw Obcych;

9) upowszechnianie informacji o dziataniach podejmowanych na rzecz edukacji przez
Rade Europy;

10) legalizowanie dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica,
oraz wystawianie duplikatow;

11) nostryfikowanie dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica;

12) wspoipraca z Biurem Uznawalnos$ci Wyksztatcenia i Wspoétpracy
Miedzynarodowej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, polskimi konsulatami
w krajach UE, krajach Potnocnej i Potudniowej Ameryki, Afryki, Europy poza unig
Europejska, krajach Azji i Australii, Biurem Obstugi Miedzynarodowej, wtasciwymi
biurami i departamentami MENiS oraz Fundacjg Rozwoju Systeméw Edukacji,

13)inicjowanie wspéipracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji w
wojewodztwie a podmiotami zagranicznymi ze szczegélnym uwzglednieniem
krajéow Unii  Europejskiej;

14)aktualizowanie zasobow informacyjnych Kuratorium w zakresie wspoipracy
Z zagranicqg (strona www),

15)upowszechnianie informacji o dostepnych $rodkach akcesyjnych dla podmiotow
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edukacyjnych w latach 2004 — 2006 i nastepnych;

16) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspoélpraca z mtodziezg w ramach
organizacji pozarzgdowych;

17)opiniowanie i rekomendowanie projektéow zwigzanych z edukacjg europejskg
w szkotach i placobwkach o$wiatowych naszego wojewddztwa;

18)koordynowanie szkolnej wymiany miedzynarodowej;

19)sporzadzanie dorocznego sprawozdania z wymiany i wspéipracy

migdzynarodowej ucznidw oraz nauczycieli z wojewddztwa.

6.Do zakresu dziatan Zespotu ds. Organizacji Wypoczynku, Sportu,

Opieki i Wychowania nalezy :

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami w zakresie
zadan Wydziatu;

2) zlecanie zadan w zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy jednostkom nie
zaliczanym do sektora finansoéw publicznych;

3) organizowanie wypoczynku dla dzieci znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych;

4) nadzdr nad przebiegiem szkolenia kadry dla potrzeb wypoczynku;

5) doskonalenie wizytatoréw Kuratorium w zakresie nadzoru nad placéwkami
wypoczynku, sportu i krajoznawstwa;

6) wspdidziatanie z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowg
dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania;

7) koordynowanie dziatarh w zakresie wychowania prozdrowotnego, opieki medycznej
nad uczniami, wychowania fizycznego, sportu i turystyki dzieci oraz mtodziezy
szkolnej.

§ 17. 1.Do zakresu dziatarh Wydziatu Obstugi Administracyjnej nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Kuratorium;

2) przygotowywanie planéw, sprawozdan oraz materiatéw analityczno-informacyjnych
zleconych przez Kuratora;

3) zabezpieczanie materiatowo-techniczne warunkéw funkcjonowania Kuratorium;

4) prowadzenie sekretariatu Kuratora;

5) przygotowywanie, obstuga i dokumentowanie narad, konferencji i spotkan

organizowanych przez Kuratora;

18z 31



6) prowadzenie centralnego rejestru aktébw normatywnych wydawanych przez
Kuratora;

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow, aktow wewnetrznych
Kuratora, wydawanych upowaznien i peinomocnictw;

©

8) prowadzenie archiwum zaktadowego;

) koordynowanie wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi;
10) wykonywanie zadan stuzby bhp;
11) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow Kuratorium;
12
13
14) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

)
)
) organizowanie stuzby przygotowawczej do korpusu stuzby cywilne;j;

) opis i warto$ciowanie stanowisk pracy;

)

15) przygotowywanie projektdw regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy
i regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczenn socjalnych oraz innych
regulamindbw obowigzujacych na terenie zaktadu oraz propozycji zmian w ich
tresci;

16) ustalanie = wykazu akt  typowych, sposobu ich przechowywania
i przekazywania do archiwum zakfadowego;

17) techniczne zabezpieczenie pracy komisji prowadzacych postepowania
kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego;

18) wspétpraca z  organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
oswiatowej polityki inwestycyjne;j;

19) organizowanie prac komisji opiniujgcych wnioski o nagrody i odznaczenia oraz
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

20) obstuga korespondencji elektronicznej Kuratorium.

2. Do zakresu dziatania Zespotu Kadr nalezy:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow
Kuratorium;
2) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracownikéw w sprawach zwigzanych
z ich stosunkiem pracy, z wytgczeniem ewidencji czasu pracy;
3) obstuga kancelaryjno — biurowa Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Kujawsko — Pomorskim i Komisji Dyscyplinarnej Kuratorium O$wiaty w
Bydgoszczy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd i odznaczen;
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5) gromadzenie Dziennikédw Ustaw, Monitoréw Poiskich oraz Biuletynéw Stuzby

Cywilnej oraz ich udostepnianie zainteresowanym.

1)
2)

3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)

3. Do zakresu dziatania Zespotu Organizacji i Obstugi nalezy:

zabezpieczenie materiatowo-techniczne funkcjonowania Kuratorium;
utrzymanie pomieszczen, wyposazenia i pojazdéw w czystosci i sprawnosci
technicznej;

rozliczanie zuzycia materiatow i paliw;

zabezpieczenie realizacji wyjazdéw stuzbowych;

ewidencjonowanie czasu pracy i planowanie urlopéw;

wykonywanie zadan sprawozdawczosci statystyczne;;

opracowywanie dokumentéw analityczno-informacyjnych;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

zabezpieczenie techniczne prac komisji prowadzacych postepowania
kwalifikacyjne na stopient nauczyciela dyplomowanego;

10) realizacja zadan stuzb bhp;

11) powielanie dokumentéw i materiatéw dla potrzeb Kuratorium;

12) obstuga kancelaryjna Kuratorium;

13) realizacja przepisow ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej

Polskiej, a w szczeg6lnosci zakup oraz przechowywanie godet i flag
panstwowych, systematyczny przeglad ich stanu, wymiana i piecza nad
witasciwg ich ekspozycja w pomieszczeniach urzedu, niszczenie egzemplarzy

wycofanych z uzycia.

§ 18. Do zakresu dziatan Delegatur w Toruniu i we Wioctawku nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami wymienionymi

w

zakresie przypisanym wydzialom Kuratorium wobec szkét i placéwek

potozonych odpowiednio w regionie torunskim i wtoctawskim;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy szkét i

placéwek;

3) sporzadzanie raz na 5 lat informacji o jako$ci edukacji w kazdej szkole

(placowce);

4) ustalanie form, procedur i sposobéw dokumentowania dziatan w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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5) przygotowanie oceny pracy zawodowej dyrektorow szkét i placéwek zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz przyjetqa w Kuratorium procedura, a takze
rozpatrywanie odwotan nauczycieli i dyrektoréw od ustalonych ocen;
6) wspdtdziatanie z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng;
7) nostryfikacja i legalizacja $wiadectw szkolnych oraz wydawanie duplikatow;
8) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli;
9) monitorowanie dziatan zwigzanych z egzaminami dojrzatosci oraz rekrutacjg do
szkot ponadgimnazjalnych w zakresie terytorialnej odpowiedzialnosci;
10) nadzorowanie dziatalno$ci pozaszkolnej, wypoczynku dzieci i miodziezy oraz
sportu i turystyki;
11) wspomaganie nowatorstwa pedagogicznego;
12) koordynowanie w skali wojewddztwa zadan problemowych zgodnie z ustalonym
przez Kuratora przydziatem;
13) nadzér nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka;
14) wspolpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
sprawowanego nadzoru nad szkotami i placéwkami;
15) sprawowanie nadzoru w zakresie nadawania nauczycielom stopni awansu
zawodowego;
16) wspoitpraca z wydziatami Kuratorium w realizacji wspoinych zadan;
17) opiniowanie arkuszy organizacji szkét i placéwek;
18) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans na stopiell nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;
19) reprezentowanie Kuratora Oswiaty w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty
lub placéwki;
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych
przez Kuratora.

§ 19. 1. Do zakresu dziatania Gtiéwnego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Kuratorium;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi w ramach planu finansowego
zatwierdzonego dla Kuratorium oraz dziatalnosci socjalnej;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.
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2. Gtéwny Ksiegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespotu

Finansowo-Ksiegowego.

3. Zadania Zespotu Finansowo-Ksiegowego:
1) opracowanie projektu planu finansowego dla Kuratorium oraz planéw finansowych
dla zadan realizowanych przez Kuratorium dotyczacych m.in.:
a) biezgcej dziatalnosci Kuratorium;
b) dziatalnosci socjalnej Kuratorium;
c) organizacji konkurséw, olimpiad oraz innych form wspétzawodnictwa dzieci
i mtodziezy;
d) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
e) doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
f) stypendiéw dla uczniow,

2) obstuga kasowa i bankowa Kuratorium;

3) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

4)dekretowanie, ksiegowanie = dokumentéw  na kontach analitycznych
i syntetycznych;

5) sporzadzanie rozliczen finansowych podrozy stuzbowych pracownikéw Kuratorium
oraz kosztéw eksploatacji samochodow stuzbowych;

6) sporzgdzanie list ptac dla pracownikow Kuratorium oraz list wyptat do uméw
Zlecen zawieranych przez Kuratora oraz wszelkich rozliczen i dokumentéow
zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikow;

7) prowadzenie rozliczen z ZUS i US;

8) sporzadzanie rozliczen finansowych przyznanych dotacji celowych;

9) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowo-ksiegowe;;

10)sporzadzenie okresowych ocen (analiz) z realizacji dochodéw i wydatkéw

budzetowych.

§ 20. Do zakresu dziatania Radcy prawnego i kierowanego przez niego
Zespotu Prawnego nalezy Swiadczenie pomocy prawnej na podstawie odrebnych
przepiséw, a w szczegolnosci:

1) obstuga prawna Kuratorium;

2) opracowywanie oraz opiniowanie przedtozonych projektéw aktow prawnych, a
takze umow i porozumien, wydawanych i zawieranych przez Kuratora;

3) opracowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem prawnym decyzji administracyjnych

wydawanych przez Kuratora jako organ drugiej instancji.
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4) wydawanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych dla Kuratora;

5) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi i organami egzekucyjnymi, na podstawie udzielonego przez
Kuratora petnomocnictwa;

6) informowanie kierownictwa Kuratorium o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym;

7) wydawanie opinii prawnych w sprawach dotyczacych umorzenia wierzytelnosci;

8) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach
kompetencyjnych;

9) udziat w naradach wtasnych i szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej i Sportu;
10) udziat w pracach komisji przetargowych;
11) szkolenie pracownikéw Kuratorium w zakresie wskazanym przez Kuratora

§ 21.Do zakresu dziatania stanowiska ds. obronnych nalezy:

1) koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem szk6t i placowek
w wojewoddztwie do wykonywania zadan obronnych i powszechnej samoobrony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) koordynowanie i uaktualnianie przez JST projektéw sieci szk6t na okres wojny
i konstytucyjnych stanéw nadzwyczajnych;

3) nadzorowanie pracy szkét i placowek w zakresie realizacji przedmiotu
.przysposobienie obronne”, tematyki obrony cywilnej oraz edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojska Polskiego, Policja,
organizacjami spotecznymi w zakresie planowania obronnego, szkolenia i obrony
cywilnej w szkotach i placéwkach;

5) sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie
spraw zwigzanych z obronnos$cig w systemie oSwiatowym;

6) inicjowanie nowatorstwa i postepu w dziedzinie przysposobienia obronnego
(obrony cywilnej i edukacji dla bezpieczenstwa) w szkotach i placéwkach;

7) organizowanie wspétdziatania jednostek oswiatowych z jednostkami i instytucjami
wojskowymi w dziedzinie wychowania patriotycznego i obronnego mtodziezy;

8) propagowanie sportow obronnych wsréd mfodziezy szkolnej;

9) wspblorganizowanie obozéw przysposobienia obronnego i specjalistycznego

przygotowania dla potrzeb obronnosci;
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10) udzielanie pomocy i instruktazu jednostkom oswiatowym w zakresie wyposazenia
i modernizacji bazy dydaktycznej do realizacji zadan z zakresu przysposobienia
obronnego (obrony cywilnej);

11) prowadzenie spraw obronnych zleconych Kuratorowi przez Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu, Ministra Obrony Narodowej i Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego;

12)wykonywanie zadan przewidzianych w przepisach dila petnomocnika do spraw

ochrony informacji niejawnych.

§ 22. 1 Do zakresu dziatania Zespotu Diagnoz i Analiz nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi szkotami i placéwkami;

2) przygotowywanie we wspoipracy z pozostatymi wydziatami i delegaturami
Kuratorium, projektéw wytycznych Kuratora w sprawie organizacji nadzoru
pedagogicznego nad szkotami i placowkami wojewédztwa kujawsko-pomorskiego;

3) tworzenie wojewodzkich standardéw i wskaznikéw jako$ci pracy szkét i placéwek,
opracowywanie projektow rozwoju oswiaty w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb réznych podmiotéw, regionalnego rynku
pracy oraz prognoz demograficznych na najblizsze lata;

4) sporzadzanie raportu o stanie edukacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
z uwzglednieniem strategii rozwoju o$wiaty;

5) opracowywanie i upowszechnianie analiz i wnioskow;

6) sporzadzanie ogoélnowojewddzkich zestawien o charakterze statystyczno
prognostycznym.

2.Szczegotowe zadania w zakresie polityki informacyjnej okre$la Kurator w

drodze zarzgdzenia.

ROZDZIAL IV

TRYB PRACY KURATORIUM

§ 23.Wykonywanie zadan nadzoru pedagogicznego i jego dokumentowanie

odbywa sie wedlug szczegbtowej organizacji nadzoru pedagogicznego w
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wojewodztwie, ustalonej w obowigzujgcych przepisach prawa oraz przez Kuratora w

formie zarzadzenia.

§ 24. 1. Komérki organizacyjne Kuratorium realizujg zadania wedfug ustalonych
programéw dziatania i planéw pracy.
2.W Kuratorium opracowuje sie:
1) piecioletni plan mierzenia jakosci pracy szkoét i placowek;
2) roczny plan mierzenia jako$ci pracy szkoét i placowek;
3) plan pracy Kuratorium na dany rok;
4) plan kontroli wewnetrznej;
5) piecioletni program rozwoju Kuratorium,
3. Roczny (oraz piecioletni) plan mierzenia jako$ci pracy szkét i placéwek
Zesp6t Diagnoz i Analiz przedstawia Kuratorowi do zatwierdzenia w terminie do 20
sierpnia kazdego roku.
4. Plan kontroli wewnetrznej opracowuja;
gtéwny ksiegowy, wicekuratorzy oraz dyrektorzy wydziatdbw i delegatur, po czym
przedstawiajg go Kuratorowi do zatwierdzenia w terminie do 15 stycznia kazdego roku.
5.Plan pracy Kuratorium opracowuje Zesp6t Diagnoz i Analiz oraz przedstawia
go Kuratorowi do zatwierdzenia w terminie do 20 sierpnia kazdego roku.
6. Inne, niz wymienione w ust. 2 pkt 1 - 3 plany badz programy, harmonogramy
dziatan, informacje i raporty opracowywane sg na polecenie wiadz nadrzednych,

Kuratora oraz jesli wynika to z przepiséw szczeg6inych.

§ 25. Wykonywanie zadan przy wspétudziale wydziatéw lub delegatur odbywa

sie pod kierunkiem wydziatu wiodgcego, wyznaczonego przez Kuratora.

§ 26.1. Kurator odpowiada za zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej w Kuratorium oraz za nalezyte wykorzystanie jej wynikow.
2.Szczegbtowe zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej okre$la Kurator w
formie zarzadzenia.
3.Kontrole wewnetrzng prowadza w zakresie swoich uprawnien:
1) Kurator;
2) wicekuratorzy;
3) dyrektorzy wydziatéw i delegatur;
4) giéwny ksiegowy na mocy odrebnych przepiséw;
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5) inni pracownicy wyznaczeni przez Kuratora.

4. W przypadku ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej nieprawidtowosci lub
uchybien osoba odpowiedzialna za kontrole danego odcinka zawiadamia bezposredniego
zwierzchnika oraz podejmuje dziatania w celu usunigcia nieprawidtowosci.

5. Dokumentacja kontroli wewnetrznej przechowywana jest w Wydziale Obstugi

Administracyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. Kontrole zewnetrzne prowadzone sg jako:

1) kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw prawa przez szkoty i placowki
o$wiatowe oraz prowadzace je osoby lub organy, podejmowane w ramach
mierzenia jakosci pracy szkét i placéwek;

2) kontrole dorazne obejmujgce niektére problemy lub dziedziny dziatalnosci
oSwiatowej, podejmowane w  przypadkach zaistnienia  okoliczno$ci
uzasadniajacych potrzebe kontroli lub na polecenia organéw nadrzednych;

3) kontrole sprawdzajgce realizacje wydanych przez Kuratora zalecen.

§ 28 1. Dyrektorzy wydziatéw i delegatur odpowiadajg za realizacje zadan
nadzoru pedagogicznego i zadan kontrolnych oraz sporzgdzajg raz w roku ocene ich
wykonania.

2. Sporzadzone oceny, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektorzy przedktadajg
Kuratorowi w terminach przez niego wyznaczonych.

3. Dyrektorzy wydziatéw i delegatur petnig nadzér nad czynno$ciami
kancelaryjnymi wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 29 1.Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreslone
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
Z 2000r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Kuratorium, w tym:
przyjmowanie i obieg korespondencji, czynnoéci kancelaryjne sekretariatow, przegladanie
i przydzielanie korespondencji oraz wewnetrzny obieg akt nastgpuje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej
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administracji rzadowej w wojewoddztwie (Dz.U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1109

z pézn. zm.).

§ 30. Kurator i wicekuratorzy dokonujg biezacej analizy i oceny realizacji
zadan zaplanowanych przez wydziaty, delegatury i bezpo$rednio podporzadkowane im

zespoty.

§ 31.1.Kurator w zakresie posiadanych kompetencji podpisuje:
1) akty normatywne, decyzje, umowy, porozumienia;
2) wystapienia, informacje, sprawozdania i inng korespondencje kierowang do:
a) Parlamentu, Rzadu RP;
b) Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu;
c) Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;
d) organéw jednostek samorzadu terytoriainego w sprawach prowadzonych
przez bezposrednio nadzorowane wydziaty;

3) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne naczelnych badz wojewddzkich
organéw panstwowych kierowanych do Kuratorium;

4) korespondencje zwigzang ze wspdidziataniem, prowadzeniem konsultaciji
z kierownictwem wojewddzkich struktur zwigzkéw zawodowych, organizacji
politycznych i spofecznych oraz uczelniami wyzszymi;

5) odpowiedzi na wystapienia, wnioski, interpelacje kierowane przez deputowanych
do Parlamentu RP;

. 6) decyzje budzetowe, w tym roczne plany finansowe Kuratorium;

7) decyzje wynikajgce ze stosunku pracy pracownikéw Kuratorium;

8) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i odznak honorowych
oraz o nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu;

9) decyzje dotyczace nagrod Kuratora;

10) zaméwienia na pieczecie urzedowe sktadane do Mennicy Panstwowe;;

11) dokumenty zwigzane z weryfikacja $wiadectw, legalizacjg $wiadectw
i zaswiadczen do obrotu prawnego z zagranicg oraz duplikaty $wiadectw;

12) legitymacje stuzbowe i ubezpieczeniowe dyrektoréw wydziatéw
i wyodrebnionych organizacyjnie stanowisk pracy;

13) plany kontroli i plany nadzoru pedagogicznego;

14) raporty o stanie oswiaty w wojewddztwie;

156) petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Kuratora;
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16) delegacje stuzbowe i karty urlopowe dla dyrektoréw i wicedyrektorow wydziatéw
bezposrednio  nadzorowanych, naczelnika wydzialtu i wyodrebnionych
organizacyjnie stanowisk pracy;

17) pisma rodzace skutki finansowe;

18) swiadectwa pracy;

19) pisma, dokumenty i decyzje zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie.

2.W razie niemoznos$ci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez Kuratora prawo
podpisu przystuguje wyznaczonemu przez niego wicekuratorowi.
3.Wicekuratorzy podpisuja;

1) dokumenty o charakterze programowo - organizacyjnym dotyczace szkoét
i placéwek nadzorowanych przez podlegte wydzialy i delegatury;

2) wystagpienia, informacje, sprawozdania i inng korespondencje kierowang do
organéw jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach prowadzonych przez
bezposrednio nadzorowane wydziaty i delegatury;

3) powotfania paristwowych komisji egzaminacyjnych przyznajacych tytuly
kwalifikacyjne robotnika, mistrza, mistrza dyplomowanego;

4) duplikaty dyploméw wydawanych przez paristwowe komisje egzaminacyjne
przyznajace tytuty kwalifikacyjne;

5) delegacje stuzbowe, karty urlopowe dla dyrektoréw wydziatébw bezposrednio
nadzorowanych i dyrektoréw delegatur;

6) parafujg korespondencje i dokumenty przygotowane przez nadzorowane wydziaty
i przedktadane do podpisu Kuratora;

7) inne dokumenty i pisma niezastrzezone do podpisu Kuratora.

4. Dyrektorzy Wydziatéw podpisujg we wtasnym imieniu:

1) biezaca korespondencje kierowang do szkét i placowek nadzorowanych przez
wydziat, o charakterze informacyjnym, wyjasniajacym;

2) korespondencje dotyczacg uczniéw i stuchaczy;

3) oceny pracy dyrektorow szkét i placowek oraz oceny nauczycieli i dyrektorow
w postepowaniu odwotawczym.

5. Dyrektorzy Delegatur podpisujg we witasnym imieniu:

1) biezacq korespondencje kierowanag do szkét i placowek nadzorowanych przez
wydziat, o charakterze informacyjnym, wyjasniajgcym;

2) korespondencje dotyczaca ucznidéw i stuchaczy;

3) oceny pracy dyrektoréw szkot i placéwek oraz oceny nauczycieli i dyrektorow

w postepowaniu odwotawczym.
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6. Dyrektor Wydziatu Obstugi Administracyjnej podpisuje we wtasnym imieniu:
1) pisma dotyczace pracownikdw, nie rodzace skutkdw prawnych;
2) pisma w sprawach stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej, z wytgczeniem pism
do podpisywania ktérych zobowigzany jest Kurator;
3) legitymacje stuzbowe i ubezpieczeniowe pracownikéw Kuratorium zatrudnionych na
stanowiskach niekierowniczych;

4) pisma o wynajem sal na narady, konferencje;

5) zawiadomienia o terminie odbioru pieczeci urzedowych,;

6) zlecenia na wykonanie ustug poligraficznych;

7) zamoOwienia na materialy techniczne, biurowe, druki i wydawnictwa urzedowe dla
potrzeb Kuratorium, zgodnie z ustawa 0 zamoéwieniach publicznych;

8) dokumenty pracy kierowcéw — zlecenia wyjazdoéw, karty drogowe, zbiorcze
zestawienia wyjazdow.
7. Gtéwny ksiegowy podpisuje we witasnym imieniu:

1) projekty planéw, dochodéw i wydatkow budzetowych Kuratorium;

2) analizy i informacje z zakresu realizacji budzetu;

3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochodéw i wydatkéw Kuratorium;

4) projekty wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych gospodarke finansowg
Kuratorium;

5) zapotrzebowania na $rodki finansowe.
8. Dyrektorzy wydziatébw i delegatur, gtéwny ksiegowy ponadto podpisujg we
wiasnym imieniu:

1) delegacje stuzbowe pracownikéw wydziatu, delegatury, oddziatu, zespotu;

2) wnioski o urlopy wypoczynkowe pracownikéw wydziatu, delegatury, oddziatu

zespotu;

3) wezwania w przypadkach wymagajacych dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
w zakresie spraw prowadzonych przez wydziat, delegature, oddziat, zespot,

4) materialy informacyjne, analityczne i oceniajace, z zakresu dziatania wydziatu,
delegatury, oddziatu, zespotu;

5) parafujg dokumenty, pisma przedktadane przez wydziat, delegature, oddziat,
zespot do podpisu kuratorowi lub wicekuratorowi;

6) dokumenty regulujace wewnetrzng prace wydziatu, delegatury, oddziatu, zespotu.

9. Wizytatorzy podpisujg we wtasnym imieniu dokumentacje czynnosci nadzoru

pedagogicznego, okreslong w odrebnych przepisach, nie zastrzezong do podpisu
kuratora, wicekuratora, dyrektora wydziatu, delegatury.

29z 31



10. Korespondencja, pisma, dokumenty przedktadane do podpisu Kuratorowi
i wicekuratorowi opatrywane sg (na kopii) podpisami pracownika merytorycznego
i dyrektora wydziatu, delegatury, gtdbwnego ksiegowego.

11. Dokumenty powodujgce skutki finansowe parafowane sg przez gtéwnego
ksiegowego.

12. Dokumenty wymagajace zaopiniowania pod wzgledem prawnym
parafowane sg przez radce prawnego.

13. Kurator moze upowazni¢ innych pracownikbw do podpisywania pism
w jego imieniu w $SciSle okreSlonych przypadkach na podstawie udzielonego

petnomocnictwa.

§ 32.1. W Kuratorium obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym,
rzeczowym wykazie akt ustalonym przez Kuratora.

2. W delegaturach prowadzony jest rejestr korespondencji wptywajacej do
delegatury.

3. Obieg dokumentéw oraz tryb zatatwiania spraw przez pracownikéw odbywa
sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa, a w szczegoélnoSci zgodnie
Z. przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego, zasad okreslonych
w instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracji rzagdowej w wojewoddztwie oraz
instrukcji obiegu dokumentéw ustalonej przez Kuratora.

4. Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych w Kuratorium nastepuje
na zasadach okreslonych odpowiednio w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informaciji niejawnych (Dz.U. z 1999 r. Nr 11, poz.95 z p6zn. zm.) oraz z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926

z pézn. zm.).

§ 33. 1. Wydzialy, delegatury, oddziaty i wyodrebnione organizacyjnie

stanowiska pracy przy znakowaniu spraw, uzywajg nastepujacych symboli:

1) Wydziat Ksztaicenia Podstawowego i Gimnazjalnego - WKPiG
2) Wydziat Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego

i Wspomagania Rozwoju Jako$ciowego - WKPiIWRJ
3) Wydziat Ksztatcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Promocji- WKSWOIP
4) Wydziat Obstugi Administracyjnej - WOA
5) Delegatura w Toruniu - DT
6) Delegatura we Wioctawku - DW
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7) Gtébwny ksiegowy GK
8) Zesp6t Prawny - ZP
9) stanowisko ds. obronnych - SO
2. Sygnatura pism (znak sprawy) powinna zawiera¢ element wyrdzniajacy,
inicjaty referenta prowadzgacego sprawe wedtug wzornika ustalonego przez dyrektora

wydziatu(delegatury)

ROZDZIAL. V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.Porzadek wewnetrzny w Kuratorium i zwigzane z procesem pracy
obowigzki Kuratorium jako zaktadu pracy i Kuratora jako kierownika zaktadu pracy oraz

uprawnienia pracownikéw okresla Regulamin Pracy Kuratorium.

§ 35.1.Wykaz szkdt i placébwek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzér

pedagogiczny, zawiera zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2 Kurator przesyta ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania raz

w roku, do dnia 30 wrze$nia, zaktualizowany wykaz, o ktbrym mowa w ust. 1.

§ 36.Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego

ustalania i zatwierdzania.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode

Kujawsko-Pomorskiego.
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