Regulamin Organizacyjny
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
obowiazujacy od 08.05.2007 r.



ZARZADZENIE Nr 36/07
WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia QP maja 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Na podstawie art.30 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowe;j
w wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz.
329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.1688, z 2003 r. Nr 52,
poz. 450, Nr 137, poz. 1302 1 Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33,
poz. 388, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462) w zwiazku z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw o§wiaty oraz
zasad tworzenia ich delegatur (Dz.U. Nr 164, poz. 1169)

zarzadza si¢, co nast¢puje:
§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy
z dnia 12 lutego 2007 r.
§ 2. Traci moc zarzadzenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 321/05 z dnia
5 sierpnia 2005 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty przedlozyl do zatwierdzenia Wojewodzie
Kujawsko-Pomorskiemu nowy Regulamin Organizacyjny Kuratorium  Os$wiaty
w Bydgoszczy. Koniecznos¢ ustalenia nowego regulaminu wynika z wejscia w zycie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. Nr 235, poz. 1703). Ponadto, w celu sprawniejszego
funkcjonowania Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, zmian wymagala jego struktura
organizacyjna, w szczegélno$ci w zakresie wyraznego okreslenia zadafh, kompetencji
i podleglosci shuzbowej pracownikéw Kuratorium.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowe]
w wojewoddztwie (Dz.U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z pézn. zm.) wojewoda zatwierdza
regulaminy organizacyjne komend, inspektoratéw i innych jednostek organizacyjnych,
bedacych aparatem pomocniczym kierownik6w zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, ustalone przez kierownikéw tych jednostek i wehodzgce w sktad regulaminu
urzedu wojewddzkiego.

Procedur¢ wprowadzenia w 2zycie nowego regulaminu organizacyjnego przez
kuratorium o$wiaty reguluje réwniez § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich
delegatur (Dz.U. Nr 164, poz. 1169), zgodnie z ktérym szczegbtowg organizacj¢ oraz tryb
pracy kuratorium, w tym jego delegatur, okre§la regulamin kuratorium, bedacy czgscig
regulaminu urzedu wojewddzkiego, ustalony przez kuratora o§wiaty i zatwierdzony przez

wojewode.



ZARZADZENIE Nr 10/07
KUJAWSKO-POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
Na podstawie § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29

grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoridéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz.U. Nr 164, poz. 1169)

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1.Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$§wiaty w Bydgoszczy
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty Nr 40/05 z
dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KUJAWSK /- ORSF



UZASADNIENIE

Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty postanowil ustali¢ nowy Regulamin
Organizacyjny Kuratorium Og$wiaty w Bydgoszczy. Konieczno$¢ ustalenia nowego
regulaminu podyktowana zostala wejsciem w Zzycie nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegoélowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezb¢dnych do sprawowania nadzorﬁ pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob ktorym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).

Ponadto w celu sprawniejszego funkcjonowania Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy
zmian wymagala jego struktura organizacyjna, w szczeg6lnosci w zakresie wyraznego
okreslenia zadan, kompetencji i podlegtosci stuzbowej pracownikow.

Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia
1998 r. w sprawie organizacji kuratoriow o§wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U.
Nr 164, poz. 1169) kurator przedtozyt do zatwierdzenia Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu
regulamin organizacyjny kuratorium, ktory okresla jego szczegdtowa organizacj¢ i tryb pracy

oraz stanowi cze$¢ regulaminu organizacyjnego urzgdu wojewodzkiego.

KUJAWSKO - POMORSKI




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/07
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 12 lutego 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80,
poz. 872, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.

)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z poézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji

kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. nr 164, poz. 1169);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr
235, poz. 1703); e

Statutu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik
do zarzgdzenia Nr 296/2006 z dnia 8 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania Statutu Kujawsko-
Pomorskiemu Urzedowi Wojewoédzkiemu w Bydgoszczy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2006 r. Nr 142,
poz. 2116);

innych przepiséw szczegoinych;

niniejszego regulaminu.



§2

1. Regulamin organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla

szczegblowo organizacje oraz tryb pracy Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo kujawsko-pomorskie;
wojewodzie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojewode Kujawsko-Pomorskiego;,

kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;

kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty;

wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong na podstawie specyfiki zadan jednostke
organizacyjng Kuratorium;

delegaturze — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng w Toruniu i Wioctawku;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ grupe pracownikéw kuratorium wykonujgcych ten sam typ
zadan.

§3

Siedzibag Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy jest miasto Bydgoszcz.

§4

1. Kuratorium jest panstwowg jednostka budzetowa wchodzaca w sklad zespolonej administracji rzadowe;j

w wojewbdztwie kujawsko-pomorskim jako wyodrebniona jednostka organizacyjna.

2. Kurator wykonuje swoje zadania i kompetencje wynikajgce z ustawy oraz z przepiséw odrebnych przy

pomocy Kuratorium.

3. Kurator w imieniu Wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oswiaty okreslone w ustawie

oraz przepisach odrebnych na obszarze wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.



2.

3.

4,

/

L

S

5.

1.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA KURATORIUM OSWIATY

§5

Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy dwéch Wicekuratoréw oraz oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze i samodzielne, ktérzy odpowiadajg przed Kuratorem za wykonywanie zadarn powierzonych

im w ramach kompetencji.

Wicekuratorzy wykonujg zadania w ramach kompetencji wskazanych w Regulaminie oraz w zakresach
czynnosci okreslonych przez Kuratora.

W przypadku, gdy Kurator nie moze peini¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicekuratora
rozcigga sie na wszystkie kompetencje Kuratora, a gdy powotano dwoch Wicekuratorow, kompetencije

Kuratora przejmuje Wicekurator wyznaczony przez Kuratora.

Realizacje zadan Kurator powierza kazdemu pracownikowi Kuratorium
w zakresach czynnos$ci, poleceniach stuzbowych lub w udzielanych petnomocnictwach. Kurator jest
pracodawcy i stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Kuratorium.

Dyrektor wydziatu lub delegatury realizuje zadania przy pomocy pracownikow wydziatu lub delegatury.

§6
W Kuratorium tworzy sie nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Wydziat Ksztatcenia Podstawowego, Gimnazjainego i Wychowania Przedszkolnego, ze
stanowiskami pracy w Inowroctawiu, Swieciu, Tucholi i Zninie;

2) Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjainego i Ustawicznego;

M Wydziat Ksztaicenia Specjalinego, Wychowania, Opieki i Rozwoju Zawodowego Nauczyciel;

4) Wydziat Administracji i Obstugi;
5) Delegature w Toruniu ze stanowiskami pracy w Brodnicy i Grudzigdzu;

6) Delegature we Wioctawku.

§7
W Kuratorium tworzy sie stanowiska pracy podporzgdkowane bezposrednio Kuratorowi:

1) wicekuratorow;,

2) gtownego ksiegowego, kierujgcego pracami Zespotu Finansowego;



3) radcy prawnego, kierujagcego pracami Zespotu Prawnego;
4) do spraw obronnych.
2. Stanowiska pracy tworzy i likwiduje Kurator.

3. W zaleznosci od potrzeb Kurator powotuje komisje, zespoly dorazne (zadaniowe) lub petnomocnikow

oraz koordynatorow do okreslonych spraw.

4. Powofanie komisji, zespotow doraznych, petnomocnikéw oraz koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 3

nastepuje w drodze zarzadzenia.

§8
W Kuratorium tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektora Wydziatu Ksztalcenia Podstawowego, Gimnazjalnego i Wychowania Przedszkolnego;
{z) dyrektora Wydziatu Ksztaicenia Ponadgimnagjalnego i Ustawicznego;
‘,/37 —a‘;};éktéré Wydziatu Ksztalcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Rozwoju Zawodowego

. Nauczycieli,

(-

4) dyrektora Wydziatu Administracji i Obstugi;
5) dyrektora Delegatury w Toruniu;

6) dyrektora Delegatury we Wioctawku.

§9
1. Kurator nadzoruje bezposrednio:
1) wicekuratoréw;
2) gtobwnego ksiegowego kierujacego Zespotem Finansowym;
3) radce prawnego kierujgcego pracami Zespotu Prawnego;
4) stanowisko do spraw obronnych;
5) sekretariat Kuratora.
2. Wic‘;vgl_f‘ym[_a_torzy nadzorujg:
1) Wydziat Ksztalcenia Podstawowego, Gimnazjalnego i Wychowania Przedszkolnego;
2) Wydziat Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego;

3) Wydz!ai Ksztalcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Rozwoju Zawodowego Nauczycieli; |

4) Wydziat Administracji i Obslugi; e

5) Delegature w Toruniu;



6) Delegature we Wioctawku.

§10
Wydziatem lub delegatura kieruje dyrektor wydziatu lub delegatury.

1) dyrektor wydziatu (delegatury) odpowiada przed Kuratorem za catoksztatt spraw nalezacych
do wiasciwosci wydziatu (delegatury), za terminowsg i prawidlowg realizacje zadan oraz prawidiowe
wykonywanie czynnosci kancelaryjnych podlegtych mu pracownikéw;

2) w czasie nieobecnosci dyrektora Delegatury lub Wydzialu zastepuje go wicedyrektor lub
wyznaczony przez dyrektora pracownik Delegatury lub Wydziatu,

3) w czasie nieobecnosci dyrektora Wydziatu Administracji i Obstugi zastepuje go gtowny ksiegowy,
ktory jednoczesnie kieruje Zespotem Finansowym.

§ 11

1. W Kuratorium zatrudnia sie pracownikdédw na stanowiskach:
e C e amne - aes e . e

- v

2) administracyjnych i ekonomicznych;

1) wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

3) pomocniczych, robotniczych i obstugi.

2. Decyzje w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw kuratorium podejmuje Kurator O$wiaty.

§12

Strukture organizacyjng Kuratorium zawiera schemat graficzny stanowiacy zalgcznik nr 1 do Regulaminu.




ROZDZIAL Tl

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW, DELEGATUR, ZESPOLOW | SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§13

Wydziaty, delegatury, zespoly i wyodrebnione organizacyjnie stanowiska pracy w zakresie ustalonym

w regulaminie podejmujg nastepujace, jednakowe dziatania zwigzane z realizacjg zadan i kompetenciji

Kuratora, a w szczegolnosci:

/

e

2)

i

3

L 4)

5)

wykonujg zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami
i placowkami, a takze publicznymi i niepublicznymi placéwkami doskonalenia nauczycieli;

peinig nadzér nad przestrzeganiem praw ucznia i praw dziecka w szkotach i placowkach.

wspdipracujg z organami prowadzacymi i dyrektorami szkot i placéwek w zakresie realizacji zadan
oswiatowych;

zbierajg i opracowujg materialy analityczne oraz statystyczne dotyczace stanu oswiaty
w wojewodztwie dla potrzeb wiasnych Kuratorium, Ministerstwa Edukacji Narodowej, organow
administracji rzadowej i samorzadowej;

opracowujg projekty rozwoju oswiaty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z uwzglednieniem
oczekiwan i potrzeb réznych podmiotéw, regionalnego rynku pracy oraz prognoz demograficznych
na najblizsze lata;

przygotowujg projekty programoéw, planéw, sprawozdania, oceny, analizy i biezace informacje;

{7

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

inicjujg. i podejmujg dziatania w celu wiasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych
w programach i planach,

rozpatrujg skargi, wnioski i interwencje kierowane do Kuratora;
zatatwiajg sprawy zgodnie z wiasciwoscig i udzielajg odpowiedzi;
przyjmujg interesantoéw, udzielajg im niezbednych, wyczerpujgcych wyjasnien oraz informacii;

realizujg zadania kuratora wynikajace z przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych;

realizujg wiasne zadania na podstawie planéw pracy;
przeprowadzajg okresowe oceny urzednikow;

przygotowujg projekty aktow prawnych wydawanych przez Kuratora, uméw i porozumien oraz biorg
udziat w ich opiniowaniu i uzgadnianiu;

prowadzg postepowania administracyjne, przygotowuja projekty decyzji administracyjnych;



‘16) opiniujg projekty aktéw prawnych i programéw przekazywanych do Konsultacji przez organy
’ panstwowe;

17) wspoldziataja ze soba w zakresie uzgodnien, konsultacji, opiniowania oraz udostgpniania
materiatéw i niezbednych danych;

18) wykonujg zadania zwigzane z odpowiedzialnos$cig dyscyplinarng nauczycieli;

19) ustalajg formy i procedury dokumentowania dziatan w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

20) realizujg zadania wynikajace z aktow normatywnych i inne zlecone przez Kuratora.

§14
Do =zakresu dziatania Wydzialu Ksztalcenia Podstawowego, Gimnazjalnego i Wychowania
Przedszkolnego nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami

oraz szkotami podstawowymi i gimnazjami dla dzieci, miodziezy i dorostych;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wizytacji szkoét i placéwek nie rzadziej niz raz
na b5 lat;

3) inspirowanie dyrektoréw i nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci;

4) wspomaganie dyrektoréw i nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

I
/ 8) inspirowanie szkét do dziatan w zakresie organizacji ksztatcenia uczniow szczegolnie uzdolnionych

oraz majacych trudnosci w nauce,

6) wspieranie i kontrola dziatan w zakresie organizacji ksztaicenia dzieci i miodziezy w oddziatach
specjalnych w szkotach ogbinodostepnych oraz w szkotach integracyjnych;

f 7) kontrolowanie przestrzegania przez szkoly zasad i kryteriow doboru dzieci i miodziezy
j’/ niepetnosprawnej do oddziatdow integracyjnych | oddziatbw specjalnych w szkotach
~~-——.0gbInodostepnych:

8) przygotowanie projektéw ocen pracy dyrektoréw szkoét i placédwek oraz rozpatrywanie odwotan
dyrektor6éw i nauczycieli od ustalonych ocen ich pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
10) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

11) przygotowywanie dla Kuratora projektéw decyzji o przeniesieniu ucznia realizujacego obowigzek
szkolny do innej szkoty;




12) koordynowanie zadan i nadzorowanie realizacji organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego
dla uczniéw-cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jgezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

13) koordynowanie dziatan zwigzanych z nauczaniem jezykdéw obcych w szkotach wszystkich typow
w wojewddztwie;

14) koordynowanie zadan zwigzanych z edukacjg ekologiczng;
15) opiniowanie arkuszy organizacji szkét lub placowek;

16) opiniowanie wnioskéw o udzielenie zezwolenia na zalozenie publicznej szkoly podstawowej
lub gimnazjum przez osobe fizyczng lub osobe prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego;

17) opiniowanie dokumentacji dotaczonej do wnioskéw o nadanie szkole niepublicznej uprawnien

szkoty publiczne;j;

18) wspoipraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego nadzoru
nad szkotami i placéwkami oraz tworzenia lokalnej strategii o$wiatowej, zgodnej z politykg
oswiatowg panstwa;

19) opiniowanie sieci szkét i przedszkoli;

20) opiniowanie wnioskéw i uchwat o zamiarze likwidacji nadzorowanych szkét i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

- 21) wspolpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku

_ W zakresie sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych;

22) realizowanie zadan w zakresie: 3
a. wychowania obywatelskiego i patriotycznego;
b. wychowania prorodzinnego;
c. ksztalcenia integracyjnego;
d. wychowania komunikacyjnego;
e. edukacji ekologicznej;
f. edukacji na rzecz spoteczenstwa informacyjnego
g. pomocy materialnej i socjalnej dla uczniow;
h. przestrzegania obowigzkéw i praw dziecka i ucznia;
i.  promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych; B

~

23) wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczania przejawéw niedostosowania \'\,

spotecznego oraz patologii wéréd dzieci i miodziezy;

-,

24) wspomaganie realizacji zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogicznag; /

o




i‘

£25).

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)
35)
36)

37)

Jgoit_rolowanie spetniania przez szkoly wymAa_gwaﬁ okreslonych w przepisach prawa;

kontrolowanie spetniania przez szkote niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej warunkow
okreslonych w ustawie;

nadzorowanie postepowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego;

uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

reprezentowanie Kuratora w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki;

przygotowanie i nadzorowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych dla uczniow szkot

podstawowych i gimnazjéw organizowanych lub wspotorganizowanych przez Kuratora;

wspieranie organizacji i przebiegu wojewddzkich konkurséw przedmiotowych, tematycznych,
artystycznych i sportowych;

inspirowanie jednostek samorzadu terytorialnego do zwiekszenia udzialu dzieci 5 letnich
w procesie wychowania przedszkolnego oraz tworzenia alternatywnych form opieki przedszkolnej;

legalizowanie dokumentoéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica;
nostryfikowanie $wiadectw szkolnych;

wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych;

prowadzenie sekretariatu Wydziatu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§15

Do zakresu dziatania Wydziatu Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego nalezy:

1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad:

a) publicznymi i niepublicznymi szkofami ponadgimnazjalnymi prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe,

b) liceami ogéinoksztatcacymi,

c) liceami profilowanymi,

d) placowkami ksztatcenia ustawicznego,
e) placowkami ksztatcenia praktycznego,

f) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy ogoéinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;



2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wizytacji szkét i placowek nie rzadziej niz raz na 5

lat;
3) inspirowanie dyrektoréw i nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i twérczej dziatalnosci;

/’1) wspomaganie dyrektoréw i nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych,

~

. - wychowawczych i opiekunczych;

5) inspirowanie szkét do dziatan w zakresie organizacji ksztatcenia uczniow szczegoélnie uzdolnionych

oraz majgcych trudnosci w nauce;

6) wspieranie dziatan w zakresie organizacji ksztalcenia miodziezy w oddziatach specjalnych

\\\_..._W_ szkotach ogélnodostepnych oraz w szkofach integracyjnych;

7)  kontrolowanie przestrzegania przez szkoly zasad i kryteribw doboru miodziezy niepeinosprawne;j
.. do oddziatéw integracyjnych i oddziatéw specjalnych w szkotach ogéinodostgpnych,

8) kontrolowanie spetniania przez szkoly wymagan okreslonych w przepisach prawa;
_{' 49)_ __ opiniowanie arkuszy organizacji szkét i placowek;

’iO) przygotowanie projektéw ocen pracy dyrektoréw szkot i placéwek oraz rozpatrywanie odwofan
dyrektoréw i nauczycieli od ustalonych ocen ich pracy;
11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku nauki;
Jiéj/reprezentowanie Kuratora w konkursach na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki;
13) opiniowanie sieci szkdt ponadgimnazjalnych;

{E) opiniowanie programéw dla zawodu i profily;

15) opiniowanie wnioskow oséb fizycznych i os6b prawnych innych niz jednostka samorzadu
terytorialnego, o zatozenie szkoly publicznej,

16) opiniowanie wnioskéw i uchwat o zamiarze likwidacji szkoty, placéwki, profilu lub zawodu, w jakim
szkota ksztatci;

17) opiniowanie wnioskéw o nadanie niepublicznej szkole ponadgimnazjainej uprawnienn szkoly
publicznej;

18) Kkontrolowanie spetniania przez szkote niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej warunkéw
okreslonych w ustawie;

& inspirowanie szkét do dziatan w zakresie organizacji ksztatcenia uczniow szczegdinie uzdolnionych
i majgcych trudnosci w nauce;,

20) promocija olimpiad przedmiotowych;

21) wspieranie organizacji i przebiegu réznych form miedzyszkolnych zajeé pozalekcyjnych, konkurséw
przedmiotowych, tematycznych, artystycznych i sportowych;




22)

23)

24)
25)
26)

\ 27)

28)
29)

1 30)

31)
32)
33)

34)

¢35)

36)

. 37)
38)

39)

40)

§‘41 )

I

przygotowywanie powotan i odwotan panstwowych komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania

egzamindw eksternistycznych oraz zmian osobowych w sktadach tych komisji;
opiniowanie informatoréw PKE dotyczacych egzaminow eksternistycznych,

przygotowywanie powotan i odwotan panstwowych komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania

egzamindw kwalifikacyjnych oraz zmian osobowych w skladach tych komisiji;

prowadzenie i udostepnianie wykazu komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
kwalifikacyjne i eksternistyczne;

nadzorowanie pracy PKE powolanych przez Kuratora do przeprowadzania egzaminow

eksternistycznych;

kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych

~ egzaminy kwalifikacyjne i wydawanie stosownych zalecen;

zatwierdzanie programoéw kurséw pedagogicznych dla instruktorow praktycznej nauki zawodu;
przygotowanie i nadzorowanie organizaciji i przebiegu egzaminu dojrzato$ci w szkotach;

wspoipraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjna i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku w
zakresie egzaminéw zewnetrznych;

nadzorowanie przygotowan i przebiegu egzaminu maturalnego;
akredytacja placowek i osrodkow prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
monitorowanie pracy placowek w obszarach podlegajacych akredytacii;

nadzorowanie postepowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli na stopief nauczyciela kontraktowego i mianowanego;

uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopiefi nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

wspoipraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego nadzoru
nad szkotami i placédwkami oraz tworzenia lokainej strategii o$wiatowej, zgodnej z polityka
o$wiatowg panstwa;

wspolpraca z organami jednostek samorzadu terytoriainego i dyrektorami szkét w zakresie
rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych;

wspolpraca z organami prowadzacymi i dyrektorami szko6t oraz placowek w zakresie wyposazania
szk6t w sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz zapewnienia dostepu do Internetu;

ocenianie stopnia wykorzystania szkolnych pracowni komputerowych w procesie dydaktycznym,;

wspieranie nauczycieli w ksztatceniu ich umiejetnosci wykorzystania Tl w pracy wilasnej i w

nauczaniu;

wspoidziatanie z organami jednostek samorzadu terytoriainego w zakresie pomocy materialnej dla
uczniow,




&

‘42) wspdipraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Powiatowymi Urzedami Pracy;
43) wspolpraca z innymi instytucjami i stowarzyszeniami wspomagajgcymi oswiate;

44) wspotpraca z wiadzami samorzgdowymi i partnerami spotecznymi w tworzeniu warunkéw rozwoju
ksztalcenia ustawicznego;

45) monitorowanie podejmowanych przez szkoly i placowki ksztalcenia ustawicznego dziatan
zmierzajgcych do wprowadzenia nowych form ksztatcenia, takich jak ksztatcenie na odlegtos¢ oraz
programéw modutowych;

/ 46) _ wspomaganie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

,/47) wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajgcych do ograniczania przejawéw niedostosowania
(. spotecznego oraz patologii wéréd miodziezy;,

48) wydawanie duplikatobw Swiadectw szkolnych oraz Swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

49) realizowanie zadan w zakresie:
a. wychowania obywatelskiego i patriotycznego;
b. wychowania prorodzinnego;
! ¢ ksztalcenia integracyjnego;
d. edukacji ekologiczne;j;
e. edukacji na rzecz spoteczenstwa informacyjnego
f‘.' ~ pomocy materialnej i socjalnej dla ucznidw;
g przestrzegania obowigzkow i praw dziecka i ucznia;
~h. pr_omocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych;
50) ;;rdwadzenie sekretariatu Wydziatu,

51) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§ 16

Do zakresu dziatania Wydziatu Ksztatcenia Specjalnego, Wychowania, Opieki i Rozwoju Zawodowego
Nauczycieli nalezy: R

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad:

a. publicznymi i niepublicznymi specjalnymi szkotami podstawowymi, gimnazjalnymi i
ponadgimnazjalnymi,

b. placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi, w tym:

— szkolnymi schroniskami miodziezowymi,



— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— miodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
- miodziezowymi osrodkami socjoterapii,

_—  specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,

- _spe‘gjalpymi ‘0$rodkami wychowawczymi,

— placéwkami zapewniajgcymi opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem statego zamieszkania,
c. zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
d. placowkami doskonalenia nauczycieli,
e. bibliotekami pedagogicznymi;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wizytacji szkét i placowek nie rzadziej niz raz
na 5 lat;

3) inspirowanie dyrektoréw i nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci;

4) wspomaganie dyrektoréw i nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekurnczych,

5) inspirowanie szkdt i placowek do dziatarn w zakresie organizacji ksztatcenia uczniow szczegolnie
uzdolnionych i majacych trudnosci w nauce;

6) przygotowanie projektow ocen pracy dyrektorow szkét i placowek oraz rozpatrywanie odwotan
dyrektoréw i nauczycieli od ustalonych ocen ich pracy;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

9) przygotowywanie dla Kuratora projektdow decyzji o przeniesieniu ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny do innej szkolty;,

. 10). ..opiniowanie arkuszy organizacji szkdt lub placowek; .

1), opiniowanie programéw szkolnych i wychowawczych dia placowek specjalnych;

e e et

12) udzielanie pomocy merytorycznej placowkom i samorzadom w organizacji zaje¢ rewalidacyjno-
V wychowawczych dla dzieci i modziezy uposledzonej w stopniu gtebokim oraz w zakresie wczesnej
interwenciji;

13) we wspé#bracy z Wydzialem Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego opiniowanie

2 programéw dla zawodu oraz opiniowanie wnioskéw o zamiarze likwidacji zawodu, w jakim szkota
\— lssztalci;
14) opiniowanie wnioskOw o udzielenie zezwolenia na zatozenie publicznej szkoly lub placéwki przez

osobe fizyczng lub osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego;



15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

;‘24).”

26)

27)
| 28)

" 29)

opiniowanie wnioskéw o nadanie szkole niepublicznej uprawnien szkoty publicznej;

wspoipraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego nadzoru
nad szkotami i placéwkami oraz tworzenia lokalnej strategii o$wiatowej, zgodnej z politykg
oSwiatowg panstwa;

opiniowanie sieci szkét i przedszkoli;

wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Gdarnsku w
zakresie sprawdziandw i egzaminow zewnetrznych;

realizowanie zadan w zakresie:

a. wychowania obywatelskiego i patriotycznego;

b. wychowania prorodzinnego;

c. ksztatcenia integracyjnegp;

ci. ;Nycéf;o:hénia kémunikacyjnego;

e. edukacji ekologicznej;

f. edukacji na rzecz spoteczenstwa informacyjnego;
g. pomocy materialnej i socjainej dlg uczniow, -

h. przestrze@nié obowigzkoéw i praw dziecka i ucznia;
i. promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych;
kontrolowanie spetniania przez szkoty wymagan okreslonych w przepisach prawa;

kontrolowanie spetniania przez szkofe niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej warunkéw
okreslonych w ustawie;

nadzorowanie postepowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego;

uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

reprezentowanie Kuratora w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki;
koordynowanie przebiegu wojewoédzkich konkurséw i olimpiad specjalnych;

koordynowanie i realizowanie zadann Kuratora zwigzanych z organizowaniem oraz przebiegiem
letniego i zimowego wypoczynku, wychowania i opieki;

koordynowanie zadan zwigzanych z krajoznawstwem i turystyka szkolng;

_koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

wspotpraca z Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN;



38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)

45)

koordynowanie zadan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia przejawéw niedostosowania

spolecznego oraz patologii wsréd dzieci i miodziezy;,
koordynowanie i realizowanie zadan Kuratora w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;

diagnozowanie potrzeb ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli;

p;;owadzenie rejestru niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli;

akredytacja placowek doskonalenia nauczycieli;

monitorowanie pracy placowek doskonalenia nauczycieli w obszarach podlegajgcych akredytaciji;
inicjowanie i koordynowanie dziatafh w zakresie integracji europejskiej;

monitorowanie realizacji projektow edukacyjnych z zakresu wspéipracy miedzynarodowej na
terenie wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego;

koordynowanie dziatafi mtodziezy szkolnej w ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
koordynowanie dziatan w zakresie szkolnej wymiany miedzynarodowej;

legalizowanie dokumentdéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica,

nostryfikowanie dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica.

wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych;

przygotowywanie projektow specyfikacji do zamoéwien publicznych;

prowadzenie sekretariatu Wydziatu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§17

Do zakresu dziatan Wydziatu Administracji i Obstugi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Kuratorium,;
zabezpieczanie materialowo-techniczne funkcjonowania Kuratorium;

utrzymanie pomieszczen i wyposazenia oraz pojazddw w czystosci i sprawnosci technicznej;
obstuga kancelaryjna Kuratorium;

obstuga korespondencji elektronicznej Kuratorium;

aktualizacja tresci na witrynie internetowej Kuratorium;

aktualizacja tresci Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium;

prowadzenie sekretariatu Wydziatu;

zapewnienie rejestracji korespondencji w sekretariatach innych wydziatébw, w przypadku
nieobecnosci pracownikéw sekretariatow;



10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)

32)

ustalanie wykazu akt typowych, sposobu ich przechowywania i przekazywania do archiwum
zaktadowego;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

przygotowywanie plandw, sprawozdan oraz materialdw analityczno-informacyjnych zleconych

przez Kuratora;

przygotowywanie, obsiuga i dokumentowanie narad, konferencji, spotkarn organizowanych przez
Kuratora;

przygotowywanie i przeprowadzanie zamoéwieh publicznych w imieniu Kuratora,
koordynowanie wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi;

wykonywanie zadan stuzby bhp;

zalatwianie spraw dotyczgcych nawigzywania, trwania i ustania stosunku pracy;

prowadzenie akt osobowych i dokumentacji pracownikéw w sprawach zwigzanych z ich
stosunkiem pracy;

ewidencjonowanie czasu pracy i planowanie urlopéw;
organizowanie stuzby przygotowawcze;j;

opis i wartosciowanie stanowisk pracy;

wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;

przygotowywanie projektow regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych regulaminéw obowigzujgcych na terenie
zaktadu oraz propozycji zmian w ich tresci;

zabezpieczenie techniczne prac komisji prowadzacych postepowania kwalifikacyjne na stopien
nauczyciela dyplomowanego;

organizowanie prac komisji opiniujgcych wnioski o nagrody i odznaczenia oraz komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli,

wspotpraca z organami jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie o$wiatowej polityki
inwestycyijnej;

obstuga kancelaryjno-biurowa Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskimi i Komisji Dyscyplinarnej Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd i odznaczen;

gromadzenie Dziennikéw Ustaw i Monitoréw Polskich oraz udostepnianie ich zainteresowanym,;
rozliczanie zuzycia materiatow i paliw;

zabezpieczenie realizacji wyjazdow stuzbowych;

powielanie dokumentdw i materiatow dla potrzeb Kuratorium;



33)

34)

zakup oraz przechowywanie godet i flag panstwowych, systematyczny przeglad ich stanu,
wymiana i piecza nad wiasciwg ich ekspozycja w pomieszczeniach urzedu, niszczenie

egzemplarzy wycofanych z uzycia;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§18

Do zakresu dziatan Sekretariatu Kuratora nalezy:

1)

zapewnienie obstugi sekretariatu;
zapewnienie obstugi spotkan Kuratora z petentami lub gosémi;

gromadzenie i przechowywanie oryginaldow podstawowych dokumentow dotyczacych dziatalnosci

Kuratorium, w tym statutu i regulaminow;
wspotpraca ze stuzbami Wojewody;
prowadzenie centralnego rejestru aktéw normatywnych wydawanych przez Kuratora;

prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow, aktéw wewnetrznych Kuratora, wydawanych

upowaznien i petlnomocnictw;,
przechowywanie i udostepnianie pieczeci metalowych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§19

Do zakresu dziatania Delegatur w Toruniu i Wioctawku nalezy:

1)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad funkcjonujacymi w ich rejonach szkotami i placéwkami
wymienionymi w § 14, § 15 i § 16 z wylgczeniem tych, nad ktérymi nadzé6r pedagogiczny sprawuje

merytoryczny wydziat Kuratorium;

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wizytacji szkot i placowek nie rzadziej niz raz
nab lat;

inspirowanie dyrektoréw i nauczycieli do samodzielnej, innowacyijnej i twérczej dzialalnosci;

wspomaganie dyrektorow i nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

inspirowanie szkét do dziatan w zakresie organizacji ksztalcenia uczniow szczegoinie uzdolnionych

oraz majacych trudnosci w nauce;

wspieranie dziatan w zakresie organizacji ksztalcenia dzieci i mtodziezy w oddziatach specjalnych

w szkotach ogoinodostepnych oraz w szkotach integracyjnych;




!MO)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

kontrolowanie przestrzegania przez szkoly zasad i kryteriow doboru dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej do oddziatébw integracyjnych i oddziatdbw specjalnych w szkotach
ogoinodostepnych:

przygotowanie projektéw ocen pracy dyrektoréw szkédt i placébwek oraz rozpatrywanie odwotan
dyrektoréw i nauczycieli od ustalonych ocen ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

przygotowywanie dla Kuratora projektéw decyzji o przeniesieniu ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny do innej szkoty;

koordynowanie zadan i nadzorowanie realizacji organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego dla
uczniéw-cudzoziemcoédw podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

koordynowanie dziatah zwigzanymi z nauczaniem jezykéw obcych w szkotach wszystkich typéw w
rejonie dziatan Delegatury;

opiniowanie arkuszy organizacji szkét i placowek;

opiniowanie wniosk6w o0s6b fizycznych i o0s6b prawnych innych niz jednostka samorzadu
terytorialnego, o zatozenie szkoty publicznej,

opiniowanie dokumentacji dotgczonej do wnioskéw o nadanie szkole niepublicznej uprawnien
szkoty publicznej;

wspodipraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego nadzoru
nad szkotami i placéwkami oraz tworzenia lokalnej strategii o$wiatowej, zgodnej z politykg
os$wiatowg panstwa,;

opiniowanie sieci szk6t i przedszkoli;

opiniowanie wnioskéw i uchwat o zamiarze likwidacji szkoty, placéwki, profilu lub zawodu, w jakim
szkota ksztaici;

realizowanie zadan w zakresie:
a. wychowania obywatelskiego i patriotycznego;
b. wychowania prorodzinnego;
2 c. ksztalcenia integracyjnego;
d. wychowania komunikacyjnego;
e. edukacji ekologicznej;
f. edukacji na rzecz spoteczenstwa informacyjnego;

g. pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw;



B

h
. h. przestrzegania obowigzkow i praw dziecka i ucznia;
z*.,, -

( i. promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych;

<.

j.  krajoznawstwa i turystyki szkolnej;

;’21) kontrolowanie spetniania przez szkoty wymagan okreslonych w przepisach prawa,

oty

22)
'23)
4\7"’24)
fzs)

"26)

4

e
27)

28)
129)
30)

31)
' 32)

1
33)

e

34)

35)

36)
37)
38)
39)

40)

kontrolowanie spetniania przez szkote niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej warunkéw
okreslonych w ustawie;

wykonywanie zadan zwigzanych z nadaniem stopnia nauczyciela dyplomowanego nauczycielom

rejonu dziatania Delegatury,
przygotowywanie decyzji dotyczgcych nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

nadzorowanie postepowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym

nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego;

uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych

sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;
reprezentowanie Kuratora w konkursach na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki;

przygotowanie i nadzorowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych dla ucznidbw szkot

podstawowych i gimnazjéw organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Kuratora;

wspieranie organizacji i przebiegu wojewodzkich konkurséw przedmiotowych, tematycznych,
artystycznych i sportowych;

inspirowanie jednostek samorzadu terytorialnego do zwiekszenia udziatu dzieci 5-letnich w

procesie wychowania przedszkolnego oraz tworzenia alternatywnych form opieki przedszkolnej;
nostryfikacja $wiadectw szkolnych;

organizowanie uroczystosci zwigzanych z rozdaniem nagréd i odznaczen z okazji Dnia Edukacji
Narodowej;

opiniowanie programéw szkolnych i wychowawczych dla placéwek specjainych,
opiniowanie programoéw dla zawodu i profilu;

opiniowanie wnioskéw o zamiarze likwidacji szkoty, placéwki, profilu lub zawodu, w jakim szkota
ksztatci,

koordynowanie przebiegu wojewodzkich konkursow i olimpiad specjalnych;

kontrola placowek wypoczynku,

koordynowanie zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
wspbipraca z Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN,;

wspieranie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczania przejawdéw niedostosowania
spotecznego oraz patologii wérdd dzieci | mtodziezy;




41)

42)

| 43)

48)
49)
50)
51)
52)

153)

54)

55)

56)

57)

58)

59)
60)

' 81)

promocja olimpiad przedmiotowych;

wspieranie organizacji i przebiegu réznych form miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow
przedmiotowych, tematycznych, artystycznych i sportowych;

przygotowywanie powotan i odwotan pafistwowych komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania

egzamindéw kwalifikacyjnych oraz zmian osobowych w sktadach tych komisji;

prowadzenie i udostepnianie wykazu komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy
kwalifikacyjne;

kontrola co najmniej raz w roku dziatainosci komisji egzaminacyjnych przeprowadzajgcych
egzaminy kwalifikacyjne i wydawanie stosownych zalecer;

przygotowanie i nadzorowanie organizacji i przebiegu egzaminu dojrzato$ci w szkotach;

wspolpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku
w zakresie sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;,

nadzorowanie przygotowan i przebiegu egzaminu maturalnego;

diagnozowanie potrzeb ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli;

uczestniczenie w pracach komisji akredytacyjnych;

monitorowanie pracy placéwek w obszarach podiegajgcych akredytacii,

ocenianie stopnia wykorzystania szkolnych pracowni komputerowych w procesie dydaktycznym;

wspolpraca z organami prowadzacymi i dyrektorami szkoét i placéwek w zakresie wyposazenia

 szkot w sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz zapewnienia dostepu do Internetu;

wspdlpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie sprawowanego nadzoru
nad szkotami i placoéwkami oraz tworzenia lokalnej strategii o$wiatowej, zgodnej z politykg
o$wiatowg panstwa;

wspolpraca z organami jednostek samorzgdu terytoriainego i dyrektorami szkét w zakresie
rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych;

wspétpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Powiatowymi Urzedami Pracy.

inicjowanie wspotpracy pomiedzy podmiotami edukacyjnymi w rejonie Delegatury a zagranicg, ze
szczegobinym uwzglednieniem krajow Unii Europejskiej;

realizowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw Komisji Europejskiej;

monitorowanie realizacji projektéw edukacyjnych z zakresu wspotpracy miedzynarodowe] na
terenie dziatania Delegatury;

koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspdlpracg z miodziezg w ramach organizacji
pozarzgdowych;

wspblpraca z innymi instytucjami i stowarzyszeniami wspomagajgcymi oswiate;



762)

63)

64)
65)

66)

;“‘67)

o

wspodtpraca z wladzami samorzgdowymi i partnerami spotecznymi w tworzeniu warunkéw rozwoju
ksztalcenia ustawicznego;

monitorowanie podejmowanych przez szkoly i placowki ksztatcenia ustawicznego dziatan
zmierzajgcych do wprowadzenia nowych form ksztalcenia takich jak ksztatcenie na odleglos¢ oraz
programéw moduiowych;

wydawanie duplikatow $wiadectw szkoinych oraz $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe;,

przygotowywanie do zatwierdzenia programéw kurséw pedagogicznych dla instruktorow

praktycznej nauki zawodu;
kontrola placéwek wypoczynku;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz zleconych przez Kuratora.

§ 20

1. Do zakresu dziatania Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie rachunkowosci Kuratorium;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi w ramach planu finansowego zatwierdzonego

dla Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy oraz dziatainosci socjainej;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych.

2. Gtowny ksiegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespotu Finansowo-Ksiegowego.

3. Zadania Zespotu Finansowo-Ksiegowego:

1)

2)

opracowanie projektu planu finansowego dla Kuratorium oraz planéw finansowych dla zadan
realizowanych przez Kuratorium dotyczgcych m.in.:

a. biezacej dziatalnosci Kuratorium;

b. dziatainosci socjainej Kuratorium;

c. organizacji konkurséw, olimpiad oraz innych form wspéizawodnictwa dzieci i miodziezy;
d. wypoczynku dzieci i miodziezy;

e. doksztaicania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. stypendiow dla uczniow;

obsluga kasowa i bankowa Kuratorium;



sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formainym i rachunkowym;
dekretowanie, ksiegowanie dokumentéw na kontach analitycznych i syntetycznych;

sporzadzanie rozliczen finansowych podrézy stuzbowych pracownikéw Kuratorium oraz kosztow
eksploatacji samochodéw stuzbowych;

sporzadzanie list ptac dla pracownikéw Kuratorium oraz list wypiat do umoéw zlecern zawieranych
przez Kuratora oraz  wszelkich rozliczen i dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem
pracownikow;

prowadzenie rozliczen z ZUS i US;
sporzgdzanie rozliczer finansowych przyznanych dotacji celowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej;

10) sporzgdzenie okresowych ocen (analiz) z realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych.

§ 21

1. Obstuge prawng Kuratorium prowadzi Zesp6t Prawny, w ktérego skiad wchodzi radca prawny, kierujacy

Zespotem oraz referent prawny.

2. Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy:

1)

2)

udzielanie opinii, porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa w zakresie zadan
realizowanych przez Kuratora;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw prawnych stanowionych przez Kuratora, a

takze zawieranych przez niego projektdéw umow i porozumiens;

udzielanie informacji o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie zadan nalezgcych do
kompetenciji Kuratora;

uczestniczenie na polecenie Kuratora w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzywanie stosunku prawnego o istotnym znaczeniu dla Kuratorium;

wydawanie opinii prawnych w sprawach dotyczacych umorzenia wierzytelnosci o znacznej wartosci;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projekiéw rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczgcych sporow
kompetencyjnych;

zastepstwo procesowe przed sadami powszechnymi w postepowaniach cywilnych, ktérych strong
jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Kuratora, na podstawie udzielonych petnomocnictw.

3. Do zadan referenta prawnego w szczegoInosci nalezy:

1)

2)

prowadzenie rejestru spraw sgdowych, opinii prawnych oraz przediozonych do zaopiniowania
projektow aktow prawnych;

przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie jej i niezwtoczne doreczenie radcy prawnemu,



3)
4)
5)

6)

niezwtoczne zawiadamianie radcy prawnego o terminach spraw, prowadzenie ich ewidenciji;
prowadzenie obstugi kancelaryjnej Zespotu Prawnego;
udzielanie pracownikom Kuratorium informacji o obowigzujgcych przepisach prawa;

wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez radcg prawnego.

§ 22

Do zakresu dziatania stanowiska ds. obronnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

10)

11)

koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem szkét i placowek w wojewbddztwie

do wykonywania zadan obronnych i powszechnej samoobrony, zgodnie z odrebnymi przepisami;

koordynowanie i uaktualnianie przez jednostki samorzadu terytoriainego projektéw sieci szkét

na okres wojny i konstytucyjnych stanéw nadzwyczajnych,

nadzorowanie pracy szkét i placéwek w zakresie realizacji przedmiotu ,przysposobienie obronne”,
tematyki obrony cywilnej, oraz edukacji dla bezpieczenstwa,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojska Polskiego, Policja, Strazg Pozarna,
organizacjami spotecznymi, w zakresie planowania obronnego, szkolenia i obrony cywilnej
w szkotach i placowkach;

sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych
Z obronnoscig w systemie oswiatowym;

inicjowanie nowatorstwa i postepu w dziedzinie przysposobienia obronnego (obrony cywilnej
i edukaciji dla bezpieczenstwa) w szkofach i placéwkach;

organizowanie wspoétdziatania jednostek o$wiatowych z jednostkami i instytucjami wojskowymi
w dziedzinie wychowania patriotycznego i obronnego miodziezy;

propagowanie sportow obronnych wéroéd miodziezy szkolnej;

udzielanie pomocy i instruktazu jednostkom o$wiatowym w zakresie wyposazenia i modernizacji
bazy dydaktycznej do realizacji zadan z zakresu przysposobienia obronnego (obrony cywilnej);

prowadzenie spraw obronnych zleconych Kuratorowi przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Obrony Narodowej i Wojewode Kujawsko-Pomorskiego;

wykonywanie zadan przewidzianych w przepisach dla petnomocnika do spraw ochrony informac;ji
niejawnych.



ROZDZIAL IV

TRYB PRACY KURATORIUM

§23

Wykonywanie zadan nadzoru pedagogicznego i jego dokumentowanie odbywa sie wedlug szczegolowej
organizacji nadzoru pedagogicznego w wojewodztwie, ustalonej w obowigzujacych przepisach prawa oraz

okreslonej przez Kuratora w formie zarzgdzenia.

§24

1. Komoérki organizacyjne Kuratorium realizujg zadania wedtug ustalonych programoéw dziatania i planow
pracy.

2. W Kuratorium opracowuje sie:
1) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) plan pracy Kuratorium na dany rok;
3) plan kontroli wewnetrzne;.

3. Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny opracowuje i przedstawia Kuratorowi
do zatwierdzenia, powotany przez Kuratora zespét dorazny.

4. Plan pracy Kuratorium opracowuje powolany przez Kuratora zespdt dorazny i przedstawia Kuratorowi
do zatwierdzenia w terminie do 20 sierpnia kazdego roku.

5. Plan kontroli wewnetrznej opracowuja: giéwny ksiegowy, wicekuratorzy oraz dyrektorzy wydziatow
i delegatur, po czym przedstawiajg go Kuratorowi, do zatwierdzenia, w terminie do 15 stycznia kazdego
roku.

6. Inne, niz wymienione w ust. 2 pkt 1-3 plany badz programy, harmonogramy dziatan, informacje i raporty
opracowywane sg na polecenie wiadz nadrzednych, Kuratora oraz jesli wynika to z przepisow
szczegobinych.

§25

Wykonywanie zadahn przy wspoéiudziale wydziatéow lub delegatur odbywa sie pod kierunkiem wydziatu
wskazanego przez Kuratora.



§ 26

1. Kurator odpowiada za zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Kuratorium oraz za

nalezyte wykorzystanie jej wynikow.

2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej okresla Kurator w formie zarzadzenia.
3. Kontrole wewnetrzng prowadza w zakresie swoich uprawnien:

a. Kurator;

b. wicekuratorzy;

c. dyrektorzy wydziatoéw i delegatur;

d. gtéwny ksiegowy na mocy odrebnych przepisow,

e. inni pracownicy wyznaczeni przez Kuratora.

4, W przypadku ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej nieprawidiowosci lub uchybien, osoba
odpowiedzialna za kontrole danego odcinka zawiadamia bezposredniego zwierzchnika oraz podejmuje

dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci.

5. Dokumentacja kontroli wewnetrznej przechowywana jest w Wydziale Obstugi Administracyjnej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§27
Kontrole zewnetrzne prowadzone sg jako:

1) kontrole w zakresie przestrzegania przepis6w prawa przez szkotly i placowki oswiatowe oraz

prowadzace je osoby lub organy, podejmowane w ramach prowadzonych wizytacji szkét i placowek;

2) kontrole dorazne obejmujace niektore problemy lub dziedziny dzialainosci oswiatowej, podejmowane
w przypadkach zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych potrzebe kontroli lub na polecenia przez
organdéw nadrzednych;

3) kontrole sprawdzajace realizacje wydanych przez Kuratora zalecen.

§28

1. Dyrektorzy wydziatébw i delegatur odpowiadajg za realizacje zadan nadzoru pedagogicznego i zadan
kontrolnych oraz sporzadzajg raz w roku ocene ich wykonania.

2. Sporzadzone oceny, o kiérych mowa w ust. 1, dyrektorzy przedkiadajg Kuratorowi, w terminach przez

niego wyznaczonych.

3. Dyrektorzy wydziatéw i delegatur petnig nadzér nad czynnosciami kancelaryjnymi wykonywanymi przez

podlegtych pracownikow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§29

1. Przy zatatwianiu spraw nie mogg by¢ przekraczane terminy okreslone w ustawie z dnia 14 czerwca

1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.), o ile

przepisy szczegoélne nie stanowig inacze;.

2. Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Kuratorium, w tym: przyjmowanie i obieg

korespondenciji, czynnosci kancelaryjne sekretariatéw, przegladanie i przydzielanie korespondencji oraz

wewnetrzny obieg akt nastepuje na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej

administracji rzagdowej w wojewddziwie (Dz. U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1109 z pézn. zm.).

§ 30

Kurator i wicekuratorzy dokonujg biezacej analizy i oceny realizacji zadan zaplanowanych przez wydziaty,

delegatury i bezposrednio przyporzadkowane im zespoty.

§ 31

1. Kurator w zakresie posiadanych kompetencji podpisuje:

1)
2)

3)

5)
6)

7)

akty normatywne, decyzje, umowy, porozumienia,

wystgpienia, informacje, sprawozdania i inng korespondencje kierowana do:
a. Parlamentu, Rzadu RP;
b. Ministerstwa Edukacji Narodowe;;
c. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;

d. organéw jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach prowadzonych przez
bezposrednio nadzorowane wydziaty;

odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych badz wojewddzkich organéw
panstwowych kierowanych do Kuratorium;

korespondencje zwigzang ze wspoéidziataniem, prowadzeniem konsultacji z kierownictwem
wojewbdzkich struktur zwigzkébw zawodowych, organizacji politycznych i spotecznych oraz

uczelniami wyzszymi;

odpowiedzi na wystagpienia, wnioski, interpelacje kierowane przez deputowanych do Parlamentu RP;
decyzje budzetowe, w tym roczne plany finansowe Kuratorium;

decyzje wynikajgce ze stosunku pracy pracownikow Kuratorium;

wnioski 0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i odznak honorowych oraz o nagrody
Ministra Edukacji Narodowej;



9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

decyzje dotyczace nagrod Kuratora;
zamowienia na pieczecie urzedowe skladane do Mennicy Panstwowej;

dokumenty zwigzane z weryfikacjg $wiadectw, legalizacjg Swiadectw i zaswiadczen do obrotu

prawnego z zagranica oraz duplikaty swiadectw;

legitymacje ubezpieczeniowe dyrektorow wydziatow i wyodrebnionych organizacyjnie stanowisk
pracy;

plany kontroli i plany nadzoru pedagogicznego;

raporty o stanie oswiaty w wojewodztwie,

petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Kuratora;

delegacje stuzbowe i karty urlopowe dla dyrektorow i wicedyrektorow wydziatow bezposrednio

nadzorowanych i wyodrgbnionych organizacyjnie stanowisk pracy;
pisma rodzace skutki finansowe;
Swiadectwa pracy;,

pisma, dokumenty i decyzje zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie.

2. W razie niemoznosci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez Kuratora prawo podpisu przystuguje

wyznaczonemu przez niego wicekuratorowi.

3. Wicekuratorzy podpisujg z upowaznienia kuratora:

1)

2)

8)

powotanie  panstwowych  komisji egzaminacyjnych do  przeprowadzania egzaminéw
eksternistycznych;

powotanie panstwowych komisji egzaminacyjnych przyznajacych tytuly kwalifikacyjne robotnika,
mistrza, mistrza dyplomowanego;

zalecenia dla przewodniczacych panstwowych komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania
egzaminow eksternistycznych;

zalecenia dla przewodniczacych panstwowych komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania
egzaminéw kwalifikacyjnych;

duplikaty dyploméw wydawanych przez panstwowe komisje egzaminacyjne przyznajace tytuty
kwalifikacyjne;

zaopiniowane arkusze organizacji publicznych szkét i placowek;
oceny pracy dyrektorow szkoét i placowek;

oceny nauczycieli w postepowaniu odwotawczym.

4. Wicekuratorzy podpisujg we wlasnym imieniu:

1)

dokumenty o charakterze programowo - organizacyjnym dotyczace szkét i placowek
nadzorowanych przez podlegte wydzialy i delegatury;



2) wystgpienia, informacje, sprawozdania i inng korespondencje kierowana do organéw jednostek
samorzadu terytoriainego w sprawach prowadzonych przez bezposrednio nadzorowane wydzialy

i delegatury;
3) zaopiniowane informatory dotyczace przeprowadzanych egzaminéw eksternistycznych

4) delegacje stuzbowe, karty urlopowe dla dyrektoréw wydziatéw bezposrednio nadzorowanych
i dyrektoroéw delegatur;

5) inne dokumenty i pisma nie zastrzezone do podpisu Kuratora.
5. Dyrektorzy Wydziatéw podpisujg we wtasnym imieniu:
1) wyniki wizytacji oraz wnioski i zalecenia powizytacyjne szkotom i placowkom;

2) biezacg korespondencje kierowang do szkdt i placowek nadzorowanych przez wydzial,

o charakterze informacyjnym, wyja$niajacym,;
3) korespondencije dotyczaca ucznidw i stuchaczy.
6. Dyrektorzy Delegatur podpisujg we wtasnym imieniu:
1) wyniki wizytacji oraz wnioski i zalecenia powizytacyjne szkotom i placéwkom;

2) biezacg korespondencje kierowang do szkét | placéwek nadzorowanych przez delegature,
o charakterze informacyjnym, wyjasniajacym,;

3) korespondencije dotyczacyg uczniéw i stuchaczy;
4) zawiadomienia o terminie odbioru pieczeci urzedowych;

5) zaméwienia na materialy techniczne, biurowe, druki i wydawnictwa urzedowe dla potrzeb
Delegatury, zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych.

7. Dyrektor Wydziatu Administracji i Obstugi podpisuje we wiasnym imieniu:
1) pisma dotyczace pracownikow, nie rodzace skutkow prawnych;

2) pisma w sprawach stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej, z wylaczeniem pism,
do podpisywania ktorych zobowigzany jest Kurator;

3) legitymacje ubezpieczeniowe pracownikéw Kuratorium zatrudnionych na stanowiskach
niekierowniczych;,

4) pisma o wynajem sal na narady, konferencje;
5) zawiadomienia o terminie odbioru pieczeci urzedowych;
6) zlecenia na wykonanie ustug poligraficznych;

7) zamébwienia na materiaty techniczne, biurowe, druki i wydawnictwa urzedowe dla potrzeb

Kuratorium, zgodnie z ustawag o zaméwieniach publicznych;

8) dokumenty pracy kierowcéw — zlecenia wyjazdéw, karty drogowe, zbiorcze zestawienia wyjazdow.



8. Gtoéwny ksiegowy podpisuje we wiasnym imieniu:
1) projekty planéw, dochodow i wydatkéw budzetowych Kuratorium;
2) analizy i informacje z zakresu realizacji budzety;
3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochodéw i wydatkéw Kuratorium;
4) projekty wewnetrznych aktow normatywnych regulujgcych gospodarke finansowg Kuratorium;
5) zapotrzebowania na $rodki finansowe.
9. Dyrektorzy wydziatow i delegatur i gtéwny ksiegowy ponadto podpisujg we wiasnym imieniu:
1) delegacje stuzbowe pracownikow wydziatu, delegatury;
2) wnioski o urlopy wypoczynkowe pracownikoéw wydziatu, delegatury;

3) wezwania w przypadkach wymagajacych dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw w zakresie spraw
prowadzonych przez wydziat, delegature;

4) materialy informacyjne, analityczne i oceniajace, z zakresu dziatania wydziatu, delegatury;

5) parafujg dokumenty, pisma przedktadane przez wydziat, delegature do podpisu Kuratorowi
lub wicekuratorowi,

6) dokumenty regulujgce wewnetrzng prace wydziatu, delegatury.

10. Wizytatorzy podpisujg we wilasnym imieniu dokumentacje czynnosci nadzoru pedagogicznego
nie zastrzezong do podpisu Kuratora, wicekuratora, dyrektora wydziatu, delegatury.

11. Korespondencja, pisma, dokumenty przedkiadane do podpisu Kuratorowi i wicekuratorowi opatrywane
sg (na kopii) podpisami pracownika merytorycznego i dyrektora wydziatu, delegatury, gtbwnego ksiegowego.

12. Dokumenty powodujace skutki finansowe parafowane sg przez gtéwnego ksiegowego.
13. Dokumenty wymagajace zaopiniowania pod wzgledem prawnym parafowane sa przez radce prawnego.

14. Kurator moze upowazni¢ innych pracownikéw do podpisywania pism w jego imieniu w $cisle okreslonych
przypadkach na podstawie udzielonego petnomochictwa.

§32

1. W Kuratorium obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt ustalonym
przez Kuratora.

2. W delegaturach prowadzony jest rejestr korespondencji wptywajacej do delegatury.

3. Obieg dokumentow oraz tryb zatatwiania spraw przez pracownikdéw odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa, a w szczegolnosci zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego,
zasad okre$lonych w instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracji rzgdowej w wojewbdztwie oraz

instrukcji obiegu dokumentow ustalonej przez Kuratora.



4. Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych w Kuratorium nastepuje na zasadach okre$lonych
odpowiednio w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 11,
poz. 95 z pdézn. zm.) oraz z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).

§33

Wydziaty, delegatury i wyodrebnione organizacyjnie stanowiska pracy przy znakowaniu spraw, uzywajg
nastepujacych symboli:

1)  Wydziat Ksztatcenia Podstawowego, Gimnazjalnego
i Wychowania Przedszkolnego Wi
2) Wydziat Ksztaicenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego wil

3) Wydziat Ksztaicenia Specjalnego, Wychowania, Opieki

i Rozwoju Zawodowego Nauczycieli WII
4)  Wydziat Administracji i Obstugi WIV
5)  Gtoéwny ksiegowy GK
6) Zespodt Prawny ZP
7) stanowisko ds. obronnych SO
8) Sekretariat Kuratora Sekr
9) Delegatura w Toruniu DT
10) Delegatura we Whoctawku DW

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

Porzadek wewnetrzny w Kuratorium i zwigzane z procesem pracy obowigzki Kuratorium jako zakiadu pracy
i Kuratora jako kierownika zakladu pracy oraz uprawnienia pracownikéw okresla Regulamin Pracy
Kuratorium.



§ 36

1. Wykaz szkét i placowek nad ktérymi Kurator sprawuje nadzor pedagogiczny, zawiera zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Kurator przesyta ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania raz w roku, do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku, zaktualizowany wykaz, o ktérym mowa w ust. 1.

§37

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalania i zatwierdzania.
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