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61231
Og?oszenie o naborze nr 61231 z dnia 15 lutego 2020 r.

Kujawsko-Pomorski Kurator O?wiaty
poszukuje kandydatów na stanowisko:

inspektora - zatrudnienie w zast?pstwie za nieobecnego cz?onka korpusu s?u?by cywilnej na czas jego usprawiedliwionej nieobecno?ci

w Wydziale Organizacyjnym

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy przeznaczonych do obsadzenia w wyniku naboru: 1

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz

Adres urz?du:
Kuratorium O?wiaty w Bydgoszczy
ul. Konarskiego 1-3
85-066 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotycz?ce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zada?:
Pracownik wykonuje czynno?ci o charakterze statycznym, zwi?zane g?ównie z prac? przy biurku i komputerze, oraz dynamicznym, zwi?zane g?ównie z
poruszaniem si? po terenie Kuratorium. Praca przy komputerze przez co najmniej po?ow? dobowego wymiaru czasu pracy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
Kuratorium mie?ci si? na dwóch pi?trach (drugim i trzecim) w budynku C. Budynek jest dostosowany do potrzeb osób niepe?nosprawnych (wej?cie do
budynku z podjazdem dla osób niepe?nosprawnych, windy, schodo?az i toaleta przystosowana dla osób niepe?nosprawnych ruchowo na drugim pi?trze).
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na trzecim pi?trze w pokoju biurowym wyposa?onym w meble biurowe i ergonomiczne siedzisko, wa?ne dla pracy
siedz?cej oraz w komputer, drukark? i telefon.

ZAKRES ZADA? 
obs?uga komisji dyscyplinarnych;
zast?powanie nieobecnych pracowników w kancelarii i w sekretariacie wydzia?u;
inne zlecone przez bezpo?redniego prze?o?onego.

WYMAGANIA NIEZB?DNE
Wykszta?cenie: ?rednie;
Sta? pracy: powy?ej 0,5 roku sta?u pracy w administracji publicznej;
Znajomo?? ustawy o s?u?bie cywilnej, ustawy o pracownikach urz?dów pa?stwowych, przepisów o?wiatowych, Kpa;
Umiej?tno?? stosowania prawa w praktyce;
Posiadanie obywatelstwa polskiego;
Korzystanie z pe?ni praw publicznych;
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy?lne przest?pstwo lub przest?pstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE
Umiej?tno?? planowania i organizowania pracy w?asnej;
Umiej?tno?? analitycznego my?lenia;
Samodzielno?? i dok?adno??;
Umiej?tno?? efektywnego komunikowania si? w mowie i pi?mie;
Umiej?tno?? obs?ugi komputera i korzystania z Internetu;
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Umiej?tno?ci redakcyjne na wysokim poziomie;
Umiej?tno?? komunikacji interpersonalnej;
Umiej?tno?? pracy pod presj? czasu;
Kultura osobista.

DOKUMENTY i O?WIADCZENIA NIEZB?DNE
?yciorys/CV i list motywacyjny;
Kopie dokumentów potwierdzaj?cych spe?nienie wymagania niezb?dnego w zakresie wykszta?cenia;
Kopie dokumentów potwierdzaj?cych spe?nienie wymagania niezb?dnego w zakresie do?wiadczenia zawodowego/sta?u pracy;
Kopie ?wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub kopie innych dokumentów potwierdzaj?cych okresy zatrudnienia, w tym potwierdzaj?cych
posiadanie wymaganego sta?u pracy w administracji;
O?wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzaj?cego posiadanie polskiego obywatelstwa;
O?wiadczenie o wyra?eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru;
O?wiadczenie o korzystaniu z pe?ni praw publicznych;
O?wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy?lne przest?pstwo lub umy?lne przest?pstwo skarbowe.

DOKUMENTY i O?WIADCZENIA DODATKOWE
Kopia dokumentu potwierdzaj?cego niepe?nosprawno?? - w przypadku kandydatów, zamierzaj?cych skorzysta? z pierwsze?stwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajd? si? w gronie najlepszych kandydatów.

TERMIN I MIEJSCE SK?ADANIA DOKUMENTÓW

Dokumenty nale?y z?o?y? do: 21 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urz?du
Miejsce sk?adania dokumentów:

Kuratorium O?wiaty
Kancelaria pok. 300 (III pi?tro)
ul. Konarskiego 1-3
85-066 Bydgoszcz

z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko inspektora - zast?pstwo"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s? przetwarzane zgodnie z przepisami rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Kurator O?wiaty z siedzib? w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz
nr telefonu: 52 34 97 639; listownie na adres: Kuratorium O?wiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz; e-mail:
kurator@bydgoszcz.uw.gov.pl;
ELEKTRONICZNA SKRZYNKA PODAWCZA Kuratorium O?wiaty w Bydgoszczy jest dost?pna na portalu ePUAP (Elektroniczna Platforma Us?ug
Administracji Publicznej) http://epuap.gov.pl;
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych z siedzib? w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz nr telefonu:
52 34 97 623; e-mail: jsternik@bydgoszcz.uw.gov.pl; listownie na adres: Kuratorium O?wiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz;
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w s?u?bie cywilnej;
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowa?nione do odbioru Pa?stwa danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;
podmioty, które przetwarzaj? Pa?stwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzaj?ce); przekazanie danych osobowych nie zwalnia przekazuj?cego z odpowiedzialno?ci za ich przetwarzanie;
Okres przechowywania danych: czas niezb?dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w s?u?bie cywilnej (z uwzgl?dnieniem 3 miesi?cy,
w których dyrektor generalny urz?du ma mo?liwo?? wyboru kolejnego wy?onionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno??
obsadzenia tego samego stanowiska);
Uprawnienia:

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym
czasie.
Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w
art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może
zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.
INNE INFORMACJE
W miesi?cu poprzedzaj?cym dat? upublicznienia og?oszenia wska?nik zatrudnienia osób niepe?nosprawnych w urz?dzie, w rozumieniu przepisów o
rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe?nosprawnych, jest ni?szy ni? 6%.
Umowa o prac? na czas zast?pstwa nieobecnego cz?onka korpusu s?u?by cywilnej na czas jego usprawiedliwionej nieobecno?ci.

Kandydaci spe?niaj?cy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, b?d? powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.



Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Po zako?czeniu naboru oferty osób niezatrudnionych pozostawione zostan? do odbioru przez okres 3 miesi?cy od dnia opublikowania informacji o wyniku
danego naboru. Po up?ywie tego terminu dokumenty nieodebrane zostan? zniszczone, co zostanie udokumentowane w taki sposób, aby pozwala?o to na
ustalenie spe?nienia albo niespe?nienia wymaga? formalnych obowi?zuj?cych w danym naborze bez dysponowania tymi dokumentami lub ich kopiami.

Dodatkowe informacje mo?na uzyska? pod nr tel. 52 34 97 616.

="font-family:>

Metryczka

Wytworzył: Kamil Dorna

Data wytworzenia: 14.02.2020

Opublikował w BIP: Robert Ciechanowski

Data opublikowania: 15.02.2020 10:14

Ostatnio zaktualizował:

Liczba wyświetleń: 135


